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FO R MAL: organizado y estructurado (objetivos, tiempo y apoyo -

por ejemplo en escuela, universidad), designado como aprendizaje.
Intencional. Normalmente resulta en un certificado.

NO FORMAL: Incoporado en activadades no designadas

como de aprendizaje formal (en objetivos, tiempo y apoyo) pero que
contienen un element importante de aprendizaje. Intencional. Normalmente

no certificado.

IN FOR MAL: resulta de actividades diarias (trabajo, ocio,

familia). No es estructurado (objetivos, tiempo y apoyo). Muchas veces no
intencional. No certificado.

La UE usa definiciones un tanto diferentes a estas



1. Aprendizaje no formal,
organizaciones de juventud
y empleabilidad



1.1 contexto y preguntas



Altos niveles de desempleo, NEETs (coste astrondmico), falta
de interés



No es un sustituto, pero...

Aprendizaje formal

Aprendizaje no formal



lICuidadol!l...

empleabilidad

m empleo



Ino decimos que sea la principal motivacién!
La motivacion de los jévenes y los resultados que buscan son multiples

empleabilidad

Educacion

Salud y bienestar
Participacion ciudadana
Cultura

(ICFI 2014)



Cinco preguntas

-¢,qué competencias transversales
(‘soft skills’) son_importantes para las
empresas?

-¢,Cuales son las competencias
transversales desarrolladas por
medio de la educacién no formal en
organizaciones de juventud?

-¢ Hasta qué punto saben los
jovenes cOdmo presentar estas competencias?

-, Hasta qué punto aceptan las empresas las competencias
desarrolladas de este modo?

-¢,De qué otros modos mejora la participacion en organizaciones de
juventud la empleabilidad de los jévenes?




Importancia para la contratacién de universitarios

Competencias transversales y personalidad
Campo de estudio

Experiencia practica y profesional

Area de especializacién
Lenguas extranjeras
Tiempo en el extranjero

Reputacion de la universidad

I

Notas

20 40 60 80 100
[l m}

Empleador Graduados

Fuente: Erasmus Impact Study (2014)



1.2 métodos de investigacion



Recoleccion de datos

mas revision

de la literatura grupos de discusion

X .
once entrevistas en
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1.3 resultados



Pregunta 1 ;qué competencias transversales
son importantes para las empresas?




Pregunta investigacion 1: habilidades mas mencionadas

organizacion

capacidad de decision .
solucion de problemas

trabajo en equipo

. comunicacion
confianza

lectura/ matematicas liderazgo tecnologias de la

. : informacion
especificas del sector lenguas extranjeras



Demanda competencias transversales Reino Unido 2013 -4 millones anuncios

o
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Demanda competencias especificas Reino Unido 2013 -4 millones anuncios
]
]
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Fuente: Burning Glass



Demanda competencias Estados Unidos 2013 -12,800,000 anuncios

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000 4000000 4500000 5000000
B Comunicacion B QOrganizacion B Comunicacion escrita B | iderazgo Atencion al cliente
HExcel HResolucion de problemas ® Planificacion Gestion ® |nvestigacion

Fuente: Burning Glass



Pregunta 2 ;Cuales son las competencias

transversales desarrolladas por
medio de la educacion no formal en
organizaciones de juventud?




Pi2. desarrollo en organizaciones de juventud

alta correspondencia
y nivel de desarrollo

>3.9de 5

Comunicacion
Trabajo en equipo
Independencia
Organizacion

Toma de decisiones

Seis habilidades
mencionadas
mas
frecuentemente
por las empresas

<3deb

Matematicas



Pi2. desarrollo en organizaciones de juventud

Analisis de sub-grupos: ninguna capacidad y
ningun grupo de jbvenes menos de

2. 04

TIC educacion primaria 0 menor




Pi2. desarrollo en organizaciones de juventud

Areas de alto impacto

Disposicion para desempenar nuevas funciones

Delegacion de tareas

Gestidn del propio tiempo

Priorizar tareas Importantes para los empresarios
Dificiles para la gente jéven
Alto nivel de desarrollo



Pi2. desarrollo en organizaciones de juventud

A mayor intensidad de I
participacion s 1 7

mayor desarrollo de habilidades

Team-working skills

Self-confidence

Problem solving skills

Organisational skills

Literacy and/or numeracy

Leadership

IT skills

Intercultural skills

Integrity

Foreign language skills

Entrepreneurship

Emotional intelligence

Decision-making skills

Creativity (e.g. the capacity to generate something new)
Capacity to understand and present my abilities to others

Communication skills

Adaptability / flexibility

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5 4.0

®"Low = Medium - High



Pi2. desarrollo en organizaciones de juventud

Experiencia en el extranjero

tiene un valor afladido Ias 1 7

Team-working skills

Self-confidence

Problem solving skills

Organisational skills

Literacy and/or numeracy

Leadership

IT skills

Intercultural skills

Integrity

Foreign language skills

Entrepreneurship

Emotional intelligence

Decision-making skills

Creativity (e.g. the capacity to generate something new)
Capacity to understand and present my abilities to others
Communication skills

Adaptability / flexibility

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 25 3.0 35 4.0
"No  *Yes (for less than a week) Yes (for more than a week)



animacion grupo de discusion

recaudacion de

representacion
P fondos

gestion de
presupuestos

diseno de
actividades

trabajo en equipo

convivencia con gente de
otras culturas

presentaciones en

liderazgo de publico

grupos evaluacion

formacion

Mejor cuando tienen un
plan educacional (50%)
Comunicacion
Capacidad de decisién

Mejor cuando hay alguna
forma de evaluacion (30%
siempre)

Organizacion

Creatividad

Adaptabilidad



Pregunta 3 jHasta qué punto saben los
jovenes como presentar estas
competencias?




Pi3. desarrollo en organizaciones de juventud

Las habilidades desarroladas son relevantes
o muy relevantes para mi area de trabajo...




Pi3. Saber cobmo presentar estas competencias

Falta algo: empresarios |lo saben tarde, no en:

Formulario de
solicitud, CV

Cuando aparece no hay mucha
informacidn, la relevancia no esta
siempre clara

entrevista



Pregunta 4 ;Hasta qué punto aceptan las
empresas las competencias desarrolladas
de este modo?




Pi4. Aceptaciéon por parte de los empresarios

Cualificaciones Experiencia

Efectos de compensacion:

Actividades jcon 2 llegal
extra-curriculares



Pi4. Aceptacién por parte de los empresarios

“Encaja”
Discusién sobre la participacion en organizaciones juveniles
durante el proceso de seleccion

Lo considerd negativamente 1%

No dijo nada 24%

Realizd preguntas
55%

Lo considerd una experiencia positiva

69%



Pi4. Aceptacion por los empleadores

relacidén con las cualificaciones y la experiencia del candidato
certificados ayudan...por medio de la reflexidn, no por ellos mismos
nivel (himero y tipo) de experiencia

relevancia para el puesto solicitado

la manera en la que se presenta



Pregunta 5 ;De qué otros modos mejora
a participacion en organizaciones de
juventud la empleabilidad de los jovenes?




Pi5. Otros beneficios

Estimula
busqueda de
trabajo (25)

Una proporcién elevada de
la muestra...

Nueva vocacion (30)

Amplia
ocupaciones
consideran (40)



2. Herramientas e iniciativas
Europeas: generales y
especificas



Herramientas para transparencia
presentacion competencias

EUROPASS YOUTH PASS

Dos documentos directamente
accesibles:
Europass CV (6 Millones 2006-2011)

Pasaporte Linguistico

Y:

Europass Movilidad: conocimiento,
competencias adquiridas extranjero
Suplemento describe: Diploma (edu.
superior) y certificado (formacion)



EUROPASS 50% menores de
25

80% menores de



Uso de documentos Europass de acuerdo a movilidad internacional

Europass
Certificado
Supplement

Europass Pasaporte | Europass Diploma
Lenguas Supplement

Europass CV

No movil Movil No movil

No movil Movil No movil

Pedir un trabajo 57.4% 42.6% 63.3%  36.7%  524%  476%  58.9%  41.1%

Pedir practicas 65.4% 34.6% 68.2% 31.8% 62.6% 37.4% 60.4%  39.6%

Pedir admisién a un
programa educativo 59.1% 40.9% 66.3% 33.7% 56.9% 43.1% 50.2% 49.8%

Motivo para usarlo

Pedir un puesto de
voluntariado 55.3% 44.7% 61.5% 38.5% 59.4% 40.6% 57.4% 42.6%

Fuente: Second Europass evaluation, PPMI (2013)



Iniciativas politicas: validacion

RECOMENDACION DEL CONSEJO

PRINCIPIOS EUROPEOS COMUNES

2004



3. El Inventario Europeo



36 informes nacionales, estudios por tema,
estudios de caso, informe final comparativo

[ English %!

“ | CEDE F Op | European Centre for the Development

of Vocational Training

1 I 1
You are here: Cedefop | About Cedefop | Projects | Validation of non-formal and informal learning | Share AR SRE=0]

Cedefop by theme European Inventory on validation of non-formal and informal
learming Horne EUROPEANINVENTORY
ON VALIDATION OF NON-FORMAL & INFORMAL LEARNING

» |dentifying skills needs

» Understandi A regularly updated overview of validation practices across Europe, this inventory, Home
nderstanding o . . o
qualifications compiled in cooperation with the European Commission, closely reflects the European The European Inventory 2010
quidelines on validation, published by Cedefop in 2009. )
» Analysing policy Previous versions of the Inventory:
All material is publicly available and can be downloaded from this website. 2004 2005 2008

» Developing lifelong
learning So far the inventory has been updated four times (2004, 2005, 2008 and 2010). The

) ) ) . ) European common principles and
next version, to be published in late 2014, will include 36 reports for 33 countries (more

recommendations
than one for Belgium and the UK), eight in-depth thematic reports, two case studies,
Search l and a synthesis of main findings. European Guidelines
Advanced search... Contact: Glossary
Emesto Villalba, Cedefop 7 Contact us

[-] About Cedefop

» Mission

Chiara Riondino, DG EAC



Numero de informes (de 36)

Buen Hay que Accion No hay
desarrollo | incrementar | necesariay | informacio
esfuerzo urgente n
Infomacion y orientacion sobre 12 14 5 5
beneficios, oportunidades y +7) =) (-6) (+1)
procedimientos
Orientacion y asesoramiento esta 19 9 4 4
disponible durante el proceso =) (+4) (-3) (+1)
Hay vinculos al marco nacional de 19 17 0 0
cualificaciones, en linea con el marco (+7) -1 (-4) =)
Europeo de cualiificaciones (EQF)
Normas (standards) iguales o 20 13 2 1
equivalentes a los de cualificaciones (+6) (-4) (+1) -1
obtenidas por medio de programas de
educacion formal
Se aplicaran medidas transparentes 15 13 8 0
de garantia de calidad que apoyen (+4) (+2) (-3) -1
médotos fiables, validos y aceptados
Se garantiza el perfeccionamiento de 7 2 26 1
las competencias profesionales de los +1 =) (+3) (-2)
involucrados en validacion
Sinergias entre validacion y sistemas 27 5 4 0
de créditos formales (ECTS and (+6) -1 (-3) =)
ECVET)
Grupos desfavorecidos podran 8 12 12 4
beneficiarse especialmente de (+3) (+2) (-4) (+1)
validacion
Desempleados o en riesgo de 0 17 19 0
desempleo podran beneficiarse de una (n.a.) (n.a.) (n.a.) (n.a.)
auditoria de competencias (6 meses)
Se impulsara la utilizacion de
instrumentos de transparencia UE
Marco Europass 7 10 13 6
Youthpass 3 8 17 8

Fuente: Inventario Europeo de validacion aprendizaje no formal e informal 2014



4. Conclusiones



- estimular oportunidades
participacion.

- desarrollar capacidad
planificacion y evaluacion.

- incrementar conocimiento del
valor —sobre todo entre gente con
bajo nivel de cualificaciones

empresarios y sector publico.

- necesita mas coaching
‘traduccion de habilidades’

- comparacion de costes con
alternativas.




participacion, conocimiento
de oportunidadesy
reconocimiento

profesionalizacion y
capacitacion de personal

monitorizacion y evaluacion

fragmentacion

sostenibilidad financier
(basada en proyectos)




PREGUNTAS

gracias.

mso21@bath.ac.uk



