
 

 



INTRODUCCIÓN 

• Talek, Maasai Mara, 
Kenia 

• Julio 2014 

• Enseñanza en una 
escuela de educación 
primaria 

• 1000 alumnos+ 
Internado 

• Problemas de 
escolarización  

• Idiomas 



TALEK PRIMARY 

SCHOOL 
 

• 12 voluntarios 
– 3 españoles, 2 

franceses, 2 
alemanes, 1 
sueco, 1 
checa y 3 
keniatas 

• 2- 3 clases por 
día por 
voluntario 

• Autonomía 

 



TIEMPO 

 L IBRE 

• Horarios 

          05:00- 22:00 

• Juegos 

• Estudio  

• Misa 

• Día de televisión 

• Comidas 
– Ugali, Githeri… 

• Vacaciones 



VIDA LOCAL 
• Economía: fuerte dependencia  del turismo de 

safaris de lujo 

• Agricultura de subsistencia 

• Cría de ganado vacuno y caprino Medida de 

riqueza y status social 

• Voluntarios como nexo de conexión con el exterior 

y fuente de motivación. 



LOS MAASAIS 
• Arraigados a sus tradiciones 

• Lengua propia 

• Comunidad Manyatta 

• Poligamia (7-1) 

• Discriminación de la mujer 

• Impacto en la educación  



MAASAI MARA 

• Ecosistema Maasai Mara- Serengueti 

• Grandes poblaciones de animales 

salvajes 

• Reserva natural  

 

 







APERTURA  
• Apertura a la 

experiencia y apertura 
al cambio “Openess” 
en el modelo de los 
Cinco Grandes 

“Sus elementos constituyentes son la imaginación 
activa, la sensibilidad estética, la atención a las 
vivencias internas, gusto por la variedad, curiosidad 
intelectual e independencia de juicio. El individuo 
abierto es original e imaginativo, curiosos por el medio 
externo e interno, con vidas experiencia más ricas e 
interesados por ideas nuevas y valores no 
convencionales.” (Wikipedia, 2014) 

• “Think outside of the 
box” 

• Ventaja a la hora de 
buscar trabajo 



CAPACIDAD DE 

ADAPTACIÓN 
• Condiciones particulares del 

campo de trabajo 

• Exposición a otras culturas y  

maneras de vivir. 

• Facilidad de adaptarse a 

nuevos medios 





HABILIDADE

S SOCIALES 

• Convivencia 24 horas en 
el campo de trabajo. 

• Ventajas  

– Socialización de nuevos 
compañeros de trabajo 

– Conocimiento en común 

– Facilita el trabajo en 
equipo 

– Aumenta la 
productividad 

 



I m p l i c a c i ó n  e n  C S R   

“C o r p o r a t e  S o c i a l  

Respons i b i l i t y ”  

• Responsabilidad social  

• Vital importancia para grandes 

empresas 



  



Integr idad 

• El trabajo caritativo fomenta esta faceta 
personal. 

• Esencial en el mundo laboral de hoy en 
día 

 



Independencia  

y Autonomía 
• Toma de decisiones 

• Responsabilidades como 
profesor 
– Actividades 

– Exámenes 

– Evaluaciones… 

 

• Valoración positiva  

de esta capacidad  
  Teoría “Y” de la dirección 

 Empresarial- McGregor (1960) 

 
 





Compromiso  

• Muestra de preocupación 

por los demás 

• Entrega a una 

determinada causa 

 

 






