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PAIDEIA: Mision & Ejes de trabajo

MISION:  “Promover: ._Ia ‘ih“n‘ovacién social desde la excelencia e
interdisciplinariedad, a través de la creacién de proyectos innovadores vy
sostenibles que fomenten el empleo de colectlvos en desventa)a la lgualdad de
oportunidades y el desarrollo economlco '

EJES DE TRABAJO

o A . Juventud y (] 11 Desarrollo e
Y | s Em rendlmlenfo e e . Lt -
| movilidad p territorial s e

Formacion,
investigaciéon y
divulgacion

Discapacidad
y empleo







= | aldA

Proporcionar a jovenes en situaciones de desventaja una
experiencia  transnacional a modo de cualificacidn
complementaria, que amplie sus competencias y les sirva como
orientacion profesional y como aprendizaje lingtistico a través
de la movilidad y de estancias formativas en empresas.

» Servicio de voluntariado europeo

Experiencia de aprendizaje en el ambito de la educacion no
formal, en la que las personas jovenes voluntarias mejoran o
adquieren competencias para su desarrollo personal, educativo y
profesional, asi como para su integracion social.

* Desefando o teu futuro

Orientar a jovenes en la toma de decisiones de su futuro perfil
profesional, haciéndoles conocedores de “la realidad de Ia
empresa” para decidir su trayectoria formativa profesional.



Red de entidades colaboradoras

Sector primario Sector
secundario
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Sector terciario Asociacion

100 entidades colaboradoras de
acogida en Alemania
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* Flexibilidad y adaptacion.

" Gestion de crisis.

" Responsabilidad y compromiso.

» Comunicacion de forma eficiente. Caracter extrovertido.
» Estabilidad emocional.

* Organizacion y planificacion.

" |[niciativa y autoconfianza.

" |[dioma y competencias culturales.

» Competencias técnicas.



* Aprendizaje intencional: mejora de las competencias.

" Es importante concienciar y evaluar las competencias
adquiridas, fomenta el alcanzar niveles mas altos.

=" | a participacion en programas de educacion no formal y
la movilidad potencia el desarrollo de competencias

personales.

" [ncidencia en el empleabilidad.






