
Aportación dos campos 

de traballo á miña vida 
Valores, aptitudes e competencias aprehendidas 



Presentación 

• Jose Manuel Suárez Triñanes 

• 31 anos   

• Enxeñeiro técnico de xestión 

• Monitor de tempo libre 

• Técnico de realización 



Campos de traballo aos que 

fun 

• Illas Cíes (2013) 

• Algarinejo-Granada(2007) 

• Ceuta ( 2014?) 



Por que me apuntei? 
• Oportunidade 

• Por recomendación dun amigo 



Que se fixo 
• Acitividades ambientais: en Algarinejo construción 

dunha ponte en Cíes: limpeza de camiños, 

información aos turistas, repoboación forestal. 



Medos 

• Descoñecido 

• A non integrarme 

• A non estar ao nivel 



Despois do campo 

• O traballo é reconfortante 

• Das dúas veces que fun fixen amigos cos que 

seguimos en contacto. 

•  E de sabelo con 18 anos iría cada verán. 



Do que me din conta 

• Que podía adaptarme a 

contornas distintas 

• Que podía relacionarme con 

xente diversa 

• Que podía confiar mais en 

min mesmo 



Como os CDT cambiaron a 

miña vida laboral 

• Monitor de Actividades de Tempo Libre  

• Curso de Director de Campos de traballo 

• Valor humano posto ao servicio da comunidade.  



Cualidades que mellorei 

grazas aos CDT 
• Autonomía> ir solo ao campo 

• Autocontrol e respeto> regular as emocións 

• Disciplina> horarios 



Cualidades que mellorei 

grazas aos CDT 

• Confianza> descoñecidos 

• entusiasmo> ilusión 

• compromiso> contigo mesmo, cos demais 



Cualidades que mellorei 

grazas aos CDT 
• humildade> éxitos compartidos 

• flexibilidade> aberto de mente 

• autodesenvolvemento>próbate 



Cualidades que mellorei 

grazas aos CDT 

• traballo en equipo> ben común 

• empatía> 24 horas convivindo 

• conciencia social>  mundo mellor 



Actualidade 

• Directiva de asociación 

• Monitor de tempo libre, pendente de prácticas. 



Grazas pola atención 

 

• Invítovos a todos/as a probar a experiencia. 


