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EN PORTADAEN PORTADA

A directora xeral de Xuventude visita o punto de asesoramento Quérote+ na 
Coruña que leva traballando desde novembro a prol do asesoramento sobre 
sexualidade para a mocidade
 
Mercores, 03 Febreiro 2016 18:11

• Esta iniciativa de facilitar un punto físico de Asesoramento e Información destinada a universitarias e universitarios enmárcase dentro do 
proxecto Campus UDC = Universidade Saudable

• O Punto de Asesoramento Quérote Máis está atendido polo equipo técnico de Quérote+ durante os mércores lectivos durante o curso aca-
démico, en horario de 17:00 a 19:00 horas no Centro Universitario de Riazor; o resto de días, o asesoramento levase a cabo de forma habitual 
na Praza de Ourense

A directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, Cecilia Vázquez, visitou esta tarde o Punto de Asesoramento Qúerote+ do 
proxecto Campus UDC = Universidade Saudable no Centro Universitario de Riazor. A directora xeral valorou positivamente o traballo deste 
centro que desde o pasado mes de novembro leva a cabo unha nova liña de atención, posto en marcha previamente pola USC en cursos an-
teriores e dirixido á poboación universitaria da cidade.

Os centros Quérote+ son centros de asesoramento para a mocidade, dependentes da Dirección Xeral de Xuventude Participación e Volun-
tariado da Consellería de Política Social da Xunta de Galicia, no relativo a información e asesoramento sobre sexualidade, imaxe corporal e 
autoestima, convivencia, uso responsable das tecnoloxías da información e da comunicación e prevención de consumos. Son referentes na 
realización da proba rápida de VIH, realizan probas de embarazo e dispensan preservativos, tanto masculinos como femininos. O servizo 
atende consultas sobre todos estes temas de forma gratuíta, anónima e confidencial, a través das distintas vías dispoñibles: presencial, tele-
fónica, en liña e a través de aplicacións móbiles.

Esta iniciativa de facilitar un punto físico de Asesoramento e Información destinada a universitarias e universitarios enmárcase dentro do 
proxecto Campus UDC = Universidade Saudable, implementado recentemente pola universidade coruñesa, adherida á Rede Española de 
Universidades Saudables (REUS). Con esta medida respóndese a algúns dos principais obxectivos do proxecto como os relativos a poten-
ciar a universidade como contorna promotora da saúde da comunidade universitaria e da sociedade no seu conxunto, promover e favorecer 
o traballo conxunto entre organismos de saúde pública, as institucións comunitarias e as universidades, ou fomentar a oferta de servizos e 
actividades dirixidos a promover a saúde da comunidade universitaria.

O Punto de Asesoramento Quérote Máis na UDC está atendido polo equipo técnico de Quérote+ durante os mércores lectivos durante o 
curso académico, en horario de 17:00 a 19:00 horas no Centro Universitario de Riazor (Biblioteca antiga Empresariais) , na rúa Almirante Lán-

gara, s/n. Ademais, como é habitual, o asesoramento tamén se leva a cabo de luns s venres na Praza de Ourense nº 7-8 -1º esquerda. Para 
facer chegar aos mozos/as toda esta información, leváronse a cabo varias mesas informativas e están previstas presentacións en aulas das 
diversas Facultades.

A Xunta destaca o carácter social e formativo dos proxectos de voluntariado 
europeo nos que participa a mocidade galega 
 
Xoves, 04 Febreiro 2016 13:01

• A directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, Cecilia Vázquez, visitou hoxe en Carral unha mostra de traballos feitos 
por dúas mozas de Polonia e Italia que están a levar a cabo unha acción voluntaria nesta vila coruñesa

• Os proxectos de Servizo Voluntario Europeo supoñen para os mozos e mozas participantes unha experiencia de educación non formal 
para o exercicio da solidariedade, a promoción das relacións con culturas distintas e a adquisición de competencias, aptitudes e habili-
dades que axudarán ao seu desenvolvemento persoal, educativo e profesional

A directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, Cecilia Vázquez, visitou hoxe na Casa 
da Cultura do concello de Carral a exposición dos traballos realizados nos últimos meses por dúas 
mozas de Polonia e Italia que están a desenvolver un proxecto de Voluntariado europeo neste mu-
nicipio coruñés.

Cecilia Vázquez destacou que actualmente en Galicia teñen a certificación para participar en proxec-
tos de Servizo Voluntario Europeo un total de 17 concellos e 47 entidades sen ánimo de lucro. Ao 

respecto deste programa, do que este ano se conmemora o vixésimo aniversario, “ofrece aos mozos e mozas unha experiencia de edu-
cación non formal para o exercicio da solidariedade, a promoción das relacións con culturas distintas e a adquisición de competencias, 
aptitudes e habilidades que axudarán ao seu desenvolvemento persoal, educativo e profesional”.

En concreto, a iniciativa do Servizo Voluntario Europeo do Concello de Carral conta cun orzamento de 23.257,49 euros e participan cinco 
mozos e mozas: as dúas voluntarias de acollida que están residindo en Carral, e un mozo e dúas mozas desta vila coruñesa que son de 
envío -dous están en Italia e unha en Polonia-. Estas cinco persoas levan a cabo durante seis meses o seu proxecto de voluntariado.

Elevada participación

A directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado indicou que no ano 2015 foron aprobados en Galicia un total de 19 proxec-
tos de Servizo Voluntario Europeo que suman un orzamento de 356.114 euros e nos que participaron 66 mozos e mozas.

O Servizo Voluntario Europeo é unha acción incluída no programa europeo Erasmus+: Xuventude en Acción, dentro da liña estratéxica 
de mobilidade dos mozos e mozas. Esta iniciativa europea ofrece á xuventude, con idades comprendidas entre os 17 e os 30 anos, a 
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oportunidade de contribuír ao traballo diario das organizacións que traballan no ámbito xuvenil, o desenvolvemento persoal e socio-
educativo, a implicación civil, asistencia social, a inclusión dos desfavorecidos, o medio ambiente e os programas de educación non 
formal, entre outros.

As entidades que poden participar en Erasmus+: Xuventude en Acción nos proxectos de Servizo Voluntario Europeo son as entidades 
sen ánimo de lucro; os organismos públicos de ámbito local, rexional e nacional; e as empresas con responsabilidade social cooperativa.
Así mesmo, os mozos e mozas participan nesta liña de acción normalmente de maneira individual. Sen embargo, o programa recolle a 
posibilidade da realización dun Servizo Voluntario Europeo de grupo no que estean implicados polo menos dez voluntarios; e tamén a 
participación de voluntarios en eventos a gran escala europea con mínimo de 30 voluntarios. O período de duración do servizo oscila 
entre os dous e os doce meses.

NOvAs E AcTIvIDADEsEN PORTADA

Campos de voluntariado nas Illas Atlánticas
 
Mercores, 03 Febreiro 2016 00:00

A Oficina Ecocampus UAM xunto a Amigos da Terra ofertan de novo este ano os Campos de Volun-
tariado Ambiental en Parques Nacionais. Unha iniciativa, promovida polo Organismo Autónomo Par-
ques Nacionais.

Este ano os Campos de Voluntariado Ambiental desenvolveranse en 4 Parques Nacionais:

Táboas de Daimiel
Illas Atlánticas de Galicia
Monfragüe
Sierra Nevada. 

Illas Atlánticas: 4 campos de voluntariado:

Quenda 1 Illas Cíes. 3-6 marzo
Quenda 2 Illa Ons. 17-20 marzo
Quenda 3 Illa Cortegada. 7-10 abril
Quenda 4 Illa Sálvora. 21-24 abril

Admitiranse solicitudes a partir de xaneiro de 2016.

Toda persoa maior de idade que queira participar terá que encher a ficha de solicitude. Nela veñen establecidas as condicións de participación.

O número total de voluntarios por quenda é de 6 persoas. As persoas que sexan seleccionadas recibirán información do Parque Nacional ao 
que asistirán e as actividades para desenvolver, así como das normas de participación e de seguridade.

Unha vez finalizado o Campo de Voluntariado farase entrega dun Certificado de Asistencia a todos os voluntarios que participasen neste Plan 
de Sensibilización e Voluntariado na Rede de Parques Nacionais.

Máis información e solicitudes: http://www.uam.es/servicios/ecocampus/especifica/part_campos.htm

No Hate
 
Xoves, 04 Febreiro 2016 11:04

Baixo o lema No Hate Speech online (non ao discurso de odio na Rede), o Consello de Europa convo-
cou esta Campaña que pretende mobilizar aos cidadáns, especialmente aos mozos, para que debatan, 
actúen xuntos en defensa dos Dereitos Humanos e loiten contra calquera forma de intolerancia na in-
ternet.

En España, a Campaña está a ser impulsada polo Instituto da Mocidade, INJUVE como organismo 
da Administración Xeral do Estado especializado en mocidade e na promoción da participación 
xuvenil.

Obxectivos xerais:

Aumentar a conciencia sobre as expresións da intolerancia e o odio na internet e sobre os riscos que estas comportan para a democracia.

Implicar aos mozos para que loiten polos Dereitos Humanos (DDHH) na internet e dotarlles de medios e coñecementos.

Detectar os focos e formas do discurso do odio, o seu impacto e a súa percepción, para ter un coñecemento global da situación, e reducir os 
seus niveis de aceptación.

Mobilizar mozos polos DDHH e formalos para que actúen contra o racismo e a discriminación.

Apoiar e solidarizarse coas persoas e os grupos obxecto da expresión da intolerancia e odio on-line.

Motivar a participación da mocidade e a cidadanía en xeral.

Avogar por consensos sobre os instrumentos da política europea para combater a incitación á intolerancia e ao odio na internet.
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A Campaña non pretende limitar a liberdade de expresión na internet, senón loitar contra a intolerancia e a incitación ao odio online en todas 
as súas formas, incluídas as que máis afectan os mozos, como as diferentes modalidades de ciberacoso.

Estará baseada no ensino e difusión dos Dereitos Humanos, a participación dos mozos e a alfabetización dixital.

Dentro da campaña No Hate, entre outros temas trátase o ciberbullying: Documento sobre ciberbullying

Máis información en http://www.nohate.es/

Superkids Online: contra o acoso en internet
 
Xoves, 04 Febreiro 2016 11:22

"European Superkids Online" é un proxecto integrado no Programa Daphne III, financiado pola Co-
misión Europea, que ten como principal obxectivo o fortalecemento dos menores contra a violencia 
online, a través de módulos e-learning. Os países e organizacións que conxuntamente colaboraron neste 
proxecto son Italia (Save the Children Italy), Polonia (Nobody´s Children Foundation), Dinamarca 
(Save the Children Denmark) e España (PROTÉGELES).

Actualmente, existe unha gran preocupación a nivel internacional polo incremento da violencia online 
entre os menores. A ampla difusión das novas tecnoloxías permitiu a aparición e expansión de fenóme-
nos como o ciberbullying, ou acoso escolar a través das novas tecnoloxías, no que se mesturan outras 

situacións como as usurpacións de identidade, as ameazas, calumnias, inxurias e outras.

Ademais deste problema, sucédense outro tipo de situacións conflitivas na Rede que tamén requiren especial atención e tratamento. Pro-
blemas como o grooming (acoso sexual a través das novas tecnoloxías), o sexting (envío de imaxes con contido sexual ou exhibicionista) e, 
en xeral, todo aquilo relacionado cos perigos derivados da falta de privacidade na internet, poñen de manifesto a necesidade de intervir para 
evitalos, ou afrontalos con éxito unha vez que se produciu.

Dentro deste Proxecto, cada país personalizou os temas para tratar en función das necesidades detectadas entre os menores. En España, 
PROTÉXELLES levou a cabo unha serie de enquisas e entrevistas cos menores que puxeron de manifesto a necesidade de traballar con eles, 
ademais do Ciberbullying, a importancia de coidar a súa privacidade cando están na Rede.

Os módulos e-learning están especificamente deseñados e adaptados para os menores de 10 a 13 anos. Os pais, profesores e educadores 
poden facer uso destes módulos para traballar co devandito colectivo.

A contorna escolar é un lugar idóneo para enriquecer a experiencia dos estudantes no mundo dixital, así como para formarlles no uso seguro 
e responsable das TIC. En moitas ocasións, profesores e educadores manifestou a necesidade de materiais e recursos específicos para poder 
traballar sobre estes temas na aula. Esta guía pretende ser un recurso no que atopar a información e material necesario para formar aos 
menores, e reflexionar con eles sobre nestas cuestións na súa contorna escolar e/ou familiar.

Este material, por tanto, ponse tamén a disposición dos pais e nais implicados activamente na formación dixital dos seus fillos. Nesta guía 
acharán información e recursos necesarios para poder traballar desde casa este tipo de fenómenos.

Con esta idea xorde o proxecto "European Superkids Online" dentro da Unión Europea, co obxectivo de poñer a disposición dos colectivos 
implicados un recurso, con información teórica e actividades prácticas (vídeos, estudo de casos, test...) para formar e previr condutas de risco 
na abordaxe do ciberbullying, e no desenvolvemento da protección da privacidade online.

Máis información en http://yocontrolo.es/

Recursos online: http://yocontrolo.es/recursos_web.php

Programa de cooperación cos concellos en materia de mocidade
 
Venres, 05 Febreiro 2016 08:16

A Deputación de Ourense convoca un programa de cooperación económica cos concellos en materia 
de mocidade.

Requisitos:

      Poderán obter subvención os concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes que desenvol-
van calesquera actividades en prol da mocidade durante o exercicio 2016.

A subvención concedida a cada concello poderá acadar a contía máxima de 6.000 € e ata o 100% dos custos derivados das actividades 
subvencionadas.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 5 de marzo de 2016.

Máis información no BOP de Ourense do 5 de febreiro de 2016.

Bolsas Fondo Español de Garantía Agraria
 
Luns, 08 Febreiro 2016 12:57

Período de inscrición: do 6/2/2016 ao 23/2/2016.

Información: convocatoria de bolsas de formación práctica, para enxeñeiros agrónomos ou titulados co Master en Enxeñería Agronómica, en tarefas 
relacionadas co ámbito das competencias do FEGA, Fondo Español de Garantía Agraria durante un prazo de doce meses prorrogables por outros doce.
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Convócanse 3 bolsas cuxa dotación por beneficiario será de 1.200 euros mensuais.

Beneficiarios: españois ou dun Estado membro da Unión Europea, residentes en España, que teñan 
menos de 30 anos, que terminasen os seus estudos no prazo dos 6 anos anteriores ao día seguinte ao 
da entrada en vigor da convocatoria, e que estean en posesión ou en condicións de obter o título de 
enxeñeiro agrónomo ou ser titulado co master en enxeñería agronómica, que habilita para o exercicio 
da profesión de enxeñeiro agrónomo.

Convoca: Fondo Español de Garantía Agraria. Ministerio de Agricultura, Alimentación e Medio Ambiente.

Dotación: 3 bolsas cuxa dotación por beneficiario será de 1.200 euros mensuais. 

Máis información: extracto da Resolución do 29 de xaneiro de 2016 do Fondo Español de Garantía Agraria, pola que se convocan bolsas de 
formación práctica, para enxeñeiros agrónomos ou titulados co Master en Enxeñería Agronómica. BOE 5 de febreiro de 2016

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a de a Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvencións, publícase o extracto 
da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de Datos Nacional de Subvencións www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

NOvAs FORMAcION            OUTROs cURsOs

Cursos gratuitos da Escola Virtual de Igualdade do Instituto da Muller       
Mercores, 03 Febreiro 2016 08:46

O Instituto da Muller e para a Igualdade de Oportunidades, ofrece unha formación on-line en materia de igualdade de oportunidades entre 
mulleres e homes, cunha metodoloxía áxil e flexible, dirixida a todas as persoas interesadas e con diferentes niveis de especialización.

Este programa formativo é gratuíto e está cofinanciado polo Fondo Social Europeo e contén unha oferta de 8 cursos, que se poden 
consultar en escuelavirtualigualdad.es/como-inscribirse.php.

Para os cursos de nivel avanzado será necesario superar un test de nivel.

A formación é individualizada. Para cada participante o curso comeza cando realiza a inscrición e dispón, desde ese momento, de 8 
semanas para finalizalo.

As condicións para participar na Escola do Instituto da Muller e para a Igualdade de Oportunidades son:

Os cursos son gratuítos e completamente Online.

Os diplomas expídeos o Instituto da Muller e para a Igualdade de Oportunidades.

A matrícula está permanentemente aberta ata xuño do 2016 ou ata cubrir as prazas ofertadas (son limitadas).

Poden participar persoas con DNI ou NIE en vigor en todo o país.

Só pódese facer un curso por persoa.

Máis información:

Instituto da Muller e para a Igualdade de Oportunidades

http://www.escuelavirtualigualdad.es/

Cursos Monográficos en Vigo      
Mercores, 03 Febreiro 2016 10:39

A Escola de tempo libre Pasatempos organiza en Vigo os seguintes cursos monográficos:

Introducción á Expresión Corporal e Clown.

Orientado a: Formadores, Monitores, Docentes e outros/as profesionais e persoas interesadas.

Duración: 4 horas (1 sesión)

Data: 24 de Febreiro de 16:00 ás 20:00 h.

Prezo: 18 €

Impartido por Tito Spaghetti
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Escritura Creativa: Ferramentas e Recursos de Lecto-Escritura na Aula.

Orientado a: Formadores, Monitores, Docentes e outros/as profesionais e persoas interesadas

Duración: 4 horas (1 sesión)

Data: 3 de Marzo de 16:30 ás 20:30 horas

Prezo: 18 €

Impartido por María N.Soutelo

Descontos co carné xove!!!

Máis información na Escola de tempo libre Pasatempo, teléfono 693 603 349 e en https://es-la.facebook.com/pasatempos.tem-
polibre

Curso de Iniciación ao Tai Chi e o Chi Kung en Santiago de Compostela      
Mercores, 03 Febreiro 2016 10:49

A Fundación USC Deportiva organizará os vindeiros sábados 5 e 12 de marzo en Santiago de Com-
postela un Curso de Iniciación ao Tai Chi e o Chi Kung.

O curso estará impartido por Carlos Fernández Álvarez, profesor de tai chi, kung fu e mestre en di-
versas artes marciais.

Prezo: O prezo do curso é de 45 € e as prazas son limitadas (máximo 15 participantes) polo que se 
recomenda realizar a reserva de praza o antes posible xa que se respectará rigorosamente a orde 
de inscrición.

Datas: 5 e 12 de marzo de 2016

Horario: O curso desenvolverase de 10:00 a 14:00 e de 15:30 a 17:30 horas na Residencia Universi-
taria Monte da Condesa (Campus Vida).

Máis información en http://fundacionuscdeportiva.org/

Programación de actividades de Ugacota na rede Eusumo 2016       
Mercores, 03 Febreiro 2016 10:57

Actividades de Ugacota na Rede Eusumo 2016, son cursos presenciais e gratuitos.

Vilagarcía de Arousa

No Centro da Rede Eusumo, Cámara de Comercio de Pontevedra, Vigo e Vilagarcía.

EMPRENDER EN SOLIDARIO 

Formación cooperativa para persoas que queren emprender.

Do 16 ao 19 de Febreiro. Teléfono: 981 575 578. rosaab@ugacota.coop

Vigo

No Centro da Rede Eusumo, Cámara de Comercio de Pontevedra, Vigo e Vilagarcía.

POR QUE NON TRABALLAMOS EN EQUIPO?

Habilidades sociais para contornos cooperativos.

Do 23 ao 26 de Febreiro. Teléfono: 986 136 592. nuria@ugacota.coop

EMPRENDER EN SOLIDARIO

Formación cooperativa para persoas que queren emprender.

Do 8 ao 11 de Marzo. Teléfono: 986 136 592. nuria@ugacota.coop

A Coruña

No Centro da Rede Eusumo, Universidade de A Coruña – Campus de Riazor.

CONTABILIDADE PARA O EMPRENDEMENTO COOPERATIVO

Nocións básicas sobre contabilidade, adaptada ás particularidades dunha empresa cooperativa.
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Do 1 ao 4 de Marzo. Teléfono: 981 575 578. rosaab@ugacota.coop

PLAN DE EMPRESA COOPERATIVO

Análise da viabilidade de proxectos cooperativos .

Do 15 ao 18 de Marzo. Teléfono: 981 575 578. rosa@ugacota.coop

POR QUE NON TRABALLAMOS EN EQUIPO?

Habilidades sociais para contornos cooperativos.

Do 29 de Marzo ao 1 de Abril. Teléfono: 981 575 578. rosaab@ugacota.coop

Máis información en: 

http://ugacota.coop/rede-eusumo/actividades-de-ugacota-na-rede-eusumo-2016/

Curso de Primeiros Auxilios en Santiago de Compostela       
Mercores, 03 Febreiro 2016 11:43

Cruz Vermella de Santiago de Compostela convoca un curso completo de Primeiros Auxilios no 
que se abordan todos os contidos sobre este tema, ademais das técnicas que poden aplicar os pri-
meiros intervenientes nunha situación de emerxencia.

Obxectivos:

Coñecer os fundamentos dos Primeiros Auxilios, e a terminoloxía básica de anatomía.

Saber aplicar correctamente as técnicas de Reanimación Cardio Pulmonar (RCP).

Aplicar correctamente técnicas básicas para poder actuar ante situacións de urxencia:

feridas, traumatismos, queimaduras e accidentes con máis dunha vítima.

Saber mobilizar correctamente a unha persoa ferida.

Programa:

1. Socorrismo: aspectos xerais.

2. Autoprotección. Seguridade na intervención.

3. Avaliación inicial.

4. Soporte Vital Básico. Reanimación Cardio Pulmonar (RCP).

5. Hemorraxias e Shock.

6. Feridas e contusións.

7. Queimaduras e alteracións da termorregulación.

8. Traumatismos osteoarticulares.

9. Traumatismo cranioencefálico, columna e politraumatizados.

10. Outras situacións de urxencia.

11. Urxencias maternoinfantiles e pediátricas.

12. Mobilización e evacuación de feridos.

13. Intervención en accidentes con múltiples vítimas.

14. O Botiquín.

Datas: do 9 ao 23 de abril de 2016

Horario: sábados e domingos de 10:00 a 14:00 e de 16:00 a 20:00

Prezo: 120 €. Desconto do 10% a estudantes e parados.

Cruz Vermella Española 
Av. Lugo 42 . 15707  Santiago de compostela
Tfno: 981 58 69 69   
http://www.cruzvermella.org/  
www.facebook.com/cruz.Vermella.Santiago   www.twitter.com/cruzvermella

Congreso Internacional XXIX Seminario Interuniversitario de Pedagoxía Social       
Luns, 08 Febreiro 2016 13:00

Período de inscrición: do 3/2/2016 ao 30/5/2016.

Información: Congreso Internacional XXIX Seminario Interuniversitario de Pedagoxía Social. Pe-
dagoxía social, mocidade e transformacións sociais que se celebrará na cidade de Xirona os días 
14, 15 e 16 de setembro de 2016.
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Este Congreso proponse reflexionar e formular propostas concretas que permitan avanzar na reflexión sobre a mocidade, os programas 
e servizos dirixidos a este colectivo e o seu papel nas transformacións sociais.

Co fin de responder os interrogantes que se expoñen neste congreso, o programa estrutúrase ao redor de catro eixos (temáticas) de 
traballo, coa vontade de tratar os principais puntos de análises e solicitar aquelas achegas que permitan impactar tanto no ámbito aca-
démico como profesional e político.

1. Pedagoxía social e transformacións sociais.

2. Políticas de mocidade e acción socioeducativa.

3. Mocidade e empoderamiento.

4. Retos na formación e a investigación sobre mocidade.

Data de celebración

14, 15 e 16 de setembro de 2016 en Xirona.

Convoca: Universidade de Xirona.

Máis información: Congreso Internacional XXIX Seminario Interuniversitario de Pedagoxía Social.

Teléfono: 646.440.097.

Correo electrónico: cipesjove@udg.edu. www.cipesjove.com

NOvAs FORMAcION            cURsOs DE TEMPO LIBRE

Curso de Director/a de actividades de tempo libre intensivo na Coruña       
Martes, 02 Febreiro 2016 08:39

Polaris Escola de tempo libre organiza na Coruña un curso de Director/a de actividades de tempo libre intensivo en semana santa e 
abril de 2016.

Lugar de realización: Instalacións de Lecer Formación na rúa Gambrinus Nº151. 15008 A Coruña.

Duración do curso: 300 horas (150 fase teórica + 150 fase práctica).

Datas de realización e horarios:

Semana Santa 2016: día 18 de 16 a 21h, e do 19 ao 28 de Marzo en horario de 9 a 14 e de 16 a 21h.

Fins de semana en abril: día 1 de 16 a 21h. Días 2, 3, 9 e 10 de 9 a 14 e de 16 a 21h.

Información e inscricións:

Teléfono de contacto: 633 257 646

email: polarisetl@galiciamultigestiondeportiva.com

web: www.galiciamultigestiondeportiva.com

Oficina: Avenida do Exército 21, 1ºC. 15006, A Coruña

Curso de monitor/a de actividades de tempo libre en Coruña      
Venres, 05 Febreiro 2016 08:55

A Escola de tempo libre Campa organiza un curso de monitor/a de actividades de tempo libre en 
Coruña.

Datas: do 1 de marzo ao 29 de maio de 2016.

Horario: luns a xoves 09:30 a 13:30 horas.

Inclúe ademais unha convivencia que se desenvolverá os días 28 e 29 de maio en albergue xuvenil 
en réxime de pensión completa e aloxamento.

Requisitos

Ser maior de 18 anos e ter finalizada a ESO, o graduado escolar, FP1 ou equivalente

Estrutura e contido do curso

Fase teórico práctica: 200 horas lectivas.
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Fase de prácticas: Unha vez superada a fase anterior. Consiste na realización dun mínimo de 14 días de actividade que se realizará 
en campamentos, albergues, campos de traballo e outros ou en 150 horas de actividade periódica como monitor de actividades de 
tempo libre nunha entidade que traballe no campo da educación no tempo libre. A Escola garante aos alumnos a realización das 
prácticas.

Prezo: 310 €

Desempregados e estudantes: 290 €

Se levas a un amigo/a: o prezo para cada un será de 280 €

Posibilidade de pago aprazado en 3 cotas.

Máis información na Escola de Tempo Libre Campa 

Rúa Simón Bolívar, número 3. 15011 A Coruña.

Teléfono: 981 214 444

escuela@etlcampa.net

http://www.etlcampa.net/seccion.1.php

BOLsAs E AXUDAs cONvOcATORIA XERAL

Convocatorias de Axudas a Programas de Actividades Estudantís. Curso 2015-2016 
da UDC       
Venres, 05 Febreiro 2016 12:45

A Universidade da Coruña, convoca estas axudas para asociacións de estudantes legalmente rexistradas na Asociación da Univer-
sidade da Coruña.

Esta convocatoria pretende estimular e incrementar as actividades realizadas polo estudantado nos ámbitos científicos e culturais co 
obxectivo de fomentar hábitos participativos e de difusión de coñecemento da institución universitaria.

http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/admision_bolsas/axudas/bolsas/convocatorias/axudas_asociacions201516.pdf

BOLsAs E AXUDAs IDIOMAs

Axudas cursos inmersión lingua inglesa para estudantes, UIMP       
Luns, 08 Febreiro 2016 12:53

Período de inscrición: do 6/2/2016 ao 7/3/2016

Información: convócanse en réxime de concorrencia competitiva, ata 14.000 axudas para seguir 
un curso de inmersión lingüística en inglés organizado pola Universidade Internacional Menéndez 
Pelayo.

Poderán solicitar estas axudas os mozos que non cumprisen trinta anos ao 31 de decembro de 2016 
e que obtivesen a condición de bolseiro para cursar Ensinos Universitarios, Ensinos Artísticos Su-
periores, Outros estudos Superiores, Formación Profesional de Grao Superior ou segundo curso 
de Bacharelato nalgunha das seguintes convocatorias:

- Curso 2013-2014, convocadas por Resolución do 13 de agosto de 2013 da Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional 
e  Universidades (BOE do 19 de agosto), para estudantes que cursen estudos postobligatorios.

- Curso 2014-2015, convocadas por Resolución do 28 de xullo de 2014, da Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional 
e Universidades (BOE do 7 de agosto), para estudantes que cursen estudos postobligatorios.

Quen resulte beneficiarios da axuda poderán participar nun curso de axilidade oral en inglés cunha duración de cinco días e que se 
desenvolverá en réxime de internado de domingo pola tarde a sábado ao mediodía nas sedes e datas que se recollen no Anexo á con-
vocatoria.

A obtención da axuda comportará a cobertura de todos os gastos inherentes á participación no curso con excepción de 100 euros en 
concepto de reserva de praza e dos gastos de desprazamento á sede do curso que lle sexa asignado que serán de conta do participante.

Convoca. Ministerio de Educación, Cultura e Deporte.

Dotación: a obtención da axuda comportará a cobertura de todos os gastos inherentes á participación no curso con excepción de 100 
euros en concepto de reserva de praza e dos gastos de desprazamento á sede do curso que lle sexa asignado que serán de conta do 
participante. 

Máis información: extracto da Resolución do 18 de xaneiro de 2016 pola que se convocan 14.000 axudas para participar en cursos 
de inmersión en lingua inglesa organizados pola Universidade Internacional Menéndez Pelayo, destinadas a alumnos universitarios, 
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de Ensinos Artísticos Superiores, Outros Estudos Superiores, FP de Grao Superior e segundo curso de Bacharelato. BOE 5 de febreiro 
de 2016.

Publícase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de Datos Nacional de Subvencións www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans.

Os interesados deberán cumprimentar a solicitude mediante o formulario accesible por internet na dirección www.mecd.gob.
es a través da sede electrónica do Ministerio de Educación, Cultura e Deporte no apartado correspondente a "Trámites e Ser-
vizos".

BOE 05/02/2016

BOLsAs E AXUDAs FORMAcION PRAcTIcA

Programa de bolsas Bogliasco    
Xoves, 04 Febreiro 2016 12:34

A Fundación Bogliasco convoca dúas veces ao ano un programa de bolsas para estancias de traba-
llo creativo, para o desenvolvemento dun proxecto artístico.

As bolsas concédense, sen importar a súa nacionalidade, ás persoas cualificadas para realizar o tra-
ballo creativo avanzado ou investigación académica nas seguintes disciplinas: arqueoloxía, arqui-
tectura, obras clásicas, danza, cinema ou vídeo, historia, arquitectura da paisaxe, literatura, música, 
filosofía, teatro, visuais letras.

Nas artes, o centro de estudos dá a benvida ás persoas que realizan un traballo creativo e académico 
(por exemplo, a historia da arte, musicoloxía, a crítica de cine e así sucesivamente).

Cada ano, outórganse aproximadamente 50 bolsas. A duración da residencia no Centro de Estudos de Liguria é de 30 a 34 días, depen-
dendo da orixe xeográfica dos participantes, a súa disciplina, e diversos requisitos de programación da Fundación.

As solicitudes son revisadas dúas veces ao ano.

Durante a súa estancia no Centro, a compañeiros e cónxuxes que acompañan proporcionaráselles aloxamento e manutención.

Os solicitantes:

Deben demostrar os seus logros significativos nas súas disciplinas, en consonancia coa súa idade e experiencia.

Tamén deben presentar descricións dos proxectos que se vaia a realizar en Bogliasco.

Os prazos de solicitude:

- 15 de xaneiro de 2016, para o semestre de outono e inverno.

- 15 de Abril de 2016, para o semestre de primavera.

Descobre como se aplican aquí: http://www.bfge.org/en/apply

BOLsAs E AXUDAs OUTRAs

Musiqueando pola provincia de Lugo      
Xoves, 04 Febreiro 2016 09:32

A Deputación de Lugo convoca o programa Musiquenado co fin de potenciar as festas de marcado 
carácter popular que se levan a cabo na provincia de Lugo.

No Programa Musiqueando poderán participar as agrupacións das seguintes categorías, que teñan 
residencia na provincia de Lugo e que estexan legalmente constituídas:

     Bandas de música

Grupos corais

Grupos de música tradicional.

Non poderán participar grupos infantís, cuxos compoñentes sexan menores de 13 anos.

Este Programa vai dirixido a:

Concellos da provincia, os cales poderán solicitar actuacións para acollerse a este programa.

Entidades sen ánimo de lucro da provincia que teñan entre as súas finalidades a promoción da cultura.
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Comisións de festas que se adiquen a organizar as festas patronais.

Os cachés das actuacións serán os seguintes:

Bandas de música:

Bandas de menos de 15 integrantes: 800 euros.

Bandas entre 15 e 24 integrantes: 1000 euros

Bandas entre 25 e 39 integrantes: 1.300 euros

Bandas entre 40 e 50 integrantes: 1.500 euros

Bandas de máis de 50 integrantes: 2.000 euros

Grupos de música tradicional: 500 euros

Corais: 500 euros.

Os concellos, as asociacións legalmente constituídas e as comisións de festas deberán contribuir ao pago do 20% do custo de cada 
unha das actuacións solicitadas e concedidas. O 80% do custo das actuacións correrá a cargo da Deputación de Lugo.

As agrupacións que desexen participar nesta convocatoria deberán presentar a súa solicitude na Deputación de Lugo antes do 4 de 
marzo de 2016.

Os concellos e asociacións deberán presentar as solicitudes antes do día 31 de marzo de 2016.

Máis información no BOP de Lugo do 4 de febreiro de 2016.

BECA enxeñeiro/a de producción      
Venres, 05 Febreiro 2016 07:31

Nº de postos: 1

Localidade: Padrón

Funcións:

• Enxeñeiros/as que queiran iniciar a súa carreira profesional nunha contorna industrial, dinámico e esixente onde poñer en práctica 
os coñecementos adquiridos durante a formación académica e completala coa realidade industrial dunha multinacional en continuo 
crecemento.

Requisitos:

• Ser diplomado/a, licenciado/a ou ter un doutoramento universitario ou estar matriculado nun Máster oficial ou ostentar titulación 
equivalente. No caso das titulacións nas que para a obtención do título sexa necesaria a presentación do proxecto fin de carreira, 
será suficiente ter aprobadas todas as materias da mesma.

• Estar inscrito no SERVIZO PÚBLICO DE EMPREGO DE GALICIA e facer constar nos seus datos que desexa optar a unha bolsa de 
formación de FEUGA.

• Cursar estudos nunha das tres universidades da nosa Comunidade Autónoma. Se o título pertencese a outras Universidades, 
poderase acceder ao PBF se está doutoramento ou matriculado nun Máster Oficial dunha das tres Universidades da Comunidade 
Autónoma.

• Ser menor de 31 anos.

• Finalizar os estudos nos tres últimos anos.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1708/beca-enxeneiroa-de-produccion

PREMIOs E cONcURsOs  PREMIOs E cONcURsOs

Premios fundación Banco Sabadell a la investigación       
Venres, 05 Febreiro 2016 12:46

O banco Sabadell, convoca premios á investigación Biomédica cunha dotación de 50.000 euros, á investigación económica cunha 
dotación de 30.000 euros e 10 axudas á investigación científica cunha dotación de 6.000 euros.

O prazo de presentación de solicitudes é ata o 1 de marzo de 2016.

Máis información: https://www.grupbancsabadell.com/es/XTD/INDEX/?url=/es/SOCIEDAD/PREMIOS/?menuid=72574&language=es
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Premios Fundación Fronteras do Coñecemento  
Venres, 05 Febreiro 2016 12:52

Estes premios abarcan categorías de Ciencias Básicas, Biomediciña, Tecnoloxías da comunicación, Música Contemporanea, Cambio 
climático, etc.

A dotación destes premios en cada categoría é de 400.000€. O prazo de presentación de solicitudes é ata o 30 de xuño.

Máis información: http://www.fbbva.es/TLFU/fbin/Bases_IX_tcm270-555061.pdf

XVIII Certame Fotográfico Xosé Manuel Eiris
Luns, 08 Febreiro 2016 08:59

Por Decreto de Alcaldía do 15 de xaneiro de 2016 aprobáronse ás Bases do XVIII Certame Fotográfico Xosé Manuel Eiris.

Poderán presentar as obras fotográficas ata o 12 de febreiro de 2016 no Rexistro Xeral do Concello de Carballo.

A dotación total dos premios é de 2.300€:

- 1º Premio: 1.000 € e diploma

- 2º Premio: 500 € e diploma

- Premio Especial Carballo : 500 € e diploma

- Accésits: 300 €

Carballo 29 de xaneiro de 2016.

Boletín Oficial da Provincia de A Coruña, núm. 25 do luns 8 de febrero de 2016.

http://bop.dicoruna.es/bopportal/ultimoBoletin.do;jsessionid=EBD26F720102464E276A4CE549CCA836

PREMIOs E cONcURsOs  EXPOsIcIONEs, cERTAMEs E cONcERTOs

Premio de poesía Jaime Gil de Biedma 2016      
Venres, 05 Febreiro 2016 10:09

1.- TÍTULO: Premio de poesía 'Jaime Gil de Biedma'

2.- CONVOCANTE: Diputación de Segovia.

3.- DESTINATARIOS: Idioma: castelán.

4.- DATAS LÍMITE: 31/03/2016.

5.- MÁIS INFORMACIÓN

Premios: 10.000 € / 3.000 €.

6.- FONTE, PAGINA WEB Ou PERSOA DE CONTACTO

http://www.dipsegovia.es/documents/963029/2799253/DIPTICO+JAIME+GIL+DE+BIEDMA.pdf

 NOvAs DE EMPREGO EMPREGO PUBLIcO

Auxiliar de axuda no fogar e bolsa de emprego en Baleira   
 
Martes, 02 Febreiro 2016 08:09

O Concello de Baleira fai unha convocatoria para a selección dunha praza de auxiliar de axuda no fogar e para a creación dunha bolsa 
de emprego.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 22 de febreiro de 2016. 

Máis información no DOG do 2 de febreiro de 2016.  www.concellobaleira.es
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Operario maquinaria e bolsa de emprego en Valdoviño
Martes, 02 Febreiro 2016 08:14

O Concello de Valdoviño fai unha convocatoria para a selección dunha praza de operario maquinaria e para a creación dunha bolsa 
de emprego.

Requisitos:

-Estar en posesión do título de graduado escolar, ESO ou equivalente ou titulación superior.
-Estar en posesión do carnet de conducir Clase B.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 12 de febreiro de 2016. 

Máis información no BOP da Coruña do 2 de febreiro de 2016.

Listas de contratación na Deputación da Coruña
Xoves, 04 Febreiro 2016 07:37

A Deputación da Coruña fai unha convocatoria para elaborar as listas de aspirantes para a selección de persoal funcionario interino e/
ou laboral temporal, para posibles nomeamentos e/ou contratacións laborais temporais, para postos de Técnico Financeiro-Tributario.

Requisitos: Licenciatura universitaria en Dereito, Económicas ou Empresariais, intendente mercantil ou actuario, ou Grao oficial uni-
versitario equivalente.

As solicitudes para tomar parte no proceso deberán presentarse no modelo oficial dispoñible en www.dicoruna.es/diputacion/impresos

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 24 de febreiro de 2016.

Máis información no BOP da Coruña do 4 de febreiro de 2016.

Xerente para o Consorcio de Turismo e Congresos da Coruña
Xoves, 04 Febreiro 2016 07:43

Consorcio de Turismo e Congresos da Coruña convoca un proceso selectivo para a contratación dun/unha xerente. 

Requisitos: diplomatura en Turismo, ou de calquera licenciatura ou grao universitario.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 16 de febreiro de 2016.

Máis información no BOP da Coruña do 4 de febreiro de 2016.

Prazas persoal técnico con Garantía Xuvenil
Xoves, 04 Febreiro 2016 08:46

O CSIC convoca un novo proceso selectivo para a formalización de 199 contratos para persoal técnico con destino en distintos institu-
tos, centros e unidades do CSIC distribuídos en diferentes comunidades autónomas, mediante a modalidade de contrato en prácticas.

A distribución dos contratos é:

44 contratos para a categoría de Titulado Superior de Actividades Técnicas e Profesionais, Grupo Profesional 1.

155 contratos para a categoría de Técnico Superior de Actividades Técnicas e Profesionais, Grupo Profesional 3.

O obxecto da convocatoria é a promoción do emprego novo e implantación da Garantía Xuvenil no marco do Programa Operativo 
Emprego Xuvenil 2014-2020, a Iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo.

O sistema selectivo será o de concurso. Os aspirantes poderán optar, como máximo, a tres contratos de todos os ofertados.

Os contratos terán unha duración de 2 anos improrrogables, cunha xornada laboral de 37,5 horas á semana, a realizar de luns a venres.

As características das prazas ofertadas e toda a información relativa á convocatoria atópase dispoñible na sé electrónica do CSIC.

enlace: http://www.injuve.es/convocatorias/becas/contratos-csic-2-jovenes-en-garantia-juvenil

SERVIZO DE INFORMACION XUVENIL - INJUVE

C/ José Ortega e Gasset, 71

28006 MADRID

TEL: 91 78 27 823

directoriosij@injuve.es
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Auxiliar administrativo/a en Rairiz de Veiga
Venres, 05 Febreiro 2016 10:45

O Concello de Rairiz de Veiga necesita contratar un/ha auxiliar administrativo/a.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 10 de febreiro de 2016.

Máis información no BOP de Ourense do 5 de febreiro de 2016.

Peón de servizos múltiples no Concello da Pobra do Brollón
Venres, 05 Febreiro 2016 10:46

O Concello da Pobra de Brollón necesita contrratar un peón de servizos múltiples.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 25 de febreiro de 2016.

Máis información no BOP de Lugo do 5 de febreiro de 2016 e en http://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es

Convocadas 8 prazas de persoal laboral no Concello de Albacete
Venres, 05 Febreiro 2016 12:53

As prazas convocadas son: 3 de oficial electricista, 1 de condutor mecánico, 1 de oficial de pintura, 1 de operario e outra de condutor 
mecánico de grua.

Os sistemas de selección son por oposición ou concurso-oposición. Máis información BOE do 2 de febreiro de 2016. www.boe.es

Convocada bolsa de auxiliar administrativo na Cidade Autónoma de Ceuta
Venres, 05 Febreiro 2016 12:54

A bolsa convócase para cubrir necesidades de carácter temporal no Organismo Autónomo Servizos Tributarios de Ceuta. O prazo de 
presentación de solicitudes é ata o 15 de febreiro.

Máis información: Boletín Oficial da Cidade de Ceuta do 5 de febreiro.

Convocada praza de Xuíz de Paz sustituto en Gondomar (Pontevedra)
Venres, 05 Febreiro 2016 12:55

O Concello de Gondomar convoca esta praza de Xuíz de Paz, e iníciase a apertura dun prazo de 15 días, a partir da publicación o 2 de 
febreiro na páxina www.boppo.es

Bolsa de emprego para praza de técnico/a da Muller en Redondela (Pontevedra)
Venres, 05 Febreiro 2016 12:56

A bolsa de persoal laboral interino convócase mediante concurso-oposición.

O prazo de presentación de solicitudes é de 8 días desde a convocatoria o 4 de febreiro.

Máis información www.udc.es

Convocada praza de Xuíz de Paz sustituto en Valga (Pontevedra)
Venres, 05 Febreiro 2016 12:57

O Concello de Valga convoca esta praza de Xuíz de Paz, e iníciase a apertura dun prazo de 15 días, a partir da publicación o 2 de 
febreiro na páxina www.boppo.es

Convocada 1 praza temporal de docente de ESO en OIA (Pontevedra)
Venres, 05 Febreiro 2016 12:57

A praza de persoal laboral temporal é de 7 meses.

O prazo de presentación de solicitudes é de 5 días naturais, contados a partir da publicación no BOPPO.es o 5 de febreiro de 2016.
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Dúas prazas de peón Concello de Entrimo (Ourense)
Luns, 08 Febreiro 2016 09:00

Convocatoria para a contratación laboral que se indica a continuación, segundo as bases aprobadas por resolución da Alcaldía con 
data 03.02.2016:

1.- Número e denominación das prazas: dous peóns para servizos varios.

2.- Modalidade de contratación: contrato laboral temporal a media xornada.

3.- Duración do contrato: doce meses.

4.- Sistema de selección: concurso de méritos

5.- Retribucións totais: 518,88 €/mes (incluida pppe).

6.- Lugar e prazo de presentación de instancias: 5 días naturais, contados dende o seguinte á publicación deste anuncio no BOP, no 
Rexistro do Concello de Entrimo, en horario de 09.00 a 14.00 horas, ou por calquera dos medios admitidos en dereito.

7.- Exposición das bases: o texto completo das bases de selección está publicado no taboleiro de anuncios do concello e na páxina web 
do concello.

Boletín Oficial da Provincia de Ourense, núm. 31 do luns 8 de febrero de 2016.

https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=31&fecha=20160208

Dúas prazas de peón Concello de Rairiz de Veiga (Ourense)
Luns, 08 Febreiro 2016 09:01

Convocatoria para a contratación laboral que se indica a continuación, segundo Decreto da alcaldesa con data 04/02/2016:

1. Número de prazas: 2.

2. Denominación: peóns ‘sen cualificar’ para o servizo de decotas, reparacións da rede viaria e traballos de emerxencia.

3. Contrato laboral que se formalizará: contratación laboral temporal para obra ou servizo determinado.

4. Xornada: completa, 40 horas semanais, de luns a venres.

5. Sistema de selección: concurso de méritos.

6. Duración do contrato: 2 meses.

7. Salario bruto mensual: 1.065,60 € (incluídos todos os conceptos salariais e a parte proporcional das pagas extraordinarias).

8. Prazo e lugar para presentación de solicitudes: 5 días naturais contados a partir do seguinte ao da publicación do presente anuncio 
no BOP, no Rexistro Xeral do concello, en horario de 9.00 a 14.30 h.

9. O texto íntegro das bases de selección está publicado no taboleiro de anuncios do concello. Rairiz de Veiga, 4 de febreiro de 2016. 
A alcaldesa.

Boletín Oficial da Provincia de Ourense, núm. 31 do luns 8 de febrero de 2016.

https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=31&fecha=20160208

Convocatoria de cinco prazas de auxiliar de axuda no fogar Concello de Vilar de 
Santos (Ourense)
Luns, 08 Febreiro 2016 09:02

Convocatoria para a contratación laboral que se indica:

1.- Número de prazas: 5.

2.- Denominación: auxiliar de axuda no fogar.

3.- Modalidade de contratación: contratación laboral temporal para obra ou servizo determinado.

4.- Xornada: 20 horas/semana (luns a domingo, festivos incluídos).

5.- Servizo: Servizos Sociais, axuda no fogar do Concello de Vilar de Santos.

6.- Sistema de selección: concurso de méritos.

7.- Duración do contrato: ata o 31/12/2016.

8.- Prazo e lugar para a presentación de solicitudes: 5 días naturais, contados a partir do seguinte ao da publicación deste anuncio no 
BOP, no Rexistro Xeral do concello en horario de 9.00 a 14.30 h. (Se o día en que finalice o prazo de presentación de instancias fose 
sábado ou día inhábil, o prazo finalizará o primeiro día hábil seguinte).

9.- O texto íntegro das bases de selección está publicado no taboleiro de anuncios do concello. Vilar de Santos, 2 de febreiro de 2016. 
O alcalde.

Boletín Oficial da Provincia de Ourense, núm. 31 do luns 8 de febrero de 2016.

https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=31&fecha=20160208
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CONVOCATORIA CONTRATACIÓN DE DOUS (2) PEÓNS Concello de Xer-
made (Lugo)
Luns, 08 Febreiro 2016 09:03

CONVOCATORIA PARA A CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE DOUS (2) PEÓNS PARA MANTEMENTO E CONSERVACIÓN 
DE ESPAZOS NATURAIS Ó 75% DA XORNADA, DURANTE SEIS (6) MESES. O obxecto da convocatoria é a contratación laboral 
temporal de dous (2) peóns para mantemento e conservación de espazos naturais, por seis (6) meses, ó 75% da xornada, ó abeiro 
da subvención do Fondo de Compensación Ambiental 2016, Orde do 21 de decembro de 2015, DOG nº 246, de 28 de decembro 
de 2015.

Lugar e prazo de presentación de instancias: No Rexistro Xeral do Concello de Xermade, no prazo de 5 días hábiles, contados a partir 
do seguinte á publicación do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

Requisitos: Os establecidos nas bases de convocatoria.

Sistema de selección: oposición libre , segundo o establecido nas bases que se atopan a disposición na sede electrónica do Concello.

Xermade, 27 de xaneiro de 2016.- O alcalde

Boletín Oficial da Provincia de Lugo, núm. 31 do luns 8 de febrero de 2016.

http://www.deputacionlugo.org/portal_localweb_ag/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_13276_1.pdf#PAGE=6

NOvAs DE EMPREGO EMPREGO PRIvADO

Vendedor/a sector motor
Martes, 02 Febreiro 2016 08:15

Nº de Postos: 1

Localidade: A Coruña

Funcións:

• Venta en tienda y red de agentes

• Tramitación y gestión de expedientes de venta

• Seguimiento de clientes para su completa satisfacción

Experiencia: Necesaria experiencia de 2 anos de venta ao público

Otros requisitos:

• Residencia en LA CORUÑAl o área metropolitana

• Conocimientos informáticos nivel usuario (Excel, CRM, ERP,..)

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1692/vendedora-sector-motor

Desarrollador Apps
Martes, 02 Febreiro 2016 11:24

Nº postos: 1

Localidade: Milladoiro-Ames

Requisitos:

- Desenvolvemento e mantemento de aplicacións nativas Android (Java), iOS (Objective C, Swift).

- Integración con servizos web: XML, REST/JSON, SOAP. Contorna X-CODE. Api's: geo

- Posicionamento, redes sociais, notificacións, pasarelas de pago...

- Valorarase aplicación de metodoloxías de desenvolvemento, control de versións, probas unitarias e de integración...

- Coñecementos de realidade aumentada.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1693/desarrollador-apps
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Docente Curso Manipulación de Alimentos-Vigo
Martes, 02 Febreiro 2016 11:25

Nº de postos: 1

Localidade: Vigo

Tarefa a desenvolver: Impartición do Curso de Manipulación de Alimentos.

Tipo de contrato: A tempo parcial 4 ou 5 horas/ mes

Requisitos: Licenciado/a o Grao en Bioloxía, Farmacia ou Veterinaria

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1694/docente-curso-manipulacion-de-alimentos-vigo
 

Programador web
Martes, 02 Febreiro 2016 11:26

Nº postos: 1

Localidade: Milladoiro-Ames

Requisitos:

- Desarrollador con experiencia demostrable.

- Altos coñecementos de maquetación web: HTML5, CSS3, jQuery, Bootstrap

- Altos coñecementos de programación con linguaxe PHP:

- Imprescindible POO, MVC, MySQLi, frameworks e desenvolvemento con CMS (Wordpress, Joomla, Drupal)

- Coñecementos de REST, SOAP

- Frameworks: CodeIgniter, Symfony, Zend, Yii

- Boa capacidade de traballo baixo presión e resolución de grandes volumes de traballo.

- Habituado a traballar en equipo

- Boa comunicación e capacidade de interlocución cos clientes

- Capacidade de análise e arquitectura

- Proactividad

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1696/programador-web

Técnico de Hardware
Martes, 02 Febreiro 2016 12:26

Nº postos: 1

Localidade: Milladoiro-Ames

Requisitos:

- Buscamos persoa dinámica, proactiva e con ganas de aprender.

- Valoranse coñecementos en:

- Sistemas (Windows, Mac e Linux)

- Redes (Coñecementos en Switch e Firewall)

- Seguridade (Instalación e xestión de Firewall e Antivirus)

- Virtualización (Vmware tanto administración como instalación)

- Helpdesk .

- Mantemento de equipos informáticos, tanto servidores como equipos usuarios.

- Formateo de equipos informáticos.

- Instalación e cambios de pezas de equipos informáticos.

- Xestión e mantemento de dominios e aloxamento.

- Xestión e mantemento de contas de correo.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1695/tecnico-de-hardware
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Administrativo-Santiago
Martes, 02 Febreiro 2016 12:28

Nº de postos: 1

Localidade: Santiago de Compostela

Requisitos:

• Coñecementos de contabilidade e fiscalidade

• Titulación: FPII, ADE ou similar

• Experiencia mínimo 1 ano

Valorable coñecementos de inglés

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1697/administrativo-santiago

Modista
Mercores, 03 Febreiro 2016 07:27

Nº de postos: 1

Localidade: Sada

Tarefas a desenvolver: Labores de costura para  establecemento de traxes de noiva

Requisitos:

• Titulación non requerida

• Experiencia e ganas de traballar

• Coñecemento de patronaxe e de máquinas remalladoras

Tipo de contrato: Temporal+indefinido.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1691/modista

Técnico/a Superior Sector Metal
Mercores, 03 Febreiro 2016 07:29

Nº de postos: 1

Localidade: Cambre

Funcións:

• Corte e plegado de materiais

• Soldadura

• Carga e descarga de material

• Instalación e acondicionamento

Formación: Técnico Grao Superior Metal

Outros:

• Interpretación de planos e medición

• Con dispoñibilidade xeográfica

• Da zona de A Coruña

Incorporación: a partir do mes de marzo

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1698/tecnicoa-superior-sector-metal
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Primer emprego departamento de promoción e vendas. A coruña
Mercores, 03 Febreiro 2016 08:42

Empresa de comercio e vendas selecciona cinco xóvenes para incorporarse o departamento de promoción en vendas.

Funcións:

Campañas novos lanzamentos de productos e servizos na zona metropolitana da Coruña.

Fidelización de clientes existentes.

Idade 18-35 anos.

Xornada completa.

http://www.jobandtalent.com/es/ofertas-de-empleo/empresa-de-comercio-y-servicios-primer-empleo-promocion-27012016

Responsable almacén eléctrico. A Coruña
Mercores, 03 Febreiro 2016 08:43

Seleccionamos a un Responsable de Almacén de produtos electrónicos para empresa de Seguridade situada na Coruña.

A súa función principal será a xestión do material, control de referencias e organización do mesmo.

Ofrécese incorporación inmediata e retribución negociable segundo achega do candidato.

http://www.jobandtalent.com/es/ofertas-de-empleo/arete-gestion-de-personas-responsable-almacen-20012016

Cristalero. A Coruña
Mercores, 03 Febreiro 2016 08:44

Vidrios Attica SL A Coruña precisa Cristalero con experiencia mínima dous anos e carnet de conducir. Preferible experiencia en reposiciones.

http://www.jobandtalent.com/es/ofertas-de-empleo/vidrios-attica-s-l-cristalero-con-experiencia-18012016

Encargado sala de despiece. A Coruña
Mercores, 03 Febreiro 2016 09:02

Encargado do Despiece e Despacho mercancía a clientes. Fabrica de embutidos. Persoal ao cargo, de 6/7 persoas.

http://www.jobandtalent.com/es/ofertas-de-empleo/garcia-candal-sl-encargado-sala-despiece-21012016

Director/a Industrial
Xoves, 04 Febreiro 2016 08:09

Nº de postos: 1

Localidade: Ordes

Descripción do posto: A súa Misión é dirixir e coordinar todas as Operacións da empresa a nivel industrial, asumindo a máxima responsa-
bilidade sobre a súa planificación, organización e control produtivo.

Funcións:

• Xestionará e administrará os recursos e capacidades do Departamento con criterios racionais e económicos.

• Deseñará e executará, previa aprobación de Dirección Xeral, o Plan Mestre de Produción que define os Obxectivos de Fabricación 
anuais necesarios para garantir a cobertura dos Obxectivos de Vendas, o Orzamento Xeral e o Plan Estratéxico.

• Fomentará o desenvolvemento industrial da Empresa, tanto a nivel organizativo como nos medios produtivos técnicos e de recursos 
humanos.

• Velará polo cumprimento da Política de Calidade da empresa e asegurará o logro dos Obxectivos de Calidade, e os propios requirimen-
tos das Normas en materia de Calidade, Xestión Ambiental, etc.

Experiencia:

• O candidato/a ideal acreditará unha sólida experiencia no sector e un mínimo de 5 anos no desempeño das funcións propias do posto.

• Consideraranse especialmente aquelas candidaturas que procedan de actividades afíns, procesos industriais complexos e innovadores

Formación

Titulado Superior en Enxeñaría
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Mínimo: Lean Manufacturing, PRL, Calidade, Métodos e Tempos, Liderado de Equipos

Desexable: Máster en Dirección Industrial

Competencias profesionais:

• Proactividad

• Disciplina, seriedade e rigorosidade

• Capacidade de organización, planificación, supervisión e control

• Orientación a resultados e optimización de procesos

• Sensible pola Calidade e a Mellora Continua

• Capacidade de traballo

• Resolutivo e con iniciativa

• Usuario avanzado de ferramentas ofimáticas e MSOffice.

• Usuario avanzado de ferramentas e software ERP a nivel fabricación

Idiomas: Desexable inglés fluído

Outros requisitos:

• Dispoñibilidade inmediata.

• Residencia nas proximidades da sede da empresa (Ordes – provincia da Coruña).

• Dedicación absoluta e dispoñibilidade para tolerar a esixencia dunha industria que traballa a 2 quendas.

• Dispoñibilidade para realizar desprazamentos puntuais

• Carné de conducir

Tipo de Contrato: Indefinido.

Salario Fixo: 36.000 - 50.000 Euros Brutos / Ano (a negociar en función da valía do candidato).

Salario Variable ligado ao logro dos Obxectivos.

Xornada Laboral: Requírese dispoñibilidade total e flexibilidade para adaptar os horarios de traballo en función dos ritmos de produción.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1699/directora-industrial

Director de RRHH
Xoves, 04 Febreiro 2016 09:03

Nº de postos: 1

Localidade: Ordes

Descripción do posto: A súa Misión fundamental será fomentar o desenvolvemento e aplicación da Política de RRHH da Empresa.

Funcións:

• Será a persoa responsable de impulsar e implementar a Política de Comunicación Interna.

• Promoverá o desenvolvemento profesional do equipo humano.

• Liderará os Procesos de Selección e Avaliación do persoal.

• Será o máximo responsable da xestión e administración de Persoal.

• Encargarase do mantemento do sistema de Dirección por Obxectivos e Competencias.

Experiencia: O candidato/a ideal acreditará unha sólida experiencia no posto (non inferior a 5 anos) e en empresas con máis de 100 tra-
balladores.

Formación Académica: Titulación universitaria.

Formación Complementaria

Máster específico en RRHH.

Competencias profesionais:

• Proactividad e iniciativa

• Capacidade comunicativa

• Disciplina, seriedade e rigorosidade

• Orientación a resultados

• Motivación pola mellora continua

• Capacidade de traballo

• Resolutivo/-a

• Usuario avanzado de ferramentas ofimáticas e MSOffice.
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Idiomas: Desexable inglés fluído

Outros requisitos:

• Dispoñibilidade inmediata.

• Residencia nas proximidades da sede da empresa (Ordes – provincia da Coruña).

• Dedicación absoluta e dispoñibilidade para tolerar a esixencia dunha industria que traballa a 2 quendas.

• Dispoñibilidade para realizar desprazamentos puntuais

• Carné de conducir

Tipo de Contrato: Indefinido.

Tipo de Contrato: Indefinido.

Salario Fixo: 30.000 Euros Brutos / Ano.

Xornada Laboral: Completa

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1700/director-de-rrhh

Perruqueira/o
Xoves, 04 Febreiro 2016 09:04

Nº de puestos: 1

Localidad: Santiago de Compostela

Funcións: Precísase perruqueiro/a con experiencia que tela coñecementos de estética. Con actitude activa para trato persoalizado con 
clientes.

Incoporación: inmediata

Titulación requerida: Non requerida pero valoraráse

Experiencia: Non requerida pero valorarase

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1701/perruqueirao

Responsable de expediciones
Xoves, 04 Febreiro 2016 09:05

Nº de puestos: 1

Localidad: Padrón

Funcións:

• Planificación e organización da preparación de pedidos

• Xestión da carga con transporte e preparación de albaranes

• Seguimento dos pedidos enviados

• Resolución de incidencias.

Incoporación: Febreiro de 2016

Titulación requerida: Fp ciclo medio o superior o similar para el puesto.

Experiencia: Requírese unha persoa con capacidade de xestión e resolutiva con a lo menos 3 anos de experiencia

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1702/responsable-de-expediciones

Mozo/a de almacén
Xoves, 04 Febreiro 2016 09:07

Nº de postos: 1

Localidade: Santiago de Compostela
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Tarefas a desenvolver:

• Mozo/a de almacén.

• Controlar existencias

• Compra e xestión de mercadorías.

• Rexistro de provedores.

• Recibir a mercadoría e controlar as facturas.

Requisitos: Formación Profesional Grado Medio - Administración

Outros requisitos:

• Conocimientos paquete office.

• Conocimientos administrativos.

• Gestión de compras y almacén.

Incorporación: inmediata

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1703/mozoa-de-almacen

Ofertas Servizo Público de Emprego 05/02/2016     
 
Venres, 05 Febreiro 2016 07:19

Perruqueiro/a de señoras

- Localidade: Coruña, A

- Nº oferta: 12/2016/592

- Data: 05/02/2016

- Requisitos: necesítase perruqueiro/a con experiencia.

Terapeutas ocupacionais

- Localidade: Parada de Sil (Ourense)

- Nº oferta: 12/2016/683

- Data: 05/02/2016

- Requisitos: terapeutas ocupacionais para residencia xeriátrica xornada completa (horario de 7:30 a 15:00 hrs).

Empregados/as de fogar

- Localidade: Ourense

- Nº oferta: 12/2016/702

- Data: 05/02/2016

- Requisitos: empregado/a de fogar para coidado de nenos. Falar inglés a nivel nativo.

Técnicos/as de frío industrial.

- Localidade: Cambre (A Coruña)

- Nº oferta: 12/2016/716

- Data: 05/02/2016

- Requisitos: solicítase técnico/a en frio industrial con experiencia mínima de dous anos en mantemento de sistemas de climatización, 
frío industrial, calderas de gas/gasoil, VRV, ACS, etc. Requírese carné de gases fluorados e disponibilidade para desprazarse ao País 
Vasco para facer mantemento.

Empregados/as de fogar (internos)

- Localidade: Coruña, A

- Nº oferta: 12/2016/719

- Data: 05/02/2016

- Requisitos: necesítanse empregados/as de fogar en réxime interno.

Máis información no 012 e en http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/botones/ofertasEmpleo/

Profesor/a nativo/a de inglés para empresa e outra de francés
Venres, 05 Febreiro 2016 07:28

Profesor/a nativo/a de inglés para empresa
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Nº de postos: 1

Localidade: Padrón

Funcións:

• Preparar e impartir clases de inglés adaptadas a unha contorna empresarial con niveis diversos entre A2 e C1.

• Creación de material específico para traballar tanto en horario de clase como fóra delas para favorecer a aprendizaxe.

Titulación: Licenciatura ou Grao

Experiencia: Requirese experiencia previa en funcións similares en empresa

Outros requisitos: Dispoñibilidade para impartir clases nas nosas instalacións en Padrón en horario de 13:30h a 15:00h.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1706/profesora-nativoa-de-ingles-para-empresa-

Profesor/a nativo/a de francés para empresa

Nº de postos: 1

Localidade: Padrón

Funcións:

• Preparar e impartir clases de FRANCÉS adaptadas a unha contorna empresarial con niveis diversos entre A2 e C1.

• Creación de material específico para traballar tanto en horario de clase como fóra delas para favorecer a aprendizaxe.

Titulación: Licenciatura ou Grao

Experiencia: Requirese experiencia previa en funcións similares en empresa

Outros requisitos: Dispoñibilidade para impartir clases nas nosas instalacións en Padrón en horario de 13:30h a 15:00h.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1707/profesora-nativoa-de-frances-para-empresa-

Xefe/a de turno
Venres, 05 Febreiro 2016 07:29

Nº de postos: 1

Localidade: Padrón

Funcións: Xestión e coordinación das diferentes máquinas ou liñas de fabricación, velar pola produción e a calidade, e dirixir o equipo 
humano correspondente de cada área.

Formación: Formación profesional de Grao Medio - Fabricación metálica

Outros requisitos:

• Experiencia no sector SIDEROMETALÚRGICO.
• Persoa con interese por aprender,con iniciativa e que sexa resolutiva.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1704/xefea-de-turno

Soldador/a Caldereiro/a
Venres, 05 Febreiro 2016 07:29

Número de postos: 15

Localidade: Padrón (para traballar en obra en Burgos)

Tarefas a desenvolver: as propias do posto

Requisitos: Sen estudos (Valorarase) Outros requisitos: Experiencia mínima como soldador de alumnio, Soldador MIG

Incorporación: Inmediata

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1705/soldadora-caldereiroa
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NOvAs DAs cAsAs DE XUvENTUDE E OMIX OMIX

I Semana da Educación 2016 do Concello de Tomiño  
Martes, 02 Febreiro 2016 09:03

O Concello de Tomiño organiza a I Semana da Educación do 15 ao 18 de febreiro. “Aprender a educar 
para paliar o fracaso escolar e persoal”
A inscrición é gratuita e darase certificado de asistencia.

Conferencias:

O éxito e o fracaso educativo no contexto dun pobo educador. Joan Manuel del Pozo Álvarez.
Luns 15 de febreiro ás 19h no Auditorio de Goián (Tomiño)

Aprender a aprender na sociedade do coñecemento. Dolores Puig.
Martes, 16 de febreiro ás 19h no auditorio de Goián (Tomiño)

Cambiemos a educación para cambiar o mundo: atención plena e guía interior. Jorge Urrea Filgueira
Mércores, 17 de febreiro ás 19h no auditorio de Goián (Tomiño)

Éxito académico ou éxito persoal? Unha cuestión de motivación, benestar e calidade. David Bueno i Torrens
Xoves 18 de febreiro ás 18.30h no Auditorio de Goián (Tomiño)

Obradoiro: Emocións, razoamento e sociabilidade. Neste obradoiro, a realizar ao seguir da conferencia, proponse que as persoas asisten-
tes se reúnan en grupos e analicen de forma obxectiva qué estratexias están a utilizarse e cales deberían empregarse para favorecer o be-
nestar emocional do alumnado na clase, coa ollada posta a mellorar a súa capacidade de razoamento e de comprensión e integración social.

Máis inforamción na OMIX de Tomiño,  teléfono 986 622 001.

https://es-es.facebook.com/omix.tomino

Actividades lúdicas para a Mocidade de Mos   
Mercores, 03 Febreiro 2016 11:31

Dende a Omix de Mos informan sobre Actividades lúdicas dirixidas a xoves a partir de 12 anos: 
talleres de máscaras, antifaces, maquillaxe, disfraces, xogos, complementos…

Días: 8, 9 e 10 de febreiro. 

Horario: das 09:00 h ás 14:00 h 

Lugar: Multiusos As Pozas de Mos

Inscrición previa na OMIX de Mos, teléfono de contacto: 986 487 786 de 8.00h a 15.00h ou no Facebook: Mos coa Mocidade, ata o día 
5 de febreiro.




