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Charla informativa no espazo xove de Noia 

Martes, 12 Xullo 2016 11:42 

 
 

Hoxe, 12 de xullo, desenvolveuse no Espazo xove de Noia unha charla sobre residencias para estudantes, 

bolsas e axudas. 

Os relatores foron Almudena Suárez, directora do Espazo Xove de Noia e Jesús Antelo, director do Centro 

coordinador de información xuvenil. 

 
 

A Dirección Xeral de Xuventude oferta na provincia de Ourense preto de 1.000 prazas para mozos e 
mozas de entre 9 e 30 anos no marco da campaña de verán 

Mercores, 13 Xullo 2016 11:57 

 A directora xeral, Cecilia Vázquez, visitou esta mañá o campo de traballo de Vilamarín, no que os voluntarios e voluntarias realizan actividades 

de recuperación de camiños e espazos naturais 

 Na provincia de Ourense tamén terán lugar Campos de traballo na capital, en Muíños e en Celanova 

 No total galego, en toda a Campaña de verán tomarán parte 9.046 mozos e mozas, un 6 % máis que no ano anterior 

A Consellería de Política Social, a través da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e 

Voluntariado, oferta este ano na provincia de Ourense un total de 980 prazas para que mozos e 

mozas de entre 9 e 30 anos participen nas actividades da campaña de verán do departamento 

autonómico. Así o destacou a directora xeral, Cecilia Vázquez, durante a súa visita ao Campo de 

traballo de Vilamarín. 

Dende o 12 de xullo e ata o día 24, un total de 20 rapaces e rapazas de entre 18 e 30 anos 

procedentes de Galicia, do resto de España e doutros países, participan no campo de traballo. Os 

voluntarios e voluntarias realizan actividades medioambientais de recuperación de camiños e 

espazos naturais do concello para a realización de andainas, rutas e sendeirismo e de 

sinalización das rutas do río Barbantiño, dos Fornos, dos Castros e da Martiñá. 

Os participantes tamén contan con actividades complementarias como obradoiros de abelorios, de cestería, accións de igualdade de xénero e de 

psicomotricidade, competicións deportivas, xogos tradicionais e visitas, rutas lúdicas e culturais ao entorno de Vilamarín.  

Ademais de en Vilamarín, na provincia de Ourense tamén terán lugar Campos de traballo na capital, en Muíños e en Celanova. En canto aos 

campamentos para mozos e mozas de entre 9 e 17 anos, teñen lugar no complexo O Corgo en Muíños; no centro de educación ambiental Equal en 

Coles; na estación de montaña de Manzaneda; e no Campamento xuvenil Penedos de Xacinto de Entrimo. 

No total galego, en toda a Campaña de verán tomarán parte 9.046 mozos e mozas, un 6 % máis que no ano anterior. As actividades están dirixidas a 

persoas entre 9 e 30 anos, e están divididas en actividades específicas para os distintos grupos de idade. 

O departamento autonómico inviste 2,6 millóns de euros na posta en marcha destas actividades, que permitirán a contratación dunhas 900 persoas 

entre monitores e directores de tempo libre. 

Na programación inclúense: campamentos xuvenís para menores de 18 anos en Galicia e noutras comunidades autónomas; o uso en oferta 

concertada das instalacións xuvenís; as actividades para maiores de 18 anos; campos de traballo en España e no estranxeiro; e accións de 

reencontro con mozos e mozas descendentes de galegos residentes no exterior. 

 

A directora xeral de Xuventude visita a Residencia xuvenil Florentino López Cuevillas, que oferta 5 
prazas para persoas como bolseiros de dinamización xuvenil 

Mercores, 13 Xullo 2016 14:09 

 Os beneficiarios das axudas contarán co aloxamento e mantenza gratis a cambio de desenvolver dita labor 

 As residencias xuvenís son un instrumento ao servizo da mocidade e, en particular, dos mozos e mozas estudantes durante o curso académico 

 Cecilia Vázquez explicou que “esta iniciativa enmárcase no obxectivo da Dirección Xeral de fomentar actividades xuvenís e favorecer o acceso 

ao ensino universitario, aos estudos superiores en ensinanzas artísticas ou ciclos formativos de grao superior dos/das estudantes con escasos 

recursos” 

A directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, Cecilia Vázquez, desprazouse hoxe 

ata Ourense para coñecer as actividades que se desenvolven na Residencia xuvenil Florentino 

López Cuevillas, dependente da Consellería de Política Social e que oferta 5 prazas de persoas 

colaboradoras-bolseiras para o vindeiro curso escolar no marco da Orde do 27 de xuño de 2016 que 

se publica hoxe no Diario Oficial de Galicia. 

En total, nas tres residencias da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, 

ofértanse 15 prazas: 4 no centro residencial xuvenil LUG en Lugo, 5 na residencia xuvenil Florentino 

López Cuevillas de Ourense e 6 na residencia xuvenil Altamar de Vigo. 

Os/as beneficiarios/as destas axudas de bolseiros e colaboradores contarán co aloxamento e mantenza gratuítos a cambio de desenvolver labores 

de dinamización xuvenil. Os mozos e mozas contarán, ademais, coa asistencia dun titor ou titora que coordine e dirixa as funcións que desempeñen 

nos centros. Os traballos que terán que levar a cabo son principalmente relacionados coa dinamización da residencia, incluídas actividades de 

información xuvenil, biblioteca, informática e deporte, entre outras. 

Dentro das actividades de información xuvenil que levarán a cabo estas persoas colaboradoras-bolseiras, inclúese a de participar no 

programaCorrespondentes xuvenís 3.0 da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado. 

Cecilia Vázquez manifestou que “esta iniciativa enmárcase no obxectivo da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado de fomentar 

actividades xuvenís e favorecer o acceso ao ensino universitario, aos estudos superiores en ensinanzas artísticas ou ciclos formativos de grao 

superior dos/das estudantes con escasos recursos, e ao mesmo tempo, dotar de persoal de apoio no eido educativo e asistencial as tres residencias 

xuvenís”. 

EN PORTADA EN PORTADA 

http://xuventude.xunta.es/2016071120211/correpondentes-xuvenis-30.html
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Para solicitar unha praza as persoas interesadas contarán cun mes de prazo a partir do día seguinte da publicación da orde no Diario Oficial de 

Galicia (DOG). Xunto coa inscrición deberán presentar un proxecto de actividades que pretenda realizar na residencia, así como presentarse a unha 

entrevista persoal. Para a adxudicación das prazas valórase a calidade do proxecto de actividades presentado; a renda media da unidade familiar; a 

condición de familia numerosa, de orfandade, discapacidade de calquera membro da unidade familiar; a distancia entre o domicilio e a residencia 

xuvenil; ter a residencia familiar en Galicia; ser muller en estado de xestación ou vítima de violencia de xénero ou persoa solicitante cuxa proxenitora 

a sufrise; outras circunstancias sociofamiliares como ter un ou unha irmá ou irmá/áns con praza renovada na residencia, ou ter a condición de familia 

monoparental; o rendemento académico; a condición de desempregado sen prestación económica do pai, nai ou titor legal; e ter sido residente na 

mesma residencia para a que se solicita a bolsa. 

Os destinatarios destas bolsas son persoas físicas con nacionalidade española ou nacionais dun estado membro da Unión Europea ou residentes 

estranxeiros en España, con idades comprendidas entre os 18 e 30 anos, que cursen estudos universitarios nunha facultade ou escola universitaria, 

estudos superiores en ensinanzas artísticas ou ciclos formativos de grao superior que admitan polo seu contido e saídas profesionais, a formación e a 

práctica a través de calquera das tarefas que se poden desenvolver na residencia xuvenil. E ter unha renda media familiar que non supere o 150% do 

IPREM. 

As residencias xuvenís son un instrumento ao servizo da mocidade e, en particular, dos mozos e mozas estudantes durante o curso académico, onde 

se ofrecen aloxamento e manutención, actividades convivencias e educativas a través das que se intenta fomentar os valores sociais, culturais e 

deportivos da mocidade residente e de calquera que puidese beneficiarse do labor sociocultural nas actuacións que se programen. 

A titular do departamento autonómico, recordou que xunto a estas 15 prazas para persoas colaboradoras bolseiras, as tres residencias dependentes 

da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado oferta 220 prazas de residentes en réxime de internado: 74 no centro residencial 

xuvenil LUG en Lugo, 55 na residencia xuvenil Florentino López Cuevillas de Ourense e 91 na residencia xuvenil Altamar de Vigo. 

 

 

Galeuropa 2016. Procedemento BS324A. Axudas individuais. Listados definitivos de persoas 
beneficiarias, en lista de agarda e excluídas 

Mercores, 13 Xullo 2016 15:52 

 

De conformidade co artigo 17 da Orde do 23 de marzo de 2016 pola que se establecen as bases 

reguladoras do Programa de mobilidade trasnacional xuvenil (Galeuropa) con cargo ao Programa 

operativo de emprego xuvenil e se procede á súa convocatoria para o ano 2016, se procede á 

publicación dos listados definitivos de persoas beneficiarias, en lista de agarda e excluídas do 

pocedemento BS324A, axudas individuais 

LISTADO DEFINITIVO PERSOAS BENEFICIARIAS 

LISTADO DEFINITIVO PERSOAS EN LISTA DE AGARDA 

LISTADO DEFINITIVO PERSOAS EXCLUÍDAS 

 

 

Cecilia Vázquez reúnese cos mozos e mozas procedentes de Alemaña que participan nun intercambio 
bilateral do programa “A xuventude no mundo” 

Xoves, 14 Xullo 2016 14:36 

 Esta iniciativa de mobilidade xuvenil ten como obxectivo que a mocidade poida desenvolver actividades de interese noutras partes de Europa, 

obter experiencias de educación non formal no estranxeiro, ampliar o seu coñecemento doutras linguas, culturas e costumes, ao tempo que 

poida incrementar o seu nivel de independencia e responsabilidade 

 No encontro, a directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado tamén departiu cos participantes no proxecto da Asociación Ser 

“Jaque al futuro”, procedentes de Letonia, Italia, Grecia, Rumanía, España e Hungría 

A directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, Cecilia Vázquez, reuniuse hoxe en 

Santa Comba, cos 10 mozos e mozas procedentes de Alemaña que están a participar nun 

intercambio bilateral enmarcado dentro do programa “A Xuventude no mundo” que organiza a 

Consellería de Política Social. 

A titular do departamento autonómico sinalou que este programa de mobilidade xuvenil ten como 

obxectivo que a mocidade poida desenvolver actividades de interese noutras partes de Europa, 

obter experiencias de educación non formal no estranxeiro, ampliar o seu coñecemento doutras 

linguas, culturas e costumes, ao tempo que poida incrementar o seu nivel de independencia e 

responsabilidade. 

Neste encontro, Cecilia Vázquez reuniuse así mesmo cos participantes no proxecto “Jaque al futuro” 

liderado pola Asociación cultural, deportiva e xuvenil Ser, que acolle dende o 10 ao 16 de xullo en 

Galicia a 44 mozos e mozas e 8 responsables na toma de decisións no ámbito da xuventude procedentes de España, Rumanía, Riga (Letonia), Forza 

D´Agró (Sicilia- Italia), Tesalónica (Grecia) e Veszprem (Hungría). 

Esta iniciativa é a única aprobada en Galicia na primeira quenda do 2016 no marco do programa Erasmus+:Xuventude en Acción, Acción Clave 3 que 

promove a participación activa dos mozos e mozas na vida democrática e fomenta o debate en torno aos temas e prioridades establecidos polo 

diálogo estruturado e o marco político renovado no ámbito da xuventude. 

Esta acción que promove a mobilidade xuvenil ten como obxectivo a busca dun espazo de encontro que permita reflexionar sobre as novas 

posibilidades que permiten as redes sociais á participación xuvenil. Durante sete días os participantes terán a oportunidade de poñer en práctica os 

principios do diálogo estruturado a través de encontros con responsables políticos de tres niveis: autonómico, provincial e local. 

Erasmus+ é o programa da Unión Europea para a educación, a formación, a xuventude e o deporte que está en vigor dende o 1 de xaneiro de 2014 

ata o 31 de decembro de 2020. O capítulo de Xuventude brinda apoio para que mozos e mozas adquiran habilidades esenciais para o seu 

desenvolvemento persoal e profesional mediante a educación non formal e informal e potencia o papel dos traballadores e das organización 

favorecendo a mobilidade e cooperación no ámbito da xuventude. 

O programa fomenta a mobilidade dentro e fóra dos límites da Unión Europea, a aprendizaxe non formal e o diálogo intercultural e tamén apoia a 

empregabilidade e a inclusión de todos os mozos e mozas independentemente do contexto social, educativo ou cultural ao que pertenzan. 

A Comunidade Autónoma de Galicia, segundo os datos de participación no programa europeo Erasmus+:Xuventude en Acción, unha das máis 

activas tanto no número de proxectos presentados e aprobados como nos fondos recibidos da Unión Europea. Galicia sitúase, deste xeito, no grupo 

de comunidades máis activas en canto á participación de mozos e mozas en programas de mobilidade e aprendizaxe non formal. 

http://xuventude.xunta.es/uploads/novas/2016/xullo2016/LISTA_DEFINITIVA_DE_BENEFICIARIOS_2016.pdf
http://xuventude.xunta.es/uploads/novas/2016/xullo2016/LISTA_DEFINITIVA_DE_AGARDA_2016.pdf
http://xuventude.xunta.es/uploads/novas/2016/xullo2016/LISTA_DEFINITIVA_DE_PERSOAS_EXCLUIDAS_2016.pdf
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Na primeira ronda do 2016 do programa europeo Erasmus+:Xuventude en Acción foron aprobados en Galicia 16 proxectos promovidos por concellos, 

grupos informais de mozos e mozas e asociacións xuvenís cun orzamento superior aos 220.000 euros, sen prexuízo dos proxectos aprobados 

noutros países europeos e nos que organizacións e mozos e mozas galegos participan activamente. 

Segundo indicou a directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, “este alto índice de participación pon de manifesto a iniciativa dos 

mozos e mozas galegos en temas de mobilidade e participación activa en todas as actuacións que teñan que ver coa adquisición de competencias 

mediante a aprendizaxe non formal”. 

Finalmente, Cecilia Vázquez recordou que ao abeiro da Orde da do 26 de febreiro de 2015, da participación nos programas A Xuventude no mundo e 

Eramus+:Xuventude en Acción se deriva o dereito á expedición do certificado de educación non formal en materia de xuventude, certificado a través 

do que se lle da visibilidade á aprendizaxe non formal adquirida e se validan as competencias asumidas, contribuíndo así á mellora das posibilidades 

de emprego da mocidade galega. 

 

Un total de 20 mozos e mozas procedentes de 4 países e 8 comunidades autónomas participan no 
campo de traballo “Natureza e patrimonio xunto ao mar” en Vilanova de Arousa 

Xoves, 14 Xullo 2016 14:38 

 A directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, Cecilia Vázquez, visitou hoxe aos participantes que están a colaborar en tarefas 

de conservación ambiental no litoral e de rehabilitación patrimonial na zona 

 Esta actividade enmárcase na Campaña de Verán 2016, que oferta 9.046 prazas para albergues, campamentos e actividades de ocio e tempo 

libre para a mocidade e na que a Xunta de Galicia inviste 2,6 millóns de euros 

Un total de 20 voluntarios e voluntarias galegas, doutras comunidades autónomas e do estranxeiro, danse cita 

en Vilanova de Arousa entre o 4 e o 15 de xullo para participar no Campo de traballo Natureza e Patrimonio 

xunto ao mar que organiza a Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado. 

A directora xeral visitou hoxe aos participantes que están a desenvolver tarefas de limpeza da Senda da costa 

do Terrón, sendeiro costeiro de gran valor ecolóxico e turístico, e de recuperación patrimonial no lavadoiro de 

Ousensa ademais de disfrutar de actividades deportivas náuticas e de visitas e obradoiros. 

Cecilia Vázquez destacou que “os proxectos de voluntariado xuvenil, como este campo de traballo, supoñen 

unha magnífica ferramenta de educación non formal para a nosa mocidade”. En concreto, os campos de traballo 

contribúen á difusión de valores como a participación, a solidariedade, o coñecemento do contorno e o traballo en equipo entre os participantes. Así 

mesmo, fomentan a mobilidade, pois ofrecen aos mozos e mozas a oportunidade de tomar parte en campos doutras Comunidades e países, e a 

relación intercultural como sucede neste campo no que participan mozos e mozas de China, Turquía, Francia, Italia ademais de 8 comunidades 

autónomas. 

Esta iniciativa forma parte da Campaña de Verán da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, que oferta na provincia de 

Pontevedra un total de 1.800 prazas. Ademais na provincia se desenvolven campos de traballo no concello de Cotobade e nas Illas Cíes. Os 

campamentos para mozos e mozas de entre 9 e 17 anos da provincia ofertan actividades no albergue xuvenil As Sinas en Vilanova de Arousa, en 

Pontemaril (Forcarei) e na Illa de Ons (Bueu). 

No total galego, na Campaña de Verán tomarán parte 9.046 mozos e mozas, un 6% máis que no ano anterior. As actividades están dirixidas a 

persoas de entre 9 e 30 anos e están divididas en actividades específicas para os distintos grupos de idade. 

O departamento autonómico inviste 2,6 millóns de euros na posta en marcha destas actividades, que permitirán a creación de 900 postos de traballo 

de monitores e directores de tempo libre. 

 

A directora xeral de Xuventude visita aos participantes no campo de traballo de Folgoso do Courel 
sobre conservación e mellora do Castro da Torre de Sobredo 

Venres, 15 Xullo 2016 17:45 

 Os voluntarios e voluntarias, que proceden de Galicia, do resto de España e de países de todo o mundo, realizarán labores de limpeza e 

acondicionamento da zona do Castro da Torre, así como unha pequena intervención arqueolóxica 

 Esta iniciativa forma parte da Campaña de Verán da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, que oferta na provincia de 

Lugo un total de 1.960 prazas 

A localidade de Folgoso do Courel acolle do 14 ao 25 de xullo un Campo de traballo que 

colaborará na conservación e mellora do Castro da Torre de Sobredo. Os voluntarios e 

voluntarias, que proceden de Galicia, do resto de España e de países de todo o mundo, 

realizarán labores de limpeza e acondicionamento da zona do Castro da Torre, así como 

unha pequena intervención arqueolóxica. 

A directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, Cecilia Vázquez, visitou hoxe 

aos participantes, mozos e mozas de entre 18 e 30 anos de idade, que ademais do traballo 

voluntario tamén poden participar en actividades como obradoiros de manualidades, rutas de 

sendeirismo, visitas a lugares de interese da zona e deportes como barranquismo, 

espeleoloxía ou canoa. 

Esta iniciativa forma parte da Campaña de Verán da Dirección Xeral de Xuventude, 

Participación e Voluntariado, que oferta na provincia de Lugo un total de 1.960 prazas. 

Ademais de en Folgoso, tamén hai campos de traballo en Xermade, Quiroga, Pantón, 

Becerreá e Pontomarín. Os campamentos para mozos e mozas de entre 9 e 17 anos son en Os Peares de Carballedo, Os Chacotes de Palas de Rei 

e A Devesa de Ribadeo, o complexo xuvenil LUG II da capital e os albergues Area de Viveiro, Benigno Quiroga de Portomarín e o municipal de 

Quiroga. 

No total galego, na Campaña de Verán toman parte 9.046 mozos e mozas, un 6 % máis que no ano anterior. As actividades están dirixidas a persoas 

entre 9 e 30 anos, e están divididas en actividades específicas para os distintos grupos de idade. 

O departamento autonómico inviste 2,6 millóns de euros na posta en marcha destas actividades, que permitirán a contratación dunhas 900 persoas 

entre monitores e directores de tempo libre. 

Na programación inclúense: campamentos xuvenís para menores de 18 anos en Galicia e noutras comunidades autónomas; o uso en oferta 

concertada das instalacións xuvenís; as actividades para maiores de 18 anos; campos de traballo en España e no estranxeiro; e accións de 

reencontro con mozos e mozas descendentes de galegos residentes no exterior. 
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Rey Varela presenta o estudo sobre educación non formal da USC que acredita que “os programas de 
xuventude funcionan e acadan unha mellor situación laboral para os mozos e mozas” 

Luns, 18 Xullo 2016 15:08 

 O informe acredita que Galeuropa, Iniciativa Xove e Voluntariado Xuvenil cumpriron a súa finalidade última que identifica coa “mellora das 

competencias, habilidades e destrezas dos mozos participantes, cara a incentivar a súa participación social e facilitar a súa inserción laboral” 

 O importe destinado ao programa Galeuropa incrementouse nun 141% desde 2012 ata acadar os máis de 2 millóns de euros actuais; o importe 

destinado ao programa Iniciativa Xove tamén aumentou un 27% desde 2012 ata chegar aos 547.365 euros; e o importe do programa de 

Voluntariado Xuvenil subiu un 68% ata os 375.000 euros neste ano 

O conselleiro de Política Social, José Manuel Rey Varela, presentou hoxe o estudo ‘Os programas de 

Educación non formal e empregabilidade da Xuventude en Galicia’ realizado pola USC a través dun convenio 

de colaboración coa Consellería de Política Social. Na rolda de prensa que tivo lugar en San Lázaro, o 

conselleiro asegurou que “con este estudo queda referendada a efectividade de programas de educación non 

formal deseñados e activados na Comunidade Autónoma de Galicia durante os últimos anos” xa que “os 

datos amosan que a situación laboral de boa parte dos mozos e mozas participantes mudou logo de participar 

e implicarse nalgún dos programas”. “Queda amplamente confirmado que os programas de Xuventude 

implementados desde a Consellería de Política Social funcionan”, dixo. 

Ente os obxectivos da redacción deste informe o conselleiro destacou a relevancia de visualizar o éxito dos programas estrela da Dirección Xeral de 

Xuventude, Participación e Voluntariado, así como a importancia de trasladar estes proxectos aos máis novos “para que cada vez contemos con máis 

rapaces gozando das nosas actividades”. O informe acredita que Galeuropa, Iniciativa Xove e Voluntariado Xuvenil cumpriron a súa finalidade última 

que identificou coa “mellora das competencias, habilidades e destrezas dos mozos participantes, cara a incentivar a súa participación social e facilitar 

a súa inserción laboral”. 

Nesta liña, Rey Varela informou que desde a Consellería de Política Social “continuaremos apostando por políticas modernas e innovadoras en 

materia de Xuventude e baseadas na educación non formal para mellorar as competencias dos nosos mozos” xa que esta representa “unha auténtica 

ferramenta de empoderamento e transformación social ao servizo da mocidade galega”. 

Así lembrou que -tocante aos tres programas da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado presentes no informe- o importe 

destinado ao programa Galeuropa incrementouse nun 141% desde 2012 ata acadar os máis de 2 millóns de euros actuais; o importe destinado ao 

programa Iniciativa Xove tamén aumentou un 27% desde 2012 ata chegar aos 547.365 euros; e o importe do programa de Voluntariado Xuvenil subiu 

un 68% ata os 375.000 euros neste ano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prezos das matrículas universitarias 

Martes, 12 Xullo 2016 09:55 

 
No DOG do 12 de xullo de 2016 publícanse os prezos correspondentes aos estudos conducentes á obtención de títulos 

universitarios de carácter oficial e validez en todo o territorio nacional no ensino universitario para o curso 2016/17. 

DOG do 12 de xullo de 2016 

 

 

 

Aloxamento para estudantes en Ferrol: programa Comparte 

Martes, 12 Xullo 2016 10:54 

 
 

O Programa Comparte xurde do convenio de colaboración entre o Concello de Ferrol e a Universidade da Coruña (campus 

de Ferrol) para a posta en marcha do Programa de aloxamento compartido interxeracional entre persoas maiores e 

estudantes universitarios. 

Máis información: http://www.udc.es/export/sites/udc/sape/_galeria_down/PROGR-

COMPARTE_caracterxsticas.170914ultimo.pdf 

 

 

 

 

EN PORTADA NOVAS E ACTIVIDADES 
PORTADA 

http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160712/AnuncioG0164-010716-0003_gl.pdf
http://www.udc.es/export/sites/udc/sape/_galeria_down/PROGR-COMPARTE_caracterxsticas.170914ultimo.pdf
http://www.udc.es/export/sites/udc/sape/_galeria_down/PROGR-COMPARTE_caracterxsticas.170914ultimo.pdf
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Prazas para persoas colaboradoras bolseiras nas residencias xuvenís da Consellería de Politica Social 

Mercores, 13 Xullo 2016 06:57 

 

A Dirección xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado convoca prazas de persoas colaboradoras - 

bolseiras para as residencias xuvenís dependentes da Consellería de Política Social para o curso 2016/2017 

Número de prazas: 15 

Cidade Residencia  Prazas 

Lugo Centro Residencial Xuvenil “LUG” 4     Home/muller 

Ourense Florentino L. Cuevillas 5     Home/muller 

Vigo Altamar 6     Home/muller 

  

Requisitos das persoas solicitantes: 

a) Posuír nacionalidade española ou ser nacional dun país membro da Unión Europea, ou ser estranxeiro/a residente en España no momento da 

solicitude de praza.  

b) Ter unha idade mínima de 18 anos e menos de 30 na data do 31 de decembro do ano en curso.  

c) Estar cursando estudos universitarios nunha facultade ou escola universitaria, estudos superiores en ensinanzas artísticas ou ciclo formativo de 

grao superior, que admitan polo seu contido e saídas profesionais, a formación e a práctica a través de calquera das tarefas que se poden 

desenvolver nunha residencia xuvenil. 

d) Non ter perdido con anterioridade a condición de colaborador/a por causa imputable á persoa solicitante. 

e) Non padecer defecto físico ou psíquico que impida o desenvolvemento normal da actividade no centro.  

f) Ter unha renda media familiar que non supere o 150 % do IPREM* do ano en curso. 

Solicitudes 

1. Onde? 

A solicitude, xunto coa restante documentación, deberá presentarse preferentemente por medios electrónicos na sede electrónica da Xunta dende a 

páxinahttps://sede.xunta.es co procedemento BS303C  

Para a presentación das solicitudes  poderá empregarse calquera dos certificados electrónicos recoñecidos pola sede electrónica da Xunta de Galicia 

ou o sistema de  identificación con usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.es/chave365). 

Alternativamente, tamén se poderán presentar en soporte papel. 

No caso de remitirse por correo deberá levar o selo de correos na primeira folla. 

Modelo de solicitude 

2. Cando remata o prazo? 

O prazo é de 1 mes: dende o 14 de xullo ata o 13 de agosto de 2016. 

3. Que documentación cómpre presentar? 

A documentación varía segundo as condicións de cada persoa solicitante. Ver convocatoria, artigo 4. 

  

Dereitos das persoas colaboradoras-bolseiras 

Aloxamento e mantenza gratuítos na residencia xuvenil durante o seu período ordinario de funcionamento (de setembro a xullo). 

Durante as vacacións académicas de Nadal e Semana Santa, non se ofrecerán os servizos de mantenza nin aloxamento, se ben se reservará ás 

persoas residentes o dereito á tenza de enxoval nos cuartos. 

As fins de semana e festivos non se prestarán servizos de comedor. 

O aloxamento será de tal xeito que lle permita ao/á bolseiro/a a normal realización dos seus estudos. 

Recoñecemento da súa condición de colaborador/a - bolseiro/a ante o resto das persoas residentes. 

Asistencia dun titor ou titora que coordine e dirixa a actividade que desenvolva como bolseiro/a na residencia. 

Máis información: DOG núm. 132, do mércores 13 de xullo de 2016. 

http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160713/AnuncioG0425-280616-0007_gl.pdf 

http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160713/AnuncioG0425-280616-0006_gl.pdf 

 

Residencias: 

Lugo: 

http://xuventude.xunta.es/residencia-de-lugo.html 

Ourense: 

http://xuventude.xunta.es/residencia-de-ourense.html 

Vigo: 

http://xuventude.xunta.es/residencia-de-vigo.html 

 * O Indicador Público de Renda de Efectos Múltiples, IPREM, é un índice empregado en España como referencia para a concesión de axudas, 

bolsas, subvencións ou o subsidio de desemprego. 

Para 2016 fixouse en 532,51 € mensuais. 

 

Persoas colaboradoras bolseiras nos centros residenciais docentes da Coruña, Ourense e Vigo 

Mercores, 13 Xullo 2016 11:17 

A Consellería de Educación convoca 30 prazas de colaboradores/as bolseiros/as para o curso 2016/2017, 

nos centros residenciais docentes da Coruña, Ourense e Vigo: 

CRD da Coruña: 18 prazas. 

CRD de Ourense: 6 prazas. 

CRD de Vigo: 6 prazas. 

Requisitos: 

a) Dezaoito anos cumpridos, ou acadar esta idade dentro do ano natural 2016. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño do labor de apoio no desenvolvemento da actividade diaria da residencia.  

c) A persoa solicitante deberá estar inscrita ou matriculada en ensinanzas universitarias de grao, máster oficial, primeiro, segundo ou terceiro ciclo 

nunha facultade, escola superior, escola universitaria ou colexio universitario no curso 2016/17. 

https://sede.xunta.es/
https://sede.xunta.es/chave365
http://www.xunta.es/formularios/generarPlantillaPDF?conselleria=BS&procedimiento=303C&version=0.0&idioma=gl_ES
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160713/AnuncioG0425-280616-0006_gl.pdf#page=5
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160713/AnuncioG0425-280616-0007_gl.pdf
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160713/AnuncioG0425-280616-0006_gl.pdf
http://xuventude.xunta.es/residencia-de-lugo.html
http://xuventude.xunta.es/residencia-de-ourense.html
http://xuventude.xunta.es/residencia-de-vigo.html
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Considéranse estudantes en réxime de dedicación académica a tempo completo os matriculados no número de créditos indicado a seguir: 

a) Estudos de grao: 60 créditos. 

b) Estudos de primeiro e segundo ciclo: o número de créditos que resulte de dividir o total dos que integran o plan de estudos (agás os de libre 

elección) entre o número de anos que o compoñan. 

Estes solicitantes terán preferencia na adxudicación de prazas. 

Non obstante, os solicitantes en situación de matrícula parcial poderán obter praza cando estean matriculados no número mínimo indicado a seguir: 

a) Estudos de grao: entre 30 e 59 créditos. 

b) Estudos de primeiro e segundo ciclo: o 50% do créditos indicados. 

Incompatibilidades 

1. As persoas beneficiarias de praza de colaborador bolseiro non poderán realizar, mentres gocen desta, ningún tipo de traballo remunerado. 

2. Así mesmo, será incompatible con estar en posesión ou reunir os requisitos necesarios para obter un título académico de nivel igual ou superior ao 

dos estudos que pretende realizar. 

3. A condición de beneficiario será compatible coa obtención de axudas na convocatoria xeral de bolsas e axudas ao estudo, agás aquelas que teñan 

como compoñente o pagamento de gastos de comedor e/ou residencia.  

As bolsas podense solicitar en https://sede.xunta.es co procedemento ED308A 

O prazo de presentación de solicitudes estará aberto ata o 5 de agosto de 2016. 

Máis información no DOG do 13 de xullo de 2016 e en www.edu.xunta.es 

http://centros.edu.xunta.es/credocoruna/ 

http://centros.edu.xunta.es/credovigo/ 

http://centros.edu.xunta.es/credodeourense/ 

 

Notas de acceso ás universidades galegas 

Xoves, 14 Xullo 2016 07:53 

 

 

 

Notas de acceso ás Universidades galegas. Curso 2016/2017 

 

 

 

 

 

Festival Son da Burga en Baños de Molgas 

Venres, 15 Xullo 2016 09:36 

 

O Concello de Baños de Molgas organiza o festival de folk "Son da Burga". 

Será o 29 de xullo coas seguintes actuacións 

Xestreu ás 20:30 no Parque Ansuiña 

Habelas Hainas ás 0:00 na Rúa do Agro 

Coanhadeira á 1:30 na Rúa do Agro 

Máis información no concello de Baños de Molgas, teléfono 988 430 000 e 

enhttp://www.concellodemolgas.es/Blog/contenido/74/Festival_folk_Son_da_Burga 

 

 

 

 

 

 

Prazas de residencia e de manutención nas residencias da Consellería do Mar 

Venres, 15 Xullo 2016 10:22 

 

A Consellería do Mar convoca ás prazas de residencia e de comedor nos seus 

centros residenciais para o curso 2016/17. 

 

Requisitos: 

Estar matriculado nos centros de formación dependentes da Consellería do Mar 

e realizar os seguintes estudos: 

Marítimo-pesqueiros: Ciclos formativos de grao medio e superior da familia 

profesional marítimo-pesqueira. 

Náutico-pesqueiros: Capitán de pesca, patrón costeiro polivalente, patrón local 

de pesca e mariñeiro pescador. 

As prazas poderán adxudicarse nas seguintes modalidades: 

a) Residencia en pensión completa. 

b) Media pensión. 

c) Xantar diario non regular. 

 

https://sede.xunta.es/
http://www.edu.xunta.es/
http://centros.edu.xunta.es/credocoruna/
http://centros.edu.xunta.es/credovigo/
http://centros.edu.xunta.es/credodeourense/
http://xuventude.xunta.es/uploads/novas/2016/xullo2016/NOTA_DE_ACCESO_AS_UNIVERSIDADES_GALEGAS_2016.docx
http://xuventude.xunta.es/uploads/novas/2016/xullo2016/NOTA_DE_ACCESO_AS_UNIVERSIDADES_GALEGAS_2016.docx
http://www.concellodemolgas.es/Blog/contenido/74/Festival_folk_Son_da_Burga
http://www.concellodemolgas.es/Blog/contenido/74/Festival_folk_Son_da_Burga
http://xuventude.xunta.es/uploads/novas/2016/xullo2016/NOTA_DE_ACCESO_AS_UNIVERSIDADES_GALEGAS_2016.docx
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Prazas: 

Instituto Politécnico Marítimo-Pesqueiro do Atlántico de Vigo (Pontevedra) 

65 pensión completa 

5 media pensión e xantar diario non regular 

 

Escola Oficial Náutico-Pesqueira de Ferrol (A Coruña) 

45 pensión completa 

10 media pensión e xantar diario non regular 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 30 de xullo de 2016. 

As solicitudes poden tramitarse en https://sede.xunta.es co procedemento PE606A 

Máis información no DOG do 15 de xullo de 2016 e en http://www.mar.xunta.gal/gl/o-mar/investigacion-e-formacion/formacion 

Servizo Prezo/persoa 

Residencia en pensión completa curso escolar completo 1.954,14 € 

Residencia en pensión completa por período inferior a un curso escolar 10,90 €/día 

Xantar por bono semanal de cinco días 22,33 € 

Xantar diario non regular 4,95 €/día 

 

 

Programa de fomento e consolidación do emprego da mocidade 

Luns, 18 Xullo 2016 10:04 

 

A finalidade deste programa é xerar emprego estable para persoas 

desempregadas, principalmente entre a mocidade, os homes maiores de 45 anos e 

as mulleres, apoiando e dinamizando o desenvolvemento de novas iniciativas 

empresariais na Comunidade Autónoma de Galicia, con especial atención aos concellos 

do rural galego. 

Tipos de axudas: 

a) Subvención á xeración de emprego estable.  

b) Subvención para formación. 

c) Subvención para o inicio da actividade. 

d) Subvención para a conciliación da vida persoal, laboral e familiar das persoas 

promotoras. 

As solicitudes poden presentarse en https://sede.xunta.es/ co procedemento TR807I 

O prazo de presentación de solicitudes estará aberto ata o 30 de setembro de 2016. 

Máis información no DOG do 18 de xullo de 2016 e en http://emprego.ceei.xunta.gal/ 

 

 

 

 

Curso de Monitor/a de actividades de tempo libre en Rianxo e Compostela 

Mercores, 13 Xullo 2016 12:30 

A Escola de tempo libre Ana Mogas convoca un curso de Monitor/a de actividades de tempo 

libre en Rianxo e Compostela     

    

Datas: do 22 de xullo ao 7 de decembro. Impartirase na modalidade mixta nas datas do 22 

ao 31 de xullo de forma intensiva en Rianxo (100 hors) e o restante na datas 17-18 de 

setembro, 15-16 de outubro, 11-12 de novembro e 9-11 de decembro. 10 horas impartiranse 

na modalidade a distancia.  

Lugar: Centro pastoral Ana Mogas en Rianxo e Centro social Xoan XXIII en Santiago de 

Compostela  

Máis información:    

Teléfono: 669 361 250 e 676 356 042 

 

 

 

Bolsas no Centro de Investigacións Sociolóxicas 

Xoves, 14 Xullo 2016 11:15 

 

O Centro de Investigacións Sociolóxicas convoca oito axudas para a explotación do Banco de Datos do CIS, e 

dúas axudas para a finalización de teses doutorais en ciencia política ou socioloxía, en materias de interese 

para o Organismo. 

O prazo de presentación de solicitudes estará aberto ata o 8 de agosto de 2016. 

Máis información no BOE do 14 de xullo de 2016 e en 

http://www.cis.es/cis/opencms/ES/6_formacion/AyudasInvestigacion/ 

 

BOLSAS E AXUDAS FORMACIÓN PRÁCTICA 

NOVAS FORMACIÓN CURSOS DE TEMPO LIBRE 

http://www.mar.xunta.gal/gl/o-mar/investigacion-e-formacion/formacion/centros-de-ensino/vigo
http://www.mar.xunta.gal/gl/o-mar/investigacion-e-formacion/formacion/centros-de-ensino/ferrol
https://sede.xunta.es/portada
http://www.mar.xunta.gal/gl/o-mar/investigacion-e-formacion/formacion
https://sede.xunta.es/
http://emprego.ceei.xunta.gal/
http://www.cis.es/cis/opencms/ES/6_formacion/AyudasInvestigacion/
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Bolsas Excelencia ESNEDI 2016/2017 

Luns, 18 Xullo 2016 06:29 

 

1.- ENTIDADE ORGANIZADORA/ CONVOCANTE 

Escola de Negocios Dixitais (ESNEDI) 

2.- DESTINATARIOS: 

- Ter finalizados os estudos de grao e/ou estudos conducentes aos títulos de licenciatura, enxeñería, arquitectura, diplomatura, mestre/a, enxeñería 

técnica e arquitectura técnica en universidades públicas ou privadas ou ter finalizados os estudos de titulacións conforme a sistemas educativos 

alleos ao Espazo Europeo de Educación Superior sen necesidade da homologación dos seus títulos, previa comprobación de que aqueles/aquelas 

acreditan un nivel de formación equivalente aos correspondentes títulos universitarios oficiais españois e que facultan no país expedidor do título para 

o acceso a ensinos de posgrao. 

- A bolsa só concédese para a primeira matrícula. 

3.- DATA LÍMITE : 

Ata o 22 de xullo de 2016 

4.- MÁIS INFORMACIÓN: 

O importe máximo para esta convocatoria de bolsas ascenderá a 29.000? distribuídos en 4 prazas cun importe bolseiro do 100% da contía total das 

materias cursadas e matriculadas no curso 2016/2017. A bolsa está dispoñible para os programas (Presencial Madrid ou Virtual, o máster en 

Márketing na internet e Estratexia Dixital, MDB- Máster en Dixital Business e  máster en E-Commerce. 

5.- FONTE, PAGINA WEB Ou PERSOA DE CONTACTO 

Máis información a través do correo electrónico ou no teléfono 91 101 03 36. 

Presentación de solicitudes en: 

Escola de Negocios Dixitais - ESNEDI 

Rúa Alvarado, 26 

Madrid 28039 

www.esnedi.com<http://www.esnedi.com/> info@esnedi.com 

 

Bolsa eurorregional Aquitania-Euskadi para estudantes de grao e máster 

Luns, 18 Xullo 2016 06:29 

 

1.- CONVOCANTE 

Eurorrexión Aquitania Euskadi ; Gobierno Vasco ; Région Aquitaine Limousin Poitou-Charentes 

2.- DESTINATARIOS 

- Estudantes de nivel Grao (a partir do segundo curso) ou Máster. 

3.- DATAS LÍMITE 

13/09/2016 

4.- MÁIS INFORMACIÓN 

Dotación: O máximo de concesións é de 13 subvencións (300 ? mensuais). Poderase sumar esta axuda financeira ás outras existentes (Erasmus). 

* Os centros para os que se solicite a estancia deberán estar situados na rexión de Aquitania ou de Euskadi: 

• Université de Bordeaux. 

• Université Bordeaux Montaigne. 

• Université de Pau et deas Pays de l?Adour (Pau e Baiona). 

• Sciences Po Bordeaux ? Instituto de Ciencias Políticas de Bordeus. 

• Bordeaux INP ? Instituto Nacional Politécnico de Bordeus. 

• Bordeaux Sciences Agro ? Escola de Ciencias Agronómicas de Bordeus. 

• Ensam ? Escola Nacional Superior de Artes e Oficios (Bordeus). 

• ESTIA ? Escola Superior das tecnoloxías Industriais Aplicadas (Bidart). 

• EnsapBx ? Escola Nacional Superior de Arquitectura e paisaxes de Bordeus. 

• Kedge Business School (Bordeus). 

• EbaBx ? Escola de Ensino Superior de Arte de Bordeus. 

http://www.esnedi.com/
mailto:info@esnedi.com
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• Universidade do País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea. 

• Universidade de Deusto. 

• Mondragon Unibertsitatea. 

5.- FONTE, PAGINA WEB Ou PERSOA DE CONTACTO 

http://www.aquitaine-euskadi.eu/es/appel-a-candidatures-bourse-euroregionale-aquitaine-euskadi/ 

 

Prácticas en Mediaset 

Luns, 18 Xullo 2016 06:38 

 

1.- ENTIDADE ORGANIZADORA/ CONVOCANTE 

Mediaset España 

2.- DESTINATARIOS: 

- Estar en posesión do 50% dos créditos aprobados. 

- Nivel avanzado de inglés (C1). 

3.- DATA LÍMITE : 

Ata o 31 de xullo de 2016 

4.- MÁIS INFORMACIÓN: 

É un Convenio de prácticas profesionais de 3  meses  de duración (a consultar) nas seguintes modalidades: 

- Bolsa Axudante Xefe Estudo (2 vacantes). 

- Bolsa Selección de Produto (1 vacante). 

- Bolsa Produción Axencia (1 vacante). 

- Bolsa Publicidade (2 vacantes). 

Para coñecer os requisitos e funcións concretas de cada bolsa, consultar a páxina web. 

5.- FONTE, PAGINA WEB Ou PERSOA DE CONTACTO 

Inscricións a través da páxina web de recursos humanos de Mediaset España. 

www.rrhhempleo.telecinco.es<http://www.rrhhempleo.telecinco.es/> 

 

Bolsa de investigación na Área de Restauración do Museo do Prado 

Luns, 18 Xullo 2016 11:08 

O Ministerio de Cultura convoca unha bolsa destinada a completar a formación de futuros 

especialistas e fomentar a investigación na Área de Restauración do Museo do Prado durante 

dez meses. A bolsa destinaranse ao Taller de Restauración de Pintura. 

A contía de cada unha das bolsas fíxase en 15.000 € anuais. 

Requisitos: 

Diplomatura en Restauración en Centros oficiais, especialidade en Pintura, ou licenciatura ou 

grao en Belas Artes, especialidade en Pintura. 

Coñecementos sobre as coleccións do Museo Nacional do Prado. 

Coñecementos sobre conservación preventiva. 

Coñecementos de lexislación do patrimonio histórico, museoloxía e xestión cultural. 

Coñecementos de informática e inglés. 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 5 de agosto de 2016. 

Máis información no BOE do 18 de xullo de 2016 e 

enwww.museodelprado.es/empleolicitaciones/becas 

 

Axudas para realizar o Máster Universitario Oficial en Dereito Constitucional 

Luns, 18 Xullo 2016 11:23 

O Centro de Estudos Políticos e Constitucionais convoca 15 axudas de formación para mozos investigadores 

titulados universitarios para realizar o Máster Universitario Oficial en Dereito Constitucional. 

O prazo estará aberto ata o 23 de xullo de 2016. 

Máis información no BOE do 18 de xullo de 2016 e en http://www.cepc.gob.es/ 

 

 

http://www.aquitaine-euskadi.eu/es/appel-a-candidatures-bourse-euroregionale-aquitaine-euskadi/
http://www.rrhhempleo.telecinco.es/
http://www.museodelprado.es/empleolicitaciones/becas
http://www.cepc.gob.es/
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Bolsas de formación práctica para enxeñeiros/as no CERN (Suíza) 

Luns, 18 Xullo 2016 06:30 

1.- CONVOCANTE 

CERN Consello Europeo para a Investigación Nuclear 

2.- DESTINATARIOS 

- Estudantes de Doutoramento ou doutores/as. 

- Especialidades: Ciencia Aplicada, Informática ou Enxeñería. 

3.- DATAS LÍMITE 

05/09/2016 

4.- MÁIS INFORMACIÓN 

Número de bolsas: 200. 

Duración: 6-36 meses. 

5.- FONTE, PAGINA WEB Ou PERSOA DE CONTACTO 

http://jobs.web.cern.ch/job/11857 

 

 

 

Incentivos á contratación 

Xoves, 14 Xullo 2016 10:21 

A Consellería de Economía convoca programas de incentivos á contratación por conta 

allea que teñen por finalidade favorecer o emprego estable e facilitar a empregabilidade 

e ocupabilidade das persoas traballadoras con maiores dificultades de inserción laboral, 

a través dos seguintes programas: 

TR349A. Programa de incentivos á contratación indefinida inicial. 

TR349C. Programa de incentivos á transformación de contratos temporais en 

indefinidos. 

TR349J. Programa de incentivos á contratación temporal. 

TR349D. Programa de incentivos á contratación de persoas desempregadas en 

situación ou risco de exclusión social. 

As solicitudes poden tramitarse en https://sede.xunta.es/ cos códigos de cada programa. 

Entidades beneficiarias 

As empresas, calquera que sexa a forma xurídica que adopten, incluídas as persoas autónomas, as sociedades civís e as comunidades de bens, 

aínda que carezan de personalidade xurídica, que contraten traballadoras ou traballadores por conta allea para prestaren servizos en centros de 

traballo radicados na Comunidade Autónoma de Galicia 

O prazo de presentación de solicitudes estrá aberto ata o 30 de setembro de 2016. 

Máis información no DOG do 14 de xullo de 2016 e en http://emprego.ceei.xunta.gal/ 

 

Programa de Mozos Profesionais do Banco Mundial 2016 

Luns, 18 Xullo 2016 06:37 

1.- ENTIDADE ORGANIZADORA/ CONVOCANTE 

Banco Mundial 

2.- DESTINATARIOS: 

- O programa está deseñado para persoas altamente cualificadas, motivadas e expertas en áreas relevantes para as operacións do Banco Mundial 

tales como a economía, as finanzas, a educación, a saúde pública, ciencias sociais, enxeñerías, planificación urbana, agricultura, recursos naturais e 

outros; así como ás áreas sociais do Banco Mundial, como comunicacións, tecnoloxía da información, recursos humanos e finanzas corporativas. 

- Deben ter polo menos tres anos de experiencia profesional relevante relacionada co desenvolvemento ou continuación de estudos académicos a 

nivel de doutoramento. Terán que demostrar un compromiso co desenvolvemento, e un éxito académico demostrable, ademais dos logros 

profesionais e capacidade de liderado. 

- Deben ter a cidadanía dun país membro do Banco Mundial, ser menores de 32 anos de idade (é dicir, nacidos a partir do 1 de outubro de 1984), ter 

un doutoramento ou grao, máster e experiencia laboral relevante, ter fluidez en inglés e ter unha especialización nun ámbito relacionado coas 

operacións do Banco Mundial. 

 

BOLSAS E AXUDAS MOBILIDADE 

BOLSAS E AXUDAS OUTRAS 

http://jobs.web.cern.ch/job/11857
https://sede.xunta.es/
http://emprego.ceei.xunta.gal/
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3.- DATA LÍMITE : 

Ata o 27 de xullo de 2016 

4.- MÁIS INFORMACIÓN: 

- O Programa de Mozos Profesionais é unha oportunidade única para aqueles/aquelas mozas que teñan tanto unha paixón polo desenvolvemento 

internacional e polo potencial de converterse en futuros/as líderes mundiais. 

Ofrécese ás persoas seleccionadas un contrato de 5 anos e pasar 24 meses nun programa de formación estruturado, á vez que gozar dunha gran 

cantidade de beneficios e oportunidades cun  Salario (a convir), seguro médico e de accidentes,  plan de pensións e  axudas para o transporte. 

5.- FONTE, PAGINA WEB Ou PERSOA DE CONTACTO 

Envío de candidaturas a través da páxina web. 

bit.ly/RlxlVJhttp://bit.ly/rlxlvj 

 

 

 

Premio Biblioteca Breve Seix Barral 2016 

Luns, 18 Xullo 2016 06:36 

1.- ENTIDADE ORGANIZADORA/ CONVOCANTE 

Seix Barral 

2.- DESTINATARIOS 

Para todas as novelas inéditas e escritas en calquera lingua do Estado español, a condición de que sexan presentadas en español 

3.- DATA LÍMITE 

30/10/2016 

4.- MÁIS INFORMACIÓN 

As novelas deberán ter unha extensión mínima de 150 páxinas 

5.- FONTE, PAGINA WEB Ou PERSOA DE CONTACTO 

http://www.planetadelibros.com/pdf/bases_Premio_Biblioteca_Breve_2016.pdf 

 

 

 

 

Socorrista para a piscina municipal 

Martes, 12 Xullo 2016 07:41 

Concello de Rairiz de Veiga (Ourense) 

Edicto Convocatoria para a contratación laboral que se indica a continuación, segundo Decreto da alcaldesa de data 14/06/2016: 1. Número de 

prazas: 1 2. Denominación: socorrista para a piscina municipal. 

3. Contrato laboral a formalizar: contratación laboral temporal para obra ou servizo determinado. 4. Xornada: completa, 40 horas semanais, de luns a 

domingo. 5. Sistema de selección: concurso de méritos. 6. Duración do contrato: ata fin do servizo (tempada 2016). 7. Salario bruto mensual: 

1.129,33 € (incluídos tódolos conceptos salariais e a parte proporcional das pagas extraordinarias). 8. Prazo e lugar para presentación de 

solicitudes: 5 días naturais contados a partir do seguinte ao da publicación deste anuncio no BOP, no Rexistro xeral do concello en horario de 

9.00 a 13.30 horas. 

Boletín Oficial da Provincia de Ourense, do martes 12 de xullo de 2016, núm.159 

https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=159&fecha=20160712 

 

Profesores asociados de ciencias da saúde na UDC 

Martes, 12 Xullo 2016 09:40 

A Universidade da Coruña precisa contratar 2 profesores asociados de ciencias da saúde. 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 23 de xullo de 2016. 

Máis información no DOG do 12 de xullo de 2016 e en http://www.udc.es/pdi/concursos/concursos_contratacion/ 

 

 

PREMIOS E CONCURSOS PREMIOS E CONCURSOS 

NOVAS DE EMPREGO EMPREGO PÚBLICO 

http://bit.ly/rlxlvj
http://www.planetadelibros.com/pdf/bases_Premio_Biblioteca_Breve_2016.pdf
https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=159&fecha=20160712
http://www.udc.es/pdi/concursos/concursos_contratacion/
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Persoal docente e investigador na UDC 

Martes, 12 Xullo 2016 09:45 

A Universidade da Coruña fai unha convocatoria para a contratación de persoal docente e investigador para o curso académico 2016/17 nas 

seguintes categorías: 

Profesor contratado interino de substitución: 16 prazas. 

Profesor asociado: 6 prazas. 

Profesor asociado tipo 1: 2 prazas. 

Profesor axudante doutor: 18 prazas. 

 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 23 de xullo de 2016. 

Máis información no DOG do 12 de xullo de 2016 e en http://www.udc.es/pdi/concursos/concursos_contratacion/ 

 

Xuíz de paz no Páramo 

Martes, 12 Xullo 2016 10:27 

O Concello do Páramo fai unha convocatoria pública para cubrir a praza de xuíz/a de paz titular. 

Os requisitos para acceder á praza son ser español, maior de idade, non atoparse impedido física nin psiquicamente para o desenvolvemento da 

función xudicial, estar en posesión dos dereitos civís, non ter sido condenados por delito mentres non se obtivera a rehabilitación, nin procesado ou 

inculpado por delito doloso en tanto non sexa absolto ou se dite auto de sobresemento. 

Non se esixe, nin para titular nin para substituto, a licenciatura en Dereito nin coñecementos xurídicos específicos. 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 30 de xullo de 2016.  

Máis información no BOP de Lugo do 12 de xullo de 2016 

 

Unha praza de funcionario/a interino/a de traballador/a social Concello Bergondo (A Coruña). 

Mercores, 13 Xullo 2016 06:24 

O obxecto da presente convocatoria é cubrir temporalmente, por substitución transitoria da súa titular, mediante concurso-oposición unha praza de 

funcionario/a interino/a de traballador/a social de Servicios Sociais, encadrada na escala de Administración Especial. 

A selección efectuarase mediante concurso-oposición. 

Estar en posesión ou en condición de obtelo na data de remate do prazo de presentación de instancias do título de diplomado/a en traballo social. No 

caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberá estarse en posesión da credencial que acredite a súa homologación, debidamente revalidadas polo 

Ministerio de Educación e Ciencia. 

As instancias para tomar parte no proceso selectivo dirixiranse á sra. alcaldesa do Concello de Bergondo e presentaranse de acordo co modelo que 

se inclúe como anexo I das presentes bases no Rexisto Xeral do Concello de Bergondo no prazo de CINCO (5) días naturais, a contar dende o 

seguinte ao da data de publicación desta convocatoria no Boletín Oficial da Provincia. Os sucesivos anuncios publicaranse só no taboleiro de edictos 

do Concello. Naqueles casos que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, deberán adiantarse por fax (981794233) ou correo electrónico 

(secretaria@ bergondo.es) dentro do prazo anteriormente sinalado. 

Boletín Oficial da Provincia de A Coruña, mércores 13 de xullo de 2016, núm.132 

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/13/2016_0000005951.pdf 

 

Convocatoria para creación de lista de condutores de motobomba. Concello de Fene (A Coruña). 

Mercores, 13 Xullo 2016 06:25 

O obxecto desta convocatoria é a creación dunha lista de aspirantes a persoal laboral temporal como condutor de vehículo motobomba (servizo de 

extinción de incendios) para a súa contratación, de ser o caso, neste ano 2016 e/ou nos vindeiros anos. 

Posuír o carné C de conducir. Este é un requisito imprescindible. 

O prazo de presentación de solicitudes de participación será de 5 días hábiles, contados a partir do seguinte ó da publicación das presentes bases no 

Boletín Oficial da Provincia da Coruña. 

Boletín Oficial da Provincia de A Coruña, do mércores 13 de xullo de 2016, núm. 132 

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/13/2016_0000005880.pdf 

 

Condutor/a de vehículo motobomba en Fene 

Mercores, 13 Xullo 2016 14:07 

O Concello de Fene está a elaborar unha lista de contratación para o posto de condutor/a de vehículo motobomba 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 19 de xullo de 2016.  

Máis información no BOP da Coruña do 13 de xullo de 2016 

 

Conserxe e outros servizos nas Neves 

Mercores, 13 Xullo 2016 14:36 

O Concello das Neves necesita contratar unha persoa para o posto de conserxe e outros servizos. 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 23 de xullo de 2016.  

Máis información no BOP de Pontevedra do 13 de xullo de 2016 e en www.asneves.com 

http://www.udc.es/pdi/concursos/concursos_contratacion/
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/13/2016_0000005951.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/13/2016_0000005880.pdf
http://www.asneves.com/


 

14 
18 de xullo de 2016 – Revista 1081 

Concello de Abegondo- Brigada prevención de incendios 

Xoves, 14 Xullo 2016 08:06 

Bases de selección do de persoal laboral temporal para a contratación de traballadores que integrarán a brigada de prevención e defensa contra 

incendios no exercicio 2016 e bolsa de traballo. 

ANUNCIO Comunícase que por medio da Resolución da Alcaldía núm. 2016/G003/000298 aprobáronse as bases de selección do de persoal laboral 

temporal para a contratación de traballadores que integrarán a brigada de prevención e defensa contra incendios no exercicio 2016 e bolsa de 

traballo para sucesivas contratacións en Convenios de colaboración coa Consellería do Medio Rural da Xunta de Galicia, para a participación na 

prevención e defensa contra incendios forestais mediante a actuación de medios de prevención e defensa O Concello de Abegondo convoca as 

seguintes prazas:  1 xefe/a de brigada  1 peón condutor  3 peóns de brigada As bases da convocatoria pódense consutar a través do taboleiro 

municipal e a web www.abegondo.gal Prazo de presentación de instancias: 5 días hábiles a partir do día seguinte á publicación deste anuncio. 

Boletín Oficial da Provincia de A Coruña, do xoves 14 de xullo de 2016, núm.133 

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/14/2016_0000005973.pdf 

 

Concello de Carballo (A Coruña)- Brigada prevención incendios 

Xoves, 14 Xullo 2016 08:07 

Bases para a contratación de persoal laboral temporaL para a Brigada de prevención e defensa contra incendios forestais, así como de 3 operarios 

de motobomba (SLT 20/2016) Por Resolución da Alcaldía do Concello de Carballo num. 1857, de 12 de xullo de 2016, aprobáronse as bases para a 

contratación de persoal laboral para a brigada de prevención e defensa contra incendios forestais, no marco do “Convenio de Colaboración subscrito 

entre a Consellería do Medio Rural e o Concello de Carballo para a participación na prevención e defensa contra incendios forestais durante os anos 

2016, 2017 e 2018, cofinanciado parcialmente con Fondo Europeo Agrícola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco PDR de Galicia 2014 – 

2020” (SLT 20/2016): - 1 praza de XEFE DE BRIGADA - 1 praza de PEÓN CONDUTOR - 3 prazas de PEÓNS DE BRIGADA - 3 prazas de 

OPERARIOS DE MOTOBOMBA O prazo de presentación de instancias será de cinco días naturales, contados a partir do seguinte ao da publicación 

deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia da Coruña. As bases estarán dispoñibles na web municipal (www.carballo.org) e poderán recollerse nas 

oficinas municipais de 9:00 a 13:30 horas. Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, 

faranse públicos no taboleiro de edictos do Concello de Carballo. 

Boletín Oficial da Provincia de A Coruña, do xoves 14 de xullo de 2016, núm.133 

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/14/2016_0000005962.pdf 

 

Concello de Bande (Ourense). Condutores vehículo motobomba 

Xoves, 14 Xullo 2016 08:08 

Anuncio Unha vez aprobadas as bases de selección para cubrir dous postos de traballo de persoal laboral temporal, publícase o resumo da 

convocatoria para a xeral coñecemento e chamamento ao concurso. 1) Denominación dos postos: 2 condutores de vehículo motobomba para 

participar na defensa contra incendios forestais. 2) Modalidade de contratación: contrato laboral temporal por obra/servizo determinado a tempo 

completo, cunha duración de tres meses. 3) Sistema de selección: concurso de méritos. 4) Prazo de presentación de solicitudes: cinco días naturais, 

contados dende o seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia. 5) Lugar de presentación de solicitudes: Rexistro Xeral do 

concello, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de luns a venres. 6) Máis información nas bases específicas da convocatoria, que poderán ser 

consultadas no Concello de Bande en horario de oficina e na páxina web: www.concellobande.com. 

Diario Oficial da Provincia de Ourense, do xoves 14 de xullo de 2016, núm.161 

https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=161&fecha=20160714 

 

Persoal docente e investigador na Universidade de Santiago 

Xoves, 14 Xullo 2016 10:31 

A Universidade de Santiago convoca un concurso público para a contratación de persoal docente e investigador polo procedemento de urxencia. 

1 praza na Facultade de Veterinaria 

1 praza na Facultade de Dereito 

1 praza na Esc. Politécnica Superior de Lugo 

1 praza na Facultade de Psicoloxía 

O prazo de presentación de solicitudes estará aberto ata o 2 de agosto de 2016 

Máis información no DOG do 14 de xullo de 2016 e en http://www.usc.es/gl/servizos/profesorado/prazasabertas/solicitudes.html 

 

 

Persoal contra incendios en Sada 

Xoves, 14 Xullo 2016 11:30 

O Concello de Sada necesita contratar o seguinte persoal: 

1 Condutor 

3 Peóns  

1 Xefe de brigada 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 19 de xullo de 2016.  

Máis información no BOP da Coruña do 14 de xullo de 2016 e en http://www.concellodesada.com/ 

 

 

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/14/2016_0000005973.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/14/2016_0000005962.pdf
https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=161&fecha=20160714
http://www.usc.es/gl/servizos/profesorado/prazasabertas/solicitudes.html
http://www.concellodesada.com/
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Deputación Provincial da Coruña Anuncio de convocatoria de lista de enxeñeiro técnico en topografía. 

Venres, 15 Xullo 2016 07:04 

As solicitudes para tomar parte no proceso deberán presentarse no modelo oficial que se facilitará por esta Deputación Provincial (Rexistro Xeral, 

Servizo de Planificación e Xestión de Recursos Humanos e na páxina web www. dicoruna.es/diputacion/impresos, no prazo de 20 días naturais, 

contados a partir do seguinte ao da publicación das presentes Bases no Boletín Oficial da Provincia, debidamente cubertas e acompañadas dos 

documentos que acrediten a titulación esixida e, no seu caso, os demais requisitos que se sinalen para cada posto dos que se trata (orixinais ou 

copias compulsadas), ademais dunha fotocopia simple do Documento Nacional de Identidade. 

Requisitos: Enxeñeiro técnico en topografía ou equivalente. 

Boletín Oficial da Provincia de A Coruña, do venres 15 de xullo de 2016, núm.134 

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/15/2016_0000005992.pdf 

 

Convocatoria de bolsas de emprego de 2 programadores informáticos e dun técnico de xestión. Vigo 

Venres, 15 Xullo 2016 07:16 

Anexo 1. 

É obxecto da presente convocatoria a selección de persoal para a formación dunha Bolsa de Emprego de Programador/a de Informática, subgrupo 

C1, que permita a cobertura interina prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto 

refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (en diante, TREBEP). 

Estar en posesión ou en condición de obter o título de Bacharelato (LOE), Bacharelato (LOXSE), Bacharelato unificado polivalente (Lei 14/1970, do 4 

de agosto, xeral de educación), Bacharelato superior (plan 1957), técnico (LOE), técnico (LOXSE). 

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro Xeral do Concello no prazo de 10 días hábiles contados 

dende o seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra. 

Anexo 2. 

É obxecto da presente convocatoria a selección de persoal para a formación dunha Bolsa de Emprego de Técnico de xestión, subgrupo A2, que 

permita a cobertura interina prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 

do Estatuto Básico do Empregado Público (en diante, TREBEP). 

Estar en posesión ou en condición de obter o título de grao, diplomado universitario ou equivalente, que se acreditará mediante a presentación do 

titulo oficial ou copia autenticada deste, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depósito para obtelo. 

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro Xeral do Concello no prazo de 10 días hábiles contados 

dende o seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra. 

Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra, do venres 15 de xullo de 2016, núm. 135 

http://www.boppo.depo.es/web/boppo/detalle/-/boppo/2016/07/15/2016026060 

 

Administrativo/a en Bueu 

Venres, 15 Xullo 2016 11:05 

O Concello de Bueu necesita contratar un/ha administrativo/a 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 28 de xullo de 2016.  

Máis información no DOG do 15 de xullo de 2016 e en www.concellodebueu.org 

 

 

Prazas de Educación Social e Traballo Social en Sant Boi de Llobregat 

Venres, 15 Xullo 2016 11:13 

O Concello de Sant Boi de Llobregat convoca oposición para as seguintes prazas: 

7 prazas de Educación Social 

11 prazas de Traballo Social 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 4 de agosto de 2016 

Máis información no BOE do 15 de xullo de 2016 

 

 

Persoal de limpeza de praias en Cee 

Venres, 15 Xullo 2016 11:16 

O Concello de Cee necesita contratar as seguintes prazas: 

13 prazas de persoal de limpeza de praias 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 28 de xullo de 2016 

Máis información no BOP da Coruña do 15 de xullo de 2016 

 

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/15/2016_0000005992.pdf
http://www.boppo.depo.es/web/boppo/detalle/-/boppo/2016/07/15/2016026060
http://www.concellodebueu.org/
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Xuíz de paz en Negueira de Muñiz 

Venres, 15 Xullo 2016 11:48 

O Concello do Negueira de Muñiz fai unha convocatoria pública para cubrir a praza de xuíz/a de paz titular. 

Os requisitos para acceder á praza son ser español, maior de idade, non atoparse impedido física nin psiquicamente para o desenvolvemento da 

función xudicial, estar en posesión dos dereitos civís, non ter sido condenados por delito mentres non se obtivera a rehabilitación, nin procesado ou 

inculpado por delito doloso en tanto non sexa absolto ou se dite auto de sobresemento. 

Non se esixe, nin para titular nin para substituto, a licenciatura en Dereito nin coñecementos xurídicos específicos. 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 3 de agosto de 2016.  

Máis información no BOP de Lugo do 15 de xullo de 2016 

 

2 Brigadas Prevención de Incendios forestais-Concello de A Porqueira (Ourense) 

Luns, 18 Xullo 2016 06:58 

Anuncio Unha vez aprobadas as bases de selección para a contratación de persoal para dúas brigadas de prevención e defensa contra incendios 

forestais para o exercicio 2016, publícase o resumo da convocatoria para xeral coñecemento e chamamento ao concurso (convenio coa Xunta para a 

prevención e extinción de incendios forestais, cofinanciado con fondos FEADER). 1.- Número e denominación das prazas: 

- 2 Traballadores como xefes de brigada de prevención e defensa contra incendios forestais. - 2 Peóns condutores da brigada de prevención e 

defensa contra incendios forestais. 

- 6 Peóns de brigada de prevención e defensa contra incendios forestais. 

2.-Modalidade de contratación: contrato laboral temporal por obra ou servizo determinado a tempo completo. 3.-Duración do contrato: 3 meses. 4.- 

Sistema de selección: concurso 5.- Prazo e lugar de presentación de solicitudes: ante a necesidade de contratación e o cumprimento dos prazos de 

xustificación da subvención e a realización do servizo, cinco días naturais contados dende o seguinte á publicación deste anuncio no Boletín Oficial 

da Provincia, no Rexistro Xeneral do Concello, en horario de 9.00 a 14.30 horas (se o día no que finalice o prazo de presentación de instancias fose 

sábado ou un día inhá- bil, o prazo finalizará o primeiro día hábil seguinte). 6.- O texto íntegro das bases de selección publicarase no taboleiro de 

anuncios do concello. 7.- Os anuncios sucesivos publicaranse exclusivamente no taboleiro de anuncios do concello. 

Boletín Oficial da Provincia de Ourense, núm.164, do luns 18 de xullo de 2016 

https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=164&fecha=20160718 

 

 

 

Convocatoria para a contratación Laboral Temporal. Concello de Meaño (Pontevedra) 

Luns, 18 Xullo 2016 06:59 

A Xunta de Goberno Loca,l en sesión de data 4 de xullo de 2016, aprobou as bases que regularán a convocatoria do proceso selectivo para a 

contratación laboral temporal do seguinte persoal: 

— 7 limpadoras/es a tempo parcial para a Escola Infantil 0-3 anos, CEIP As Covas e Coirón. 

— 3 coidadoras/es a tempo parcial Aula de acollida e comedor escolar CEIP Coirón. 

— Profesores a tempor parcial para a Escola Municipal de Música de Meaño: 1 música en movemento, 1 inicio linguaxe musical, 2 linguaxe musical, 

1 armonía e análisis, 1 coro, 1 banda, 1 guitarra, 1 clarinte, 1 saxofón, 1 trompeta, 1 bombardino/tuba, 1 percusión, 1 chelo, 1 oboe, 1 fagot, 1 flauta, 

1 trompa, 1 piano, 1 trombón. 

— 1 monitor a tempo parcial de técnicas de aerobic-tonificación e sstep 

— 1 monitor a tempo parcial de ioga-pilates 

— 1 a tempo parcial fisioterapeuta Centro Social Polivalente 

— 1 Mestre e 1 técnico/a en educación infantil a xornada compelta para a Escola Infantil 0-3 anos. 

Os interesados en participar nestes procesos selectivos poderán presentar as súas solicitudes no prazo de dez días hábiles a contar desde o 

seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra. 

As bases íntegras atópanse publicadas na páxina web do Concello de Meaño www.concellodemeano.com. 

Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra, núm. 136 do luns 18 de xullo de 2016 

http://www.boppo.depo.es/web/boppo/detalle/-/boppo/2016/07/18/2016028318 

 

Convocatoria de 3 prazas. Concello de Abegondo ( A Coruña) 

Luns, 18 Xullo 2016 07:00 

Convocatoria de 3 prazas ANUNCIO Pola presente convócase: Tres praza de persoal laboral temporal : (1 oficial de segunda, 1 peón especialista e 1 

peóns de obra pública) Prazo de presentación de instancias 5 días naturais dende esta publicación Bases na páxina web do Concello 

www.abegondo.es 

Boletín Oficial da Provincia de A Coruña, núm. 135, do luns 18 de xullo de 2016. 

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/18/2016_0000006058.pdf 

https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=164&fecha=20160718
http://www.boppo.depo.es/web/boppo/detalle/-/boppo/2016/07/18/2016028318
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/18/2016_0000006058.pdf
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Contratación laboral temporal de persoal do programa de integración laboral 2016. As Pontes 

Luns, 18 Xullo 2016 07:02 

Convocatoria para a contratación laboral temporal de persoal do programa de integración laboral 2016. Concello de As Pontes de García Rodríguez 

(A Coruña) 

O obxecto da presente é dar cobertura ao proceso de selección de oito peóns(8) e tres limpadoras (3) para dar curso ao cumprimento das condicións 

esixidas na subvención concedida ao Concello en relación co programa de integración laboral mediante execución de obras e servizos mínimos 

municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes anualidade 2016 (BOP n.º 75, do 21 de abril de 2016). 

–Sistema de provisión: concurso-oposición. 

Titulación necesaria: sen titulación. 

As instancias, dirixidas ao Concello, presentaránse no prazo de sete días naturais desde a inserción de anuncio no periódico La Voz de Galicia, no 

modelo normalizado que se atopará na páxina web do Concello. Tamén se publicará o anuncio da convocatoria na citada páxina web. 

Boletín Oficial da Provincia de A Coruña, núm.135, do luns 18 de xullo de 2016 

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/18/2016_0000005998.pdf 

 

Persoal contra incendios na Mancomunidade de municipios Terra de Celanova 

Luns, 18 Xullo 2016 11:34 

A Mancomunidade de municipios Terra de Celanova necesita contratar o seguinte persoal: 

4 Peóns  

1 Xefe de brigada 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 23 de xullo de 2016.  

Máis información no BOP de Ourense do 18 de xullo de 2016 

 

Persoal contra incendios en Folgoso do Courel 

Luns, 18 Xullo 2016 11:39 

O Concello do Folgoso do Courel necesita contratar o seguinte persoal: 

8 Peóns  

2 Xefes de brigada 

3 condutores vehículo motobomba 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 20 de xullo de 2016.  

Máis información no BOP de Lugo do 16 de xullo de 2016 

 

Persoal contra incendios en Pantón 

Luns, 18 Xullo 2016 11:42 

O Concello de Pantón necesita contratar o seguinte persoal: 

6 Peóns forestais  

2 Xefes de brigada 

2 peóns condutores 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 19 de xullo de 2016.  

Máis información no BOP de Lugo do 16 de xullo de 2016 

 

Choferes-operarios do lixo para a Deputación de Ourense 

Luns, 18 Xullo 2016 11:45 

A Deputación de Ourense necesitas contratar 2 Choferes-operarios do lixo. 

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 20 de xullo de 2016.  

Máis información no BOP de Ourense do 16 de xullo de 2016 

 

 

 

 

Camareira de pisos en Santiago 

Martes, 12 Xullo 2016 06:29 

Máis información: http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1984/camareira-de-pisos 

NOVAS DE EMPREGO EMPREGO PRIVADO 

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2016/07/18/2016_0000005998.pdf
http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1984/camareira-de-pisos
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Recepcionista. Con certificado de discapacidade en Santiago 

Martes, 12 Xullo 2016 10:01 

Máis información: http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1985/recepcionista-con-certificado-de-discapacidade 

 

Camareiro extra fin de semana en Bertamiráns 

Xoves, 14 Xullo 2016 07:48 

Máis información: http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1986/camareiro-extra-fin-de-semana 

 

Ofertas Servizo Público de Emprego 15/07/2016 

Xoves, 14 Xullo 2016 10:50 

Nº de oferta:  12/2016/6656 

Data:15/07/2016 

Posto ofertado:  camareiros/as, en xeral 

Localidade:  Sanxenxo (Pontevedra) 

Requisitos:  necesítanse camareiros/as. 

 

Nº de oferta:  12/2016/6676 

Data: 15/07/2016 

Posto ofertado:  cociñeiros/as, en xeral 

Localidade:  Sanxenxo (Pontevedra) 

Requisitos:  necesítanse cociñeiros/as. 

 

Nº de oferta:  12/2016/6706 

Data: 15/07/2016 

Posto ofertado:  cociñeiros/as, en xeral 

Localidade:  Trazo (A Coruña) 

Requisitos:  necesítase cociñeiro/a para a zona de Trazo. 

 

Nº de oferta:  12/2016/6734 

Data: 15/07/2016 

Posto ofertado:  condutores de camión, en xeral 

Localidade:  Camariñas (A Coruña) 

Requisitos:  necesítase condutor/a-repartidor/a. Imprescindible carné de conducir C1. Tres meses de experiencia. 

 

 

Nº de oferta:  12/2016/6885 

Data: 15/07/2016 

Posto ofertado:  camareiros/as, en xeral 

Localidade:  Porotmarín (Lugo) 

Requisitos:  necesítase camareiro/a. Un ano de experiencia e coñecementos de inglés. 

 

Nº de oferta:  12/2016/6898 

Data: 15/07/2016 

Posto ofertado:  fisioterapeutas, en xeral 

Localidade:  Ourense 

Requisitos:  necesítase fisioterapeuta. Xornada completa. 

 

Nº de oferta:  12/2016/6992 

Data: 15/07/2016 

Posto ofertado:  vernizadores-lacadores de mobles e/ou artesanía de madeira 

Localidade:  Bergondo (A Coruña) 

Requisitos:  vernizador/a, axudantes. Formación a cargo da empresa. 

 

Nº de oferta:  12/2016/7021 

Data: 15/07/2016 

Posto ofertado:  peóns da industria manufactureira, en xeral. 

Localidade:  Ourense 

Requisitos:  peón industrial con 12 meses de experiencia. Carné carretilla elevadora. Perceptor dende hai un ano de prestación contributiva. Permiso 

de conducir. 

 

Nº de oferta:  12/2016/7052 

Data: 15/07/2016 

Posto ofertado:  empregdos/as administrativos/as, en xeral. 

Localidade:  Oleiros (A Coruña) 

Requisitos:  necesítase empregado/a administrativo. FP técnico/a xestión administrativa. Contrato para a integración de persoas con discapacidade. 

 

Nº de oferta:  12/2016/7100 

Data: 15/07/2016 

Posto ofertado:  panadeiros/as 

Localidade:  Carballiño, O (Ourense) 

Requisitos:  necesítanse panadeiros/as 

Máis información no tfono 012 e na páxina web: 

http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/botones/ofertasEmpleo/ 

 

 

 

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1985/recepcionista-con-certificado-de-discapacidade
http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1986/camareiro-extra-fin-de-semana
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/botones/ofertasEmpleo/
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Curso gratuito de coctelería e batidos sen alcol en Vilanova de Arousa 

Mercores, 13 Xullo 2016 10:08 

 

Curso gratuito de coctelería e batidos sen alcol en Vilanova de Arousa 

Ao abeiro do Programa DEPO RÚARTE 2016 da Deputación de Pontevedra vaise impartir en 

Vilanova de Arousa un curso GRATUITO de 25 horas de COCTELERÍA E BATIDOS (SEN 

ALCOL). 

O curso desenvolverase durante o mes de agosto (luns, mércores e venres) en horario de 

mañá, na Casa de Cultura de San Miguel de Deiro (as datas e horarios do curso poderán 

sufrir alguhna variación). 

Os requisitos para participar neste curso: residir en Vilanova de Arousa, e ter entre 14 e 30 

anos(ambos inclusive. Si quedan prazas vacantes poden participar persoas non 

residentes en Vilanova e tamén as que non cumpran o requisito da idade). 

Os interesados/as en participar neste anos curso teñen que acudir á OMIX e cubrir unha solicitude, levar o DNI, e no caso dos menores de 18 anos 

cubrir unha autorización dos pais. 

+ INFO.: OMIX do Concello, sita na aula Cemit (detrás do concello ó lado da ORAL), no teléfono 986 55 48 45 ou por mail 

en:omix@vilanovadearousa.com 

 

Festival de Rock “Rois Arrasa” 

Mercores, 13 Xullo 2016 11:19 

Venres 22 de xullo as 22:30 hrs. no Campo da Feira de Urdilde (Concello de Rois). 

Actuación de Foxy Freire, Birlibirlocke e The Cerne 

e tamén…..gran mexilonada!!!!!! Pola tarde para nenos/as-minipases de grupos noveles 

Obradoiros de improvisación musical cos/as artistas. 

Patrocinan Concello de Rois, Deputación da Coruña e Xunta de Galicia 

Colabora Comisión de Festas de Urdilde. 

 

Voluntarios para proxectos europeos 

Mercores, 13 Xullo 2016 12:36 

A OMIX de Ribadavia busca voluntarios para os seguintes proxectos: 

- Título do Proxecto en Portugal: O intercambio chámase "Inspirar a Persoas para Entender Xuntas 

a Sociedade" 

- Lugar do Proxecto: Beja (Portugal). Cerca de Coimbra 

- Países involucrados: 12 países: Portugal (Associação CHECK-IN; Italia ( Associazione Agrado); 

Eslovenia ( asociación PINA); Polonia ( “RA i DO” Foundation); Hungría ( HVSF); España (OMIX 

RIBADAVIA); Turquía (TREX); Grecia (Youthfully Yours Gr); Alemania (Mostar Friedensprojekt e.V) ; 

Croatia ( Raplection); Letonia (WE GO) e Eslovaquia (A.D.E.L.) 

- Número de Participantes: 60 Participantes: 5 participantes desde cada organización (de entre 18 a 30 

anos) 

- Detalles sobre o proxecto: 

O proxecto terá 5 etapas xerais: 

1. Investigar e descubrir experiencias de éxito sobre a creatividade da xuventude e o espírito 

empresarial de  iniciativas que se dan nos 12 países (presentacións); 

2. Motivar e empoderar aos participantes en competencias para a vida/traballo a través xogos de 

simulacro, tarefas para solucionar en grupo, xogos de decisión, actividades de grupo, discusións e videos. 

3. Ensinar como presentarse a un mesmo a través de tres xeitos diferentes, dándolles tres posibilidades diferentes para gañar e mellorar as súas 

habilidades: Comunicación a través dos medios de comunicación e as novas tecnoloxías: Como usar as novas tecnoloxías para  presentarte nun 

xeito representativo e así poder aumentar posibilidades para a empregabilidade, especialmente en plataformas de medios de comunicación sociais 

diferentes; arte visual Plástica: Como presentar as vosas competencias nun xeito visual. Presentación de posibilidades de arte visual para ocupación 

(ex: xeitos creativos diferentes para facer CV para atraer atención de empresarios); artes de Rendemento: Como expresarte a través do corpo, con 

música, danza, malabarismos, teatro etc. E utilizar isto como un valor engadido cando buscamos un traballo; 

4.Transferiranse todos os coñecementos e as competencias gañadas durante un acontecemento final para poder compartilos coa comunidade local 

(A clase de actividade a facer neste evento final, vai ser decidida por unha decisión común como exercicio de democracia); 

5.Avaliación de actividades e aprendizaxes. 

- Título do Proxecto en Portugal:  “CORE 2 – Challenging Europe” 

- Lugar do Proxecto: Vinci (cidade natal de Leonardo Da Vinci na Toscana) 

- Países involucrados: Italia, Portugal, España, Hungría, Croacia, Eslovenia y Serbia 

- Número de Participantes: 21 

- Detalles sobre o proxecto:  O proxecto explorará a situación en temas relacionados coa migración e a xenofobia nos diferentes países involucrados 

no proxecto (medos, estereotipos,..) e proporcionará a traballadores xuvenís ou axentes de diferentes colectivos, asociacións, educadores e 

traballadores do social ou persoas activas como ferramentas e métodos para loitar contra o racismo, a xenofobia  e a  exclusión para 

facelo  extensible a unha cultura europea de paz entre as xeracións novas. 

Máis inforamción: 

Nova Casa da Xuventude, Rua Porta Nova de abaixo, n. 9. 32400 Ribadavia (Ourense), España  

Tel: +34 988 471 929, Fax: +34 988 477 101 

E-mail: omix.ribadavia@gmail.com 

Web-site: http://www.omixribadavia.wordpress.com  

Facebook: https://www.facebook.com/OmixRibadavia 

Twitter: https://twitter.com/OMIXRibadavia 

Se tes interese escribe a omix ribadavia a través do mail: omix.ribadavia@gmail.com 

NOVAS DAS CASAS DE XUVENTUDE E OMIX OMIX 

mailto:omix@vilanovadearousa.com
mailto:omix.ribadavia@gmail.com
http://www.omixribadavia.wordpress.com/
https://www.facebook.com/OmixRibadavia
https://twitter.com/OMIXRibadavia
mailto:omix.ribadavia@gmail.com
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