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Anuncio de publicacion das bases e convocatoria de seleccion de arquitecto (funcionario)
ANUNCIO DE CONVOCATORIA E BASES DE SELECCION DUN/HA ARQUITECTO/A (FUNCIONARIO DE CARREIRA)

Por Resolucién da Alcaldia de data de 16/11/2021, o Sr. alcalde acordou aprobar as bases e a convocatoria que a
continuacién se transcriben para a cobertura en propiedade dunha praza de arquitecto (funcionario/a de carreira) polo sis-
tema selectivo de concurso-oposicion libre correspondente & Oferta de Emprego Publico do Concello de Boiro do ano 2019.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde o dia seguinte & publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial do Estado.

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ARQUITECTO (FUNCIONARIO DE
CARREIRA)

A presente convocatoria constitlie parte do desenvolvemento da oferta de emprego publico do Concello de Boiro para
0 ano 2019, aprobada por Resolucion de Alcaldia de data 26/12/2019 publicada no BOP da Coruna nuimero 247, do
30/12/2019, e réxese polas seguintes normas:

1.2.-NUMERO, DENOMINACION E CARACTERISTICAS.

N.° de prazas: 1

Denominacién: arquitecto.

Situacion actual: vacante.

Relacion xuridica co Concello: funcionarial.

Escala: Administracion especial.

Subescala e categoria: Técnica superior, categoria arquitecto.
Grupo: A

Subgrupo: Al

Complemento destino (nivel): 26

Complemento especifico (total 14 pagas exercicio 2021): 4567,50 euros
2.2.-SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicién.

3.2.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Estar en posesion da titulacion habilitante para o desenrolo da profesién de arquitecto/a. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro deberase estar en posesiéon (na mesma data do remate do prazo para presentar instancias) da
credencial que acredite a stia homologacion, expedida polo organismo competente.

b) Posuir a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo
ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais doutros estados, non
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estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia 0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeio das correspondentes
funciéns ou tarefas.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polas persoas aspirantes na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias, e mantelos ata 0 momento do nomeamento e toma de posesion.

4.2.—-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao senor alcalde, en
modelo que se engade como ANEXO I, nas que se fara constar que se relnen todos e cada un dos requisitos establecidos
na Base 3.? desta Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega coa solicitude de
participacion no proceso de seleccion de certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano com-
petente da Administracién autonémica, xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente
coas solicitudes de participacién nos procesos de seleccién deberan aportarse as solicitudes de adaptacion de tempos e
medios as que as persoas aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con
plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacién, aos
efectos tanto do seu estudio e resolucion polo 6rgano de seleccién, como da adecuada disposicién dos medios técnicos e
humanos necesarios ao efecto con antelacién a celebracién das probas selectivas. O érgano de seleccion podera requirir
informe e, se € o0 caso, colaboracién dos 6rganos técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de
Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

As persoas que desexen tomar parte nesta seleccion deberan presentar as suas instancias dirixidas 6 senor alcalde-
presidente, en modelo que se engade como ANEXO I, na sede electrénica do Concello de Boiro https://boiro.sedelectro-
nica.gal ou no Rexistro Xeral do Concello de Boiro en horario de atencién 6 publico (de luns a venres de 9.00 a 13.30)
durante o prazo de VINTE DIAS HABILES, a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado. No caso de ser presentadas por correo ou noutros rexistros, e a efectos de poder realiza-lo seu
seguimento, as persoas solicitantes deberan remitir unha copia da instancia xa rexistrada mediante correo electrénico
dirixido a persoal@boiro.org.

Se conforme a ese precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia solicitude.
Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral sera a que se tefa en conta a tédolos efectos.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan achegar, inescusable-
mente, a seguinte documentacion (orixinal ou copia electrénica):

a) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
b) Copia da titulacién académica esixida na letra a) da Base 3.2.

c) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado,
asi coma solicitude de adaptacion de tempos e medios.

d) A acreditacion do cofecemento da lingua galega se se dispén dela. En caso contrario a persoa aspirante tera que
realizar a proba do cofiecemento do idioma galego.

e) Relacién dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o concurso.

f) Documentacion acreditativa dos méritos alegados polas persoas aspirantes. Dita documentacién debera ir grampa-
da, ordenada e numerada segundo a orde establecida nesta convocatoria.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada. Tampouco
se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o prazo de presentacién
de instancias.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar de documentos expe-
didos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espanol, para que tefan validez deberan estar redactados na lingua
casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados polo
organismo competente.
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Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas aceptan
e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

5.2.-PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOR e a convocatoria correspondente as mesmas, efectuarase a través de anun-
cios no DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicaciéon na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello. As demais
comunicaciéns que deban efectuarse o seran a través do BOR paxina web e taboleiro de anuncios. As relativas a resolucién
ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de anuncios. A presentacion de instancias faranse
a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos na lexislacion xeral de procedemento adminis-
trativo, tal e como se especifica na Base 4.2 desta convocatoria.

As publicaciéns na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e complementario, e non teran validez a efectos
de céomputo de prazos e a informacion de caracter persoal contida na mesma sera posible baixo a consideracion de que
as persoas aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todo o
clausulado establecido na presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas
solicitudes seran de caracter interno e uso restrinxido.

6.%.-ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditarda Resolucién no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das
causas de exclusion. Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello. Asi
mesmo, € sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na web oficial do Concello
de Boiro www.boiro.gal.

As persoas aspirantes excluidas dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o seguinte 6 da publicacién da
antedita resolucién no Boletin Oficial da Provincia, para poderen emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién
e presentar nova documentacion.

Posteriormente, o alcalde declarara aprobada a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas, que se
publicara no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello. Asi mesmo, e sempre que sexa posible,
podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na web oficial do Concello de Boiro www.boiro.gal.

Na mesma resolucién, o alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a compo-
sicién do 6rgano de seleccion.

7.2.-COMPOSICION DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e en atencién 6 principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e secretario/a.

0Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal
se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na stia composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacién politica, o persoal interino ou o persoal
laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convoca-
toria realizasen tarefas de preparacion de persoas aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempenar esta en representaciéon ou por
conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion podera disponer a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das probas,
qgue colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suUas especialidades técnicas sen que sexan
integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

A sua composicion farase publica na mesma resoluciéon da Alcaldia pola que se aproba a lista definitiva de persoas
aspirantes admitidas e excluidas.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorra algun-
ha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico.
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Igualmente, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstan-
cias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do seu presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesa-
rios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes ds sesiéns que celebre o
Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

8.%.-PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do proceso selec-
tivo convocado seran determinados polo alcalde mediante resolucidon, xuntamente coa aprobacién da lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as e a composicion do tribunal, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de
anuncios da Casa Consistorial € na web oficial do Concello de Boiro www.boiro.gal”.

O sistema de seleccién é o de CONCURSO-OPOSICION que consistird na realizacién das fases que se refiren a
continuacién.

Dende a terminaciéon dunha proba e o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas e un
maximo de 40 dias.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo ser en horario de maia
ou tarde.

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico, quedando decaidos no seu dereito aqueles que non
comparezan, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo Tribunal.

As persoas aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.l., ou documento fidedigno
acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para
a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento as persoas aspirantes que
acrediten a sua identidade.

A orde de actuacion das persoas aspirantes empezara por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra “Y”, segun-
do a Resolucion do 29/01/2021 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion
de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

A publicacién dos resultados obtidos por cada persoa aspirante en cada un dos exercicios, asi como 0 anuncio convo-
cando as persoas aspirantes para a celebracion de cada exercicio, farase exclusivamente no Taboleiro de Anuncios da Casa
do Concello e web do Concello www.boiro.gal.

1.2 fase: oposicion.
Consistira na realizacion dos seguintes exercicios:
a) Primeiro exercicio.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en exponer oralmente en sesién publica ante o Tribunal, durante
un tempo maximo de 30 minutos, tres temas extraidos ao azar entre os comprendidos no temario do anexo Il, dun
tema do grupo da parte xeral entre dous extraidos ao azar e dous temas do grupo da parte especial entre tres extrai-
dos ao azar.

A persoa aspirante debe expofer os temas por orde de aparicién no programa.

Antes de iniciar a exposicion, a persoa aspirante disponera dun tempo maximo de 10 minutos para a realizaciéon dun
esquema ou guion dos temas que vai desenvolver.

Rematada a exposicion de calquera dos temas, o Tribunal podera convidar a persoa aspirante a retirarse se apreciase
unha manifesta deficiencia na exposicion, do que deixara constancia na acta que se levante de cada sesion.
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O Tribunal non podera valorar a exposicion daquelas persoas aspirantes que deixasen sen desenvolver en absoluto
algun dos temas.

Asi mesmo, rematada a exposicion de todos os temas, o Tribunal podera abrir un didlogo coa persoa aspirante, por un
tempo maximo de dez minutos, sobre cuestions relacionadas cos temas desenvolvidos, quen deberd contestar as aclara-
ciéns que soliciten ou observacions que formulen os membros do Tribunal.

Neste exercicio valorarase o volume e comprensiéon dos cofiecementos, a claridade de ideas e a capacidade de expre-
sién oral.

As sesions do exercicio oral, incluindo o didalogo que pode abrirse coa persoa aspirante terminada a exposicion dos
temas, seran publicas e seran gravadas en audio. A persoa aspirante debera identificarse con nome e documento nacional
de identidade ao comezo da gravacion.

O exercicio sera cualificado de O a 20 puntos sendo necesario acadar un minimo de 10 puntos para superalo. As
persoas aspirantes que non acaden dita puntuacion seran eliminadas.

Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacion do mesmo, o Tribunal Avaliador procedera a publicacién das
cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial € na paxina web do Concello, fixando, asi mesmo,
a data de realizacion do segundo exercicio.

b) Segundo exercicio.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacion por escrito, nun periodo maximo de 150 minutos, dun
ou varios supostos préacticos relacionados coas materias da parte especifica do temario e que gardaran relacion cos pro-
cedementos, tarefas e funcions habituais da praza que se convoca. Este exercicio tera caracter eliminatorio e puntuarase
ata un maximo de 20 puntos sendo necesario obter un minimo de 10 puntos para superalo.

Para a realizacion deste segundo exercicio as persoas aspirantes poderan facer uso de textos legais (exclusivamente
en soporte papel).

Neste exercicio valorarase, ademais do contido, a capacidade de raciocinio, sintese, a sistematica na formulacion, a
emisién de conclusiéns, a capacidade de expresidn escrita, claridade e orde de ideas.

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes. Neste caso, unha vez finalizada a
lectura o Tribunal podera formular preguntas a cada persoa aspirante por un tempo maximo de 15 minutos, relacionados
co contido do exercicio.

Trala realizacion deste segundo exercicio e a sla avaliacion, o Tribunal Avaliador procedera & publicacién das cualifica-
ciéns outorgadas no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi
mesmo, a data de realizacion do terceiro exercicio.

c) Terceiro exercicio.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Esta dirixida @ comprobacion, por parte do tribunal, de que as persoas aspirantes
comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos as probas que consideren mais adecuadas para tal
comprobacion. Esta proba sera cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A".

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten estar en posesion do CELGA 4, ou equi-
valente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo
coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de conecemento da lingua galega, publicada no DOG nuimero 146, do 30 de xullo de 2007.

2.2 fase: concurso de méritos.

A fase de concurso consistira na valoracion as persoas aspirantes que superaron a fase de oposicion. Valorarase
ata un maximo de 16 puntos. A estes efectos, o Tribunal Avaliador reunirase en sesién non publica para proceder a sua
valoraciéon. Soamente teranse en conta os documentos acreditativos que aqueles/as presentasen ata o peche do prazo da
convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correccién. Non se tomaran en consideraciéon nin seran
valorados os méritos que non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento de finalizacién do
prazo de presentaciéon de instancias. Con todo, non sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta
Administracion, o cal debera ser alegado expresamente pola persoa aspirante.

a) Titulacion académica / Formacion superior.

Por titulacion de posgraduado, doutorado ou masters relacionados co contido e funciéns do posto de traballo, debera
acreditarse pola presentacion do titulo ou certificado emitido polo organismo correspondente (orixinal ou copia compulsada):

— Titulo de doutoramento: 3 puntos.
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— Titulo de masters: 2 puntos.
— Titulo de posgraduado: 1 punto.

Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu dia, certificado para o efecto da Conselleria de Educa-
cion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan estar debidamente homologados
polo Organismo competente.

0O maximo de puntuacion por este apartado sera de 3 puntos.
b) Experiencia profesional.

Por servizos prestados en calquera Administracion Publica como persoal funcionario (de carreira ou interino) en prazas
da mesma categoria que a convocada, a razén de 0,20 puntos por cada mes completo traballado. A experiencia laboral
acreditarase mediante a presentacion do certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
acompanado dun certificado da Administracién Publica de procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade
da praza e o posto desempeinado coas suas datas de inicio e de fin. A non presentacion de ambolos dous documentos (vida
laboral + certificado da Administracion Publica de procedencia) supora a non valoracion do mérito alegado.

O maximo de puntuacién por este apartado sera de 7 puntos.

c) Cursos de formacion e perfeccionamento.

Pola acreditacion de asistencia a cursos especificos de formacion e perfeccionamento expedidos por organismos
oficiais (Administracions Publicas, Universidades, etc) ou debidamente homologados por estes e sempre que se atopen
directamente relacionados coa praza obxecto da presente convocatoria:

® Por cursos de duracion comprendida entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos.

® Por cursos de duracion comprendida entre 51 e 75 horas: 0,40 puntos.

® Por cursos de duracion comprendida entre 76 e 100 horas: 0,60 puntos.
® Por cursos de duracion comprendida entre 101 e 150 horas: 1 punto.

® Por cursos de duraciéon comprendida entre 151 e 300 horas: 1,50 puntos.
® Por cursos de mais de 300 horas: 2 puntos.

A acreditacion da formacién realizarase mediante o correspondente certificado da sua realizacion expedido pola EGAR
Universidade ou calquera Administracién Publica, organismos da administracion e institucions publicas ou debidamente
homologadas por esta. Non seran obxecto de valoracion os certificados expedidos por academias privadas senén se
xustifica a homologacion sinalada.

No caso de que as certificacidons non especifiquen o nimero de horas de duracién, ou no caso de cursos de duracién
inferior a 20 horas non se concedera puntuacion algunha.

0O maximo de puntuacién por este apartado sera de 4 puntos.

d) Cursos administrativos de lingua galega.
® Polo titulo de linguaxe administrativa superior: 1 punto.
® Polo titulo de linguaxe administrativa media: 0,50 puntos.

En caso de estar en posesion de distintas titulacidons, valorarase unicamente o nivel mais alto de formaciéon. O maximo
de puntuacion por este apartado sera de 1 punto.

A puntuacién obtida nesta fase, que se publicara no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial € na paxina web do
Concello, sera computada na valoracién final das persoas aspirantes que superasen a fase de oposicién, con indicacién
da puntuacién obtida polas persoas aspirantes finalistas da convocatoria. Esta puntuacion tamén se sumara a puntuacién
obtida na fase de oposicion para a creacién dunha bolsa de emprego desta praza para cubrir necesidades futuras de
interinidades.

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, as persoas aspirantes poderan presentar, no prazo de 5 dias
habiles, contados a partir do dia seguinte & sua publicacion no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, as reclamacions
que estimen oportunas ante o propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se presenten e, no caso de ser estimadas,
realizaranse as oportunas correccions na valoracién e procederase a publicacion definitiva no taboleiro de anuncios da
Casa Consistorial e na paxina web do Concello, de ser posible.
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e) Publicacions.

Valoraranse as publicacions relativas 6 urbanismo en revistas especializadas (formato papel ou web) . Cada publicacion
valorarase ata un maximo de 0,10 puntos en funcién do caracter innovador e a sua extension ou calquera outro elemento
que permita avaliar a calidade cientifica do traballo.

O maximo de puntuacion por este apartado sera de 1 punto.
9.2.-PRESENTACION DE RECLAMACIONS.

As persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccion cada vez que finalice unha valora-
cién ou proba. Esta circunstancia farase constar no anuncio de publicacién correspondente.

A reclamacién, que unicamente debera referirse a valoracién ou proba que se publique, podera efectuarse tanto res-
pecto da puntuacién obtida na valoracion da proba como respecto ao contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A
reclamacién tamén pode consistir na consulta do exercicio da propia persoa aspirante co fin de conecer as razéns da sua
puntuacioén.

En todos os casos, para a presentacién de reclamacidons disponse dun prazo de cinco dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio en cuestion no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial. No caso de ser
presentadas por correo postal ou noutros rexistros, e a efectos de poder realiza-lo seu seguimento, as persoas aspirantes
deberan remitir unha copia da sua instancia xa rexistrada mediante correo electronico dirixido a persoal@boiro.org.

10.2.-CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo, o Tribunal determinara a relacion das persoas aspirantes por orde
decrecente da puntuacién total final, con especificacion da mesma, e elevara a correspondente proposta de nomeamento a
favor da persoa aspirante que obtivera a puntuacién mais alta, obtida como resultado da suma das puntuaciéns acadadas
na fase de concurso e na de oposicién. O Tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de
aspirantes superior o das prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o0 nomeamento de igual nimero de aspirantes ao de prazas
convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de persoas aspirantes seleccionadas, o
6rgano convocante podera requirir do Tribunal de seleccion unha relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan
a proposta, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as per-
soas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame dedizase que
carecen dos requisitos indicados na base 3.7 da presente convocatoria; ou que soliciten a excedencia de forma inmediata
e no mesmo dia da sua toma de posesiéon como funcionarios/as de carreira do Concello de Boiro.

Efectuarase unha relacién complementaria cas persoas aspirantes que non obtivesen praza co fin de crear unha bolsa
de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de postos ligados a praza da mesma natureza que a
convocada.

O tribunal podera declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non resulte cuberta a sua finalizacién
por non superar o proceso selectivo un nimero suficiente de aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de prioridade:
1.°.—A nota mais alta no primeiro exercicio da fase de oposicion.
2.°.—A nota mais alta no segundo exercicio da fase de oposicion.
3.°.-A puntuacion mais alta no apartado de experiencia profesional da fase do concurso.
4.°.—A puntuacion mais alta no apartado de formacién da fase de concurso.

De persisti-lo empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cualificador, do que se levantara a acta
correspondente.

11.? DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DA PERSOA ASPIRANTE PROPOSTA.

A persoa candidata finalista que fose proposta polo Tribunal para ocupar a praza convocada debera achegar, no
prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién da proposta do Tribunal, os documentos acre-
ditativos dos requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados na Base 3.2 da presente
convocatoria.

A falta de presentacién en prazo da documentacioén esixida sera equivalente a unha renuncia.
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12.2,-NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Rematado o proceso selectivo, e a vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara resolucién de nomeamento
como funcionaria de carreira @ persoa aspirante correspondente notificandoselle a tal efecto. Esta resolucién do alcalde
publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacién do nomeamento no Boletin Oficial
da Provincia.

13.%.-BOLSA DE EMPREGO.

Tal e como xa se disp6n na base 10.? desta convocatoria, co resto das persoas aspirantes que superasen todas as
probas selectivas crearase unha Bolsa de Emprego que se rexera polas regras seguintes.

Nos supostos aos que alude o artigo 23.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o Concello
podera realizar chamamentos, de maneira escrita, as persoas aspirantes incluidas na bolsa por orde de puntuacion.

A persoa aspirante chamada dispora, como regra xeral, de dous dias hdabiles dende a recepcion para aceptar ou
rexeitar-la oferta debendo de facerse por escrito. En caso de rexeita-la oferta, a persoa candidata, a fin de evitar-la sua
exclusion da bolsa de emprego, deberd acreditar motivos xustificados que imposibiliten a aceptacion. Consideraranse
motivos xustificados:

a) Enfermidade do/a candidato/a que lle impida o desenrolo do posto de traballo, sempre que sexan debidamente
acreditada mediante certificado médico.

b) Maternidade ou paternidade, dentro do periodo legalmente establecido para o goce do permiso debido a dita situacion.

)
c) As contratacions noutra empresa ou Administracion.
d) Alta no réxime de auténomos.

)

e) Circunstancias persoais graves, que sexan debidamente acreditadas, non previsibles, que tiveran lugar nun periodo
non superior a tres dias habiles anteriores a data na que se realizase a oferta ou se producira a incorporacién. Unha vez
aceptada a oferta, seguiranse as regras previstas nas bases 11.% e 12.% desta convocatoria.

A exclusién dunha persoa aspirante da bolsa de traballo producirase por algunha das seguintes causas:
a) Solicitude expresa.
b) Rexeitamento da oferta por causa non xustificada.

c) Falta de presentacion da documentacion a que alude a base 11.2 ou falta de toma de posesién en prazo por causa
non xustificada trala aceptacion da oferta.

d) Por ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave ou moi grave. A bolsa de traballo resultante
do proceso de seleccion regulado nestas bases estara vixente ata a posta en marcha dun novo proceso que a substitua.

14.2.-NORMAS FINAIS.

Primeira.—Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, serd de aplicacion supletoria o es-
tablecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, Lei reguladora das bases de réxime local, Lei de administracion local de Galicia, Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.-Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante do mesmo.

Terceira.—Contra as presentes Bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase interpo-
ner RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no
prazo de dous meses (contado desde o dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que adoptou o
acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria). Neste caso non
se podera interpoier o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacién
presunta do recurso de reposicién interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso
administrativo sera de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
INSCRICION PROCESO SELECTIVO 1 PRAZA ARQUITECTO (OEP 2019) 4486/2021 SOLICITUDE
SOLICITANTE

DNI NOME E APELIDOS

DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO RUA/ N.°

MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

Compre os requisitos sinalados na base 3.2 das que rexen este proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha praza de arquitecto (persoal funcionario) e
os datos consignados son certos.

SOLICITA

Participar nas probas selectivas ds que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a seguinte documentacion (orixinal ou copia electrénica):
[J DNI ou documento identificativo.

[ Titulacién.

[ Certificado de estudos da lingua galega (Celga 4 ou equivalente).

[J Certificado de discapacidade (no seu caso).

[J Relacién dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados da fase de concurso

[] Documentacién acreditativa dos méritos alegados

Boiro, de de 20

Asdo.:
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ANEXO Il
TEMARIO
Parte xeral

TEMA 1.-0 ordenamento xuridico. As fontes do dereito. A xerarquia das fontes: lei, costume e principios xerais do
dereito. Lei e regulamento: relacién. Tipos de normas. Interpretacion das normas. Réxime transitorio. A xurisprudencia. A
doutrina. A analoxia.

TEMA 2.-A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura. Titulo Preliminar. Dereitos e deberes fundamentais. O procede-
mento de reforma constitucional.

TEMA 3.-A Coroa. As Cortes Xerais: composicion e funciéns.

TEMA 4.-0 Goberno: composicion e funcions. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. O Poder Xudicial. O Tribu-
nal Constitucional. O Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo.

TEMA 5.-A organizacion territorial do Estado Espafnol. As Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. O
Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido basico. As institucions da Comunidade Auténoma. O Parlamento. O
Consello da Xunta. O presidente. A Administracion de Xustiza. Competencias.

TEMA 6.-A Administracion local: regulacion constitucional. Tipoloxia dos entes locais. Distribucion de competencias
entre o Estado e as Comunidades Auténomas sobre a Administracion local. A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local: Disposiciéns xerais.

TEMA 7.-O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién municipal. A organizacion municipal. O
alcalde: forma de eleccion e cesamento; atribuciéns. Os tenentes de alcalde. A Xunta de Goberno Local: composicion e
atribucions. O Pleno: composicion e atribucions. As Comisions Informativas e outros 6rganos colexiados na Administracion
local. Competencias e servizos municipais.

TEMA 8.-As fontes de dereito administrativo: clasificacion. Xerarquia normativa. A Lei: concepto e clases. Disposicions
normativas con forza de Lei. O Regulamento: concepto e clasificacion. Ordenanzas e regulamentos municipais. Procede-
mento de elaboracion.

TEMA 9.-A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. A
capacidade de obrar e o concepto de interesado. Identificacion e firma dos interesados no procedemento administrativo. A
actividade das Administraciéns Publicas. Normas xerais de actuacion. Termos e prazos.

TEMA 10.-A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dos
actos administrativos. Requisitos dos actos administrativos. Eficacia dos actos. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 11.-A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. O
procedemento administrativo. Iniciacién, ordenacion, instrucién e finalizaciéon. Execucion. Revision dos actos en via admi-
nistrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 12.-A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. Disposicions xerais, principios de
actuacién e funcionamento do sector publico. Disposiciéns xerais. Organos das administraciéns publicas. Competencias.
Organos colexiados: funcionamento e réxime. Abstencién e recusacion.

TEMA 13.-0 persoal ao servizo das administracions publicas. Clase de persoal. Dereitos e deberes. Codigo de conduta
dos empregados publicos. Adquisicion e perda da relacion de servizo.

TEMA 14.-0 persoal ao servizo das administracions publicas. Situacidons administrativas. Réxime disciplinario. Réxime
de incompatibilidades.

TEMA 15.-A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos das Administracions
Publicas. Partes no contracto. Organo de contratacién. Capacidade e solvencia do empresario. Obxecto, presuposto base
de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision.

TEMA 16.-0 expediente de contratacidon. Pregos de clausulas xerais particulares e técnicas. As potestades da Admi-
nistracién na interpretacion de contratos. Os tipos de contratos. O contrato de obras. O contrato de servizo. O concurso de
proxectos.

TEMA 17.-A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Expediente de contratacion. Pregos de
clausulas administrativas e de prescricions técnicas. A adxudicacion dos contratos. Os procedementos de adxudicacion.
Prerrogativas da Administracion. Execucion, modificacion, suspension e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e
subcontratacién.
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TEMA 18.-A expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Natureza e xustificacion da potestade expropiatoria. Suxei-
tos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Peculiaridades do procedemento de urxencia. A reversion dos bens obxecto
de expropiacion.

TEMA 19.-Do patrimonio das Entidades Locais. Concepto e clasificacion dos bens. Inventario e rexistro dos bens.
Prerrogativas das Entidades Locais respecto dos seus bens. Utilizaciéon dos bens de dominio publico. Utilizacién dos bens
patrimoniais. Alleamento dos bens patrimoniais.

TEMA 20.-Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais. Os recursos da facendas locais. Taxas e prezos publicos.

TEMA 21.-Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de Igualdade. As condiciéns de emprego en igualdade na Administracion
Publica Galega. Titulo Il.

Parte especifica

TEMA 1.—-Marco xeral da lexislacién en materia de Ordenacion do territorio e urbanismo. A distribucion de competencias
entre as distintas Administracions: A sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional. Lexislacion basica e autondémica.

TEMA 2.—Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Solo e
Rehabilitacion Urbana. Antecedentes, obxecto e disposiciéns xerais.

TEMA 3.—-Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Solo e
Rehabilitacién Urbana. Estatuto basico do cidadan. Estatuto basico da iniciativa e a participacion na actividade urbanistica.
Estatuto xuridico da propiedade do solo. Estatuto basico da promocién das actuaciéns urbanisticas.

TEMA 4.—Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Solo e
Rehabilitaciéon Urbana. Bases do réxime do solo. Regras procedimentais comuins e normas civis.

TEMA 5.-Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Solo e
Rehabilitacion Urbana. Cooperacion e Colaboracion Interadministrativas. Funcién social da propiedade e xestién do solo:
venda e substitucion forzosas; patrimonios publico do solo; dereito de superficie. Réxime xuridico: actuaciéns ilegais e co
Ministerio Fiscal; peticiéns, actos e acordos; acciéns e recursos; Rexistro da Propiedade.

TEMA 6.-Valoraciéns urbanisticas e expropiatorias. Regulacién contida no texto refundido da Lei do solo e Rehabilita-
cién Urbana e no Regulamento de valoracions (Real Decreto 1492/2011).

TEMA 7.-A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Principios xerais. Competencias e organizaciéon administrativa.

TEMA 8.—Réxime urbanistico do solo Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de
setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Clasificaciéon do solo. Solo Urbano: requisitos;
categorias; soares; dereitos e deberes dos propietarios; aproveitamento urbanistico.

TEMA 9.—Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia € o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento: Nucleos rurais: delimitacion e réxime; condicions de uso.

TEMA 10.-Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento: Solo urbanizable: réxime; deberes dos propietarios; aproveitamento
urbanistico.

TEMA 11.-Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento: Solo rustico: réxime; condicions de uso; procedemento para o outor-
gamento de autorizacions en solo rustico; condicions de edificacion. Edificacions tradicionais.

TEMA 12.-Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que
se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Planeamento urbanistico. Limites de sustentabilidade e calidade
de vida e cohesion social. Division do solo urbano e urbanizable. Instrumentos de planeamento urbanistico: avaliacion
ambiental estratéxica dos instrumentos de planeamento urbanistico; suspension de licenzas.

TEMA 13.-DECRETO 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan basico autonémico de Galicia. Plan basico
autondémico: obxecto; contido; procedemento de aprobacion. Planeamento de desenvolvemento do Plan basico autonémico:
plans basicos municipais. Obxecto, contido e procedemento de aprobacién dos plans basicos municipais.

TEMA 14.—Plan xeral de ordenacion municipal. Formulacion e contido. Determinacions de caracter xeral. Determina-
ciéns en solo urbano consolidado. Determinaciéns en solo urbano non consolidado. Determinaciéns en solo de ntcleo
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rural. Determinaciéns en solo urbanizable. Determinacions en solo rdstico. Documentacion. Estratexia de actuacion e
estudo econémico.

TEMA 15.-Procedemento para a aprobacién do plan xeral de ordenacién municipal. Competencia para a aprobacion
definitiva. Documentos refundidos de planeamento.

TEMA 16.-Planeamento de desenvolvemento dos plans xerais de ordenacién municipal. Disposicidons comuns aos plans
de desenvolvemento. Plans de iniciativa particular.

TEMA 17.—Plans parciais: obxecto, determinaciéns. Documentacién. Procedemento de elaboracién e aprobacion.

TEMA 18.-Plans especiais. Finalidades. Plans especiais de proteccién. Plans especiais de reforma interior. Plans
especiais de infraestruturas e dotacions. Procedemento de elaboracién e aprobacion.

TEMA 19.-Ordenacién urbanistica que afecte a varios municipios: formulacion, elaboracion e procedemento de aproba-
cion. Outras figuras de planeamento. Delimitaciéon de solo de nucleo rural. Estudos de detalle. Catalogos.

TEMA 20.-Vixencia e modificacién dos instrumentos de planeamento urbanistico. Efectos da aprobacién dos instru-
mentos de planeamento urbanistico: executividade do planeamento; declaracion de utilidade publica; iniciacion de expro-
piaciéns por ministerio da lei; publicidade; Rexistro de Planeamento Urbanistico de Galicia; usos e obras provisionais;
edificios fora de ordenacién. Normas de aplicacién directa.

TEMA 21.-Execucién do planeamento urbanistico: disposiciéns xerais. Areas de reparticion. Aproveitamento tipo. Poli-
gonos de execucion.

TEMA 22.-Regras xerais para a equidistribucién. Principios e criterios: obxecto; contido do instrumento de equidis-
tribucién; procedemento e efectos de aprobacion do instrumento de equidistribucion; dereito de realoxamento e retorno;
extincién ou transformacion de dereitos e cargas. Operacions de reorganizacion da propiedade en solo urbano consolidado
ou en solo de ndcleo rural.

TEMA 23.-Sistemas de actuacion. Clases de sistemas de actuacion. Eleccion do sistema de actuacion. Cumprimento das
previsions de xestion e urbanizacién establecidas. Cargas de urbanizacién. Réxime de contratacién das obras de urbanizacion.

TEMA 24.-Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion. Sistema de concerto. Sistema de compensacion: estatu-
tos e bases. Xunta de Compensacion.

TEMA 25.—Obtencién do solo dos sistemas xerais e locais. Permuta forzosa. Ocupacion directa.
TEMA 26.-Patrimonios publicos do solo: constitucion; bens que o integran; destino.
TEMA 27.—Proxectos de urbanizacion. Execucion e conservacién das obras de urbanizacion.

TEMA 28.-Titulos habilitantes de natureza urbanistica. Licenzas urbanisticas: definicion; obxecto; actos suxeitos a
licenza; documentacién e procedemento; prelacion de licenzas e outros titulos administrativos.

TEMA 29.—Prazos de edificacion. Caducidade das licenzas. As licenzas de ocupacién dos inmobles. Revisién e suspen-
sion das licenzas.

TEMA 30.—Comunicacions previas: definicion, obxecto; procedemento para a tramitacion; prazos.
TEMA 31.-Obras destinadas ao desenvolvemento dunha actividade. Actos promovidos por administraciéns publicas.
TEMA 32.—Parcelacions urbanisticas, segregacions e division de terreos.

TEMA 33.-Deberes de uso, conservacion e rehabilitacion. As ordes de execucion. Rexistro de Soares. Venda forzosa.
Declaracién de ruina: supostos; procedemento; consecuencias da sua declaracién; a ruina inminente.

TEMA 34.-Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica: obras e usos sen titulo
habilitante en curso de execucion; obras terminadas sen titulo habilitante; proteccion da legalidade en zonas verdes,
espazos libres, viarios, dotaciéns e equipamentos publicos; proteccion da legalidade no solo rustico.

TEMA 35.-Infracciéns e sanciéns. Definicién das infraccions urbanisticas. Tipificacién das infraccidns urbanisticas.
Prazos de prescricion. Persoas responsables. Regras para determinar a contia das sancions. Sanciéns accesorias. Or-
ganos competentes: Especial referencia a APLU e &s sldas competencias en relacion coas dos concellos. Procedemento
sancionador.

TEMA 36.-Convenios urbanisticos: obxecto e natureza; convenios urbanisticos de planeamento; convenios urbanisticos
para a execucion do planeamento; formalizacion, perfeccionamento e publicidade.

TEMA 37.-Ordenacion do territorio: Especial referencia & Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacidn do territorio de
Galicia: principios xerais, instrumentos de ordenacién do territorio, a sda relacién cos instrumentos urbanisticos e a sua
eficacia. As directrices de ordenacién do territorio (Decreto 19/2011, do 10 de febreiro).
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TEMA 38.-0 Plan de ordenacion do litoral (Decreto 20/2011, do 10 de febreiro).
TEMA 39.-0 Plan Xeral de Ordenacion de Boiro (BOP Coruia nimero 132, do 11/06/2003). Disposicions xerais.

TEMA 40.-0 Plan Xeral de Ordenacién de Boiro (BOP Coruna nimero 132, do 11/06/2003). Desenvolvemento e
execucion do planeamento municipal. Réxime xeral do solo e divisién urbanistica do territorio.

TEMA 41.-0 Plan Xeral de Ordenacion de Boiro (BOP Corufa nimero 132, do 11/06/2003). Réxime dos sistemas
xerais e dotacions.

TEMA 42.-0 Plan Xeral de Ordenacion de Boiro (BOP Corufa nimero 132 do 11/06/2003). Normas reguladoras da
urbanizacion.

TEMA 43.-0 Plan Xeral de Ordenacién de Boiro (BOP Corufia nimero 132, do 11/06/2003). Normas xerais da edifica-
cion: usos globais, pormenorizados e especificos; tipoloxias edificatorias; pardmetros da edificacion; condicions hixiénicas,
ambientais e estéticas.

TEMA 44.-0 Plan Xeral de Ordenacién de Boiro (BOP Coruna ndmero 132 do 11/06/2003). Usos, clasificacion e
compatibilidade: disposiciéns xerais; regulamento do uso da vivenda; regulamento do uso terciario; regulamento do uso
industrial; regulamento do uso dotacional de equipamentos.

TEMA 45.-0 Plan Xeral de Ordenacién de Boiro (BOP Corufia nimero 132, do 11/06/2003). Norma urbanistica do solo
de nucleo rural.

TEMA 46.-0 Plan Xeral de Ordenacién de Boiro (BOP Corufia nimero 132, do 11/06/2003). Normas zonais regulado-
ras do solo urbano. Normas para o desenvolvemento de estudos de detalle. Normas para o desenvolvemento dos Plans
Especiais de Reforma Interior.

TEMA 47.-Ordenanzas reguladoras da edificacion en solo urbano Boiro, Escarabote e Cesp6n. Normas reguladoras do
uso de solo urbano non consolidado.

TEMA 48.-0 Plan Xeral de Ordenacién de Boiro (BOP Coruia nimero 132, do 11/06/2003). Normas particulares:
terreos na zona de servidume de costas; patrimonio cultural; normas especiais de situacions de fora de ordenacion.

TEMA 49.-A Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da
edificacion. Axentes da edificacién. Responsabilidades e garantias.

TEMA 50.-Cdédigo técnico da edificacion. Parte |.

TEMA 51.-Seguridade estrutural na edificacion. DB-SE. Resistencia e estabilidade. Aptitude ao servizo. Relacién con
outras normas estruturais. Normativa de accions na edificacion. DB-SE-AE. Cimentaciéns na edificacion. DB-SE-C.

TEMA 52.—Estruturas DB-SE-A. DB-SE-F. DB-SE-M.EHE.

TEMA 53.-Seguridade en caso de incendios na edificacion. DB-SI.

TEMA 54 .—-Seguridade de utilizacion na edificacion. Exixencias béasicas SUA1 a SUA 8.
TEMA 55.-Condicions acusticas na edificacion. Normativa técnica. DB-HR.

TEMA 56.-Accesibilidade. Exixencia basica SUA 9.

TEMA 57.-Lei 10/2014, do 3 de decembro de accesibilidade e Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro. Conceptos basi-
cos. Niveis de accesibilidade. Codigo accesibilidade.

TEMA 58.-Normas de habitabilidade de vivendas en Galicia: DECRETO 29/2010, do 4 de marzo de 2010, polo que se
aproban as normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

TEMA 59.—Certificacion enerxética de edificios na Comunidade Auténoma de Galicia.
TEMA 60.-Seguridade e saude nas obras de construcion. Real Decreto 1627/1997.
TEMA 61.-Organizacion de obras: técnicas de programacion. Plan de obra. Control do proceso construtivo.

TEMA 62.-Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia. Regulacion
integrada do exercicio de actividades. Espectaculos publicos e actividades recreativas. Notas xerais sobre a lei 9/2021, do
25 de febreiro, de simplificacion administrativa e do apoio a reactivacion econémica de Galicia.

TEMA 63.-Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento unico de regulacion integrada de
actividades econdémicas e apertura de establecementos. Réxime de comunicacion previa. Avaliacién da incidencia ambiental.

TEMA 64.—-Lexislacién de estradas: estatal e autonémica.

TEMA 65.-Lexislacion de Costas e Portos: estatal e autonémica. O dominio publico maritimo terrestre e a sta pro-
teccion. Planificacion urbanistica da franxa litoral e dos portos. Distribucidon de competencias entras as administracions
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estatal, autonémica e local. Especial referencia o réxime xuridico da servidume de proteccion. O réxime transitorio da
normativa de costas.

TEMA 66.-Lexislacion estatal e autonémica de proteccion do patrimonio cultural. Clasificacion, declaracion e cataloga-
cion dos bens do Patrimonio cultural de Galicia.

TEMA 67.-Réxime de proteccion e conservacion na Lei 5/2016, do 4 de maio, do Patrimonio Cultural de Galicia. Réxime
especifico de proteccion dos bens de interese cultural. Réxime especifico de proteccion dos bens catalogados.

TEMA 68.-Criterios de intervencion nos conxuntos histérico-destes pagos de facturas artisticos e nos edificios histori-
cos. Materiais e sistemas construtivos tradicionais aplicados a conservacién e restauracion.

TEMA 69.-Instrumentos especificos de proteccion das paisaxes culturais e dos territorios histéricos. Os Caminos de
Santiago. Bens culturais especificos.

TEMA 70.-Actuaciéns protexidas en materia de rehabilitacion. Lei 1/2019, do 22 de abiril, de rehabilitacion e de rexene-
racién e renovacion urbanas de Galicia. O informe de Avaliacién dos Edificios. As actuaciéns sobre o medio urbano: especial
referencia a planificacion, intervencién na edificacion, normas de aplicacion directa, licencias directa e plans especiais de
proteccién. Areas de intervencién no medio urbano declaradas pela Administracién autonémica.

TEMA 71.-Disposiciéns minimas de seguridade e salude nas obras de construcion. R.D. 1627/97: disposicions espe-
cificas nas fases de proxecto e execucion das obras. O coordinador. Estudio de seguridade e saude: supostos de obrigato-
riedade e contidos. Plans de seguridade e saude. Principios xerais aplicables ao proxecto e a execucion.

TEMA 72.-Residuos de construcién e demolicién. Normativa aplicable e Plan Nacional. Principais aplicaciéons destes
residuos na edificacion e obras publicas”.

Boiro, 16 de novembro de 2021.
O alcalde
José Ramén Romero Garcia
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