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Publicacién convocatoria e bases seleccién para contratacion e formacion de bolsa de emprego de orientador/a laboral PIE.

ANUNCIO DAS BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO DUN/HA ORIENTADOR/A LABORAL (PROGRAMA INTE-
GRADO DE EMPREGO 2021-2022) E FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

Por Resolucién de alcaldia de data de 22 de decembro de 2021 aprobouse a convocatoria e as bases que a continua-
cion se transcriben para a seleccion dun/ha orientador/a laboral (Programa Integrado de Emprego 2021-2022) e formacion
dunha bolsa de emprego.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

“BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO DUN/HA ORIENTADOR/A LABORAL (PROGRAMA INTEGRADO DE EM-
PREGO 2021-2022) E FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

1° .-OBXECTO:

A regulacion do procedemento para a cobertura con caracter laboral temporal dun posto de orientador/a laboral, asi
como a creacion dunha bolsa de emprego na que se incluiran as persoas aspirantes non seleccionadas co fin de facer
fronte a situacions de ausencias ou renuncias, asi coma a posibilidade da utilizacion desta bolsa chegando o caso de que
se lle conceda a este concello outro Programa Integrado de Emprego nun futuro préximo.

2°- MODALIDADE DE CONTRATACION: O contrato de traballo formalizarase baixo a modalidade contractual laboral
temporal “por obra ou servizo”, 6 abeiro do Real Decreto 2720/1998 de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo
15 do Estatuto dos Traballadores en materia de duracién determinada.

En canto a regulacién das condicions do contrato laboral temporal estarase 6 disposto no Texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e resto de disposicions
normativas aplicables a esta materia.

3°.- SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion libre.
4°.- REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS:

Para poder tomar parte na oposicion sera necesario que 0s aspirantes retinan, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

A) Pertencer a calquera dos Estados asinantes do Tratado da Unién Europea e o Acordo sobre o Espazo Econémico
Europeo, con conecementos suficientes da lingua castela e/ou galega.

B) Os estranxeiros que non pertenzan a algtin dos Estados asinantes do Tratado da Unidén Europea, deberan ter permiso
de traballo cunha duracion minima de 12 meses, a titulacién esixida para o posto 6 que optan homologada polo Estado
espanol e os conecementos suficientes de lingua casteld e/ou galega.

C) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder de aquela para a xubilacién forzosa por idade.

D) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento das funciéns propias do
posto de traballo.

A condicién de minusvalia ou incapacidade e a sta compatibilidade co posto a ocupar acreditarase conforme a nor-
mativa vixente e referida 6 dia de formalizacién do contrato mediante certificado médico oficial, caso de ser seleccionado.

E) Non estar afectado por motivos de incompatibilidade recollidos nas disposicions da Lei de Incompatibilidades refe-
ridos 6 persoal das Administracions Publicas.

F) Titulacién: estar en posesion ou en condicion de obter, na data de remate do prazo de admisién de instancias, o titulo
universitario oficial de grao. Tamén cumpriran este requisito as persoas que estean en posesion dunha enxenaria técnica,
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diplomatura universitaria, arquitectura técnica ou equivalente. Considerase equivalente ao titulo de diplomado universitario
ter superados tres cursos completos de licenciatura.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vieron a substituir as
titulaciéns extinguidas.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspon-
dente validacién ou da credencial que acredite, se € o caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion
as persoas aspirantes que obtivesen o recofilecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions regula-
das, ao abeiro das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

5°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

As persoas que desexen tomar parte nesta seleccion deberan presentar as suas instancias dirixidas 6 senor Alcalde-
Presidente, en modelo que se engade como ANEXO I, na sede electronica do Concello de Boiro https://boiro.sedelectro-
nica.gal ou no Rexistro Xeral do Concello de Boiro en horario de atencion 6 publico (de luns a venres de 9:00 a 13:30)
durante o prazo de CINCO DIAS HABILES a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia da Coruna. No caso de ser presentadas por correo ou noutros rexistros, e a efectos de poder
realiza-lo seu seguimento, as persoas solicitantes deberan remitir unha copia da instancia xa rexistrada mediante correo
electrénico dirixido a persoal@boiro.org.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan achega-la seguinte
documentacién complementaria necesaria para a tramitacion do procedemento (orixinais ou copias electrénicas):

- DNI.

- Certificado que acredite, como minimo, CELGA 4 ou equivalente.

- Titulacion.

- Documentacion acreditativa relativa a fase de méritos e escrito de autobaremacion de méritos.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. Excepcionalmente, a Admi-
nistracion podera requirir a exhibicién do documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada. A consignacion
de datos falsos na solicitude ou na documentacion achegada polos aspirantes sancionarase coa anulacién da solicitude,
sen prexuizo das demais medidas legais que correspondan.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lle recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no proceso selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que
as persoas aspirantes superen a proba selectiva.

6°.- CONTIDO, DESENVOLVEMENTO E CUALIFICACION DAS PROBAS SELECTIVAS:

- Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde presidente ditara resolucion declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusidon, que se fara publica no taboleiro de anuncios
da Casa Consistorial e na web www.boiro.org.

- Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de TRES dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion da mentada resolucion, para a presentacion de reclamaciéns e subsana-lo/s defecto/s que motivaron a sua
exclusion.

- Unha vez transcorrido o prazo de reclamacions e resoltas as alegacions presentadas, por medio de Resolucion da
Alcaldia aprobarase a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos asi coma a composicién do tribunal, que se
publicara no taboleiro de anuncios do Concello e e na web www.boiro.org. Fixara tamén a data, hora e lugar na que debera
constituirse o tribunal e data, hora e lugar para o comezo das probas selectivas.

- As persoas aspirantes concorreran provistas do seu DNI, documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo
do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daqueles. Seran convocados
en chamamento Unico, quedando excluidos da oposicién os que non comparezan, agas nos casos de forza maior debida-
mente xustificados e apreciados libremente polo tribunal, baixo as seguintes caracteristicas: circunstancias imprevisibles,
inevitables ou evitables a un prezo excesivo e nas que a actuacion da persoa candidata poda ser cualificada de dilixente.

- Os anuncios de celebracion das sucesivas probas ou exercicios, si eso procedese, con indicacion do lugar e hora en
que tivesen lugar, exporanse no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na web municipal www.boiro.org, 6 menos con
48 horas de antelacion,
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7°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR:

Estara formado por un Presidente e un secretario e por tres vogais designados pola Alcaldia na mesma Resolucion
pola que se aproba a lista definitiva de persoas candidatas admitidas e excluidas. Todos os vogais deberan posuir nivel de
titulacion igual ou superior as esixidas para o acceso as prazas convocadas.

Este tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do Presidente e do Secretario.

Este tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispone-la incorporacion 6 mesmo de Técnicos cualificados para
colaborar nas tarefas de puntuacion, baixo a direccién do tribunal, actuando con voz pero sen voto.

8°.- PROCESO SELECTIVO:
8.1.- Fase de oposicion. Maximo 20 puntos.
A oposicién constara de tres exercicios de caracter obrigatorio:

1° exercicio: Proba de avaliacion de cofiecementos. De caracter obrigatorio, consistente na realizacién dun cuestionario
de 50 preguntas tipo test relativas 6 temario especificado no ANEXO |.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como minimo, para
supera-la proba, correspondendo 6 tribunal determinar cal € o ndmero de preguntas acertadas para acadar esta puntuacion
minima, que non ten por que corresponderse necesariamente co 50% das preguntas acertadas e para o0 que se tera en
conta que as respostas incorrectas non restaran puntuacion.

2° exercicio: De caracter obrigatorio, consistente na realizacién dun ou varios supostos practicos relativos as funciéns
a desempenar como orientador/a laboral realizado nunha soa sesion.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 10 puntos, sendo preciso acadar 5 puntos como minimo, para supera-la
proba. O tempo maximo para a sua realizacién sera dunha hora.

3° exercicio: A proba de conecemento da lingua galega esta dirixida @ comprobacién, por parte do tribunal, de que as/os
aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos as probas que consideren mais adecuadas
para tal comprobacion. Esta proba cualificarase como apto ou no apto.

Sen embargo, as persoas aspirantes que acrediten o conecemento da lingua galega, con caracter previo e da maneira
normativamente establecida de acordo co previsto na Orde da Conselleria de Presidencia, Administraciéons Publicas e Xus-
tiza, do 16 de xullo de 2007, mediante a presentacion do certificado que acredite ter, como minimo o CELGA 4, daraselles
por superada esta proba coa cualificacién de apto.

8.2.- Fase de concurso. Maximo 9 puntos.

Esta fase de concurso non ten caracter eliminatorio. As puntuacions outorgaranse e se faran publicas unha vez celebra-
da a fase de oposicidn, realizandose exclusivamente respecto das persoas aspirantes que superasen a mesma.

Nesta fase valoraranse os méritos que a continuacion se detallan e referidos 6 dia da data en que remate o prazo de
presentacién de solicitudes.

8.2.1.- Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

1- Servizos prestados como orientador/a laboral por conta allea na administracion publica, a razén de 0,20 puntos por
mes completo traballado, a xornada completa, cun maximo de 5 puntos.

2- Servizos prestados en Programas Integrados de Emprego distintos de orientador/a laboral con grupo de cotizacion
do 1 6 5, arazén de 0,15 puntos por mes completo traballado, a xornada completa, cun maximo de 5 puntos.

3- Servizos prestados como orientador/a laboral en empresas privadas, a razén de 0,10 puntos por mes completo
traballado, a xornada completa, cun maximo de 3 puntos.

Para acreditar este mérito debera achegarse informe de vida laboral e contrato/s de traballo onde conste expresamen-
te o posto.

No caso de que os servizos non fosen prestados a xornada completa, a puntuacién aplicarase proporcionalmente a
duracion da xornada. Si non consta informacién sobre a xornada, non se podera valorar este mérito.

A puntuacion outorgarase por meses efectivos de traballo a xornada completa. As contratacions a tempo parcial ratea-
ranse segundo corresponda e o resto de dias soltos sumaran meses se alcanzan o nimero de 30.

8.2.2.- Posgrao/master en orientacion laboral: 2 puntos

8.2.3.- Formacién complementaria: Maximo 2 puntos
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Valoraranse os cursos de formacion relativos as funciéns a desempeiar no posto organizados e impartidos directamen-
te pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), Academia Galega de Seguridade Publica, o Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), e as escolas oficiais de formacién similares do Estado e das restantes comunidades auté-
nomas, e 0s cursos impartidos no marco do Acordo de formacion para o emprego das administraciéns publicas (AFEDAP).

Para cada curso de duracién igual ou superior a 8 horas lectivas valorarase con 0,01 puntos cada hora de formacion,
ata un maximo de 1,5 puntos por curso.

Non se valorara:

— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica.

— Os cursos de doutoramento.

— Os modulos ou partes integrantes dun curso.

— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de funcionarios.

Para os efectos de puntuacién desta epigrafe consideraranse como valorables as probas superadas de avaliacién
dos programas de autoformacion organizadas pola EGAP ao consideralas equivalentes a un aproveitamento polas horas
previstas dos correspondentes cursos organizados e impartidos directamente pola EGAR

A puntuacién maxima desta epigrafe é de 2 puntos.

A documentacion acreditativa dos méritos enumerados nesta base (experiencia profesional, titulaciéon e formacion)
deberan achegarse xunto coa instancia de solicitude de inscricion 6 proceso selectivo.

9°.- PROPOSTA DE CONTRATACION:

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o tribunal elevard proposta de contrataciéon a persoa candidata
que obtivese a maior puntuacién total final, asi coma proposta de lista de contratacion temporal por orde decrecente da
puntuacion total final (suma de puntuacion obtida nas probas da oposicion e a obtida na fase de concurso).

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de prioridade:
- Mellor puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion.

- Mellor puntuacion obtida no segundo exercicio da fase de oposicion.

- Maior puntuacién na experiencia profesional.

De persisti-lo empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cualificador, do que se levantara a acta
correspondente.

10°.- CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO (LABORAL TEMPORAL):

Co resto de aspirantes que superasen todas as probas selectivas crearase unha Bolsa de Emprego que se rexera polas
regras seguintes:

1. A constitucion dunha lista para a mesma categoria supora a anulacion da existente.
2. Unha persoa pode estar inscrita en varias listas de contratacion temporal no Concello de Boiro simultaneamente.

3. Se unha persoa esta inscrita en varias listas e esta contratada por unha delas, non podera optar a outro contrato
de distinta categoria.

4. A renuncia ou a non finalizacién dun contrato no prazo establecido por causas imputables ao empregado/a, supora
0 paso ao ultimo lugar da lista correspondente. Asi mesmo, unha nova renuncia supora a exclusion definitiva da lista.

5. Os periodos de proba seran acordes coa lexislacion vixente. Se un/ha empregado/a non supera o periodo de proba
supora a exclusion definitiva da lista.

6. A bolsa de emprego resultante do proceso de seleccion regulado nestas bases estara vixente ata un maximo de tres
anos (prorrogable por outro ano mais por causa xustificada).

Sen prexuizo do anterior, entenderase que esta bolsa perde a sua vixencia transcorridos catro anos dende a data da
sua constitucion.

11°.- PROCEDEMENTO CHAMAMENTO:

1. Producida a necesidade de contratacion laboral temporal dun orientador/a laboral, o departamento de persoal
avisara a persoa que, segundo a orde de prelacion que figura na lista lle corresponda ser contratada. No caso de que esta

persoa non estea disponible ou renuncie a ocupar o posto de traballo seguirase o chamamento segundo o orde de prelacion
establecido na lista.
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2. As comunicacions realizaranse polo medio mais urxente, que permita a constancia da recepcion destes.

0 chamamento poderase facer telefonicamente en supostos de urxencia, cando a sta non cobertura por esta forma
puidese orixinar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacioén do servizo publico.

Os chamamentos telefénicos faranse entre as 8 horas e as 15 horas, e o funcionario que os realice fara constar me-
diante dilixencia a realizacion de tales chamamentos, e se tiveron ou non resposta. Estes chamamentos poderan realizarse
en presenza dunha testemuna.

Os integrantes das listas que, sendo chamados para facer efectiva a contratacion ou nomeamento, segundo o disposto
neste artigo, non se presentaran no prazo de dous dias habiles ou renunciaran a esta, supora, agas que se trate de causa
de forza maior, o pase 6 Uultimo lugar da lista correspondente. Asi mesmo, unha nova renuncia supora a exclusion definitiva
da lista.

Procedera a suspension dos chamamentos sen penalizacién algunha a peticion do interesado e sempre que o xustifi-
que suficientemente nos seguintes casos:

-Maternidade ou adopcion legal.

-Exercicio de representacion sindical ou cargo publico electo.

-Matrimonio.

-Falecemento de familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

-Coidado de fillos menores de 3 anos ou dun familiar ata o0 2° grao consanguinidade ou afinidade que non poida valerse
por si mesmo e non desempene actividades retribuidas.

- Incapacidade temporal.

- Desenvolvemento dunha praza ou posto de traballo, mediante contrato laboral ou nomeamento administrativo.
-Calquera outra que a Comisién de Seleccién considere de forza maior.

12°.- NORMAS FINAIS:

Primeira: O tribunal queda facultado para resolver tédalas cuestiébns que puideran suscitarse durante o desenvolve-
mento das probas ou na cualificacion e resolvera das mesmas, podendo adoptar cantas medidas estimen oportunas para
a debida orde de seleccion, asi coma os acordos precisos para a resolucion de cantos litixios se susciten e cando a sua
resolucién non este prevista nestas bases.

Segunda: Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion supletoria o es-
tablecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, na
Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais lexislacion vixente de aplicacion.

Terceira: Tédolos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso faranse publicos na paxina web
do Concello de Boiro www.boiro.org e no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello.

Cuarta: Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuaciéon do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecuciéon do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante do mesmo.

Quinta: Contra as presentes Bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase interponer
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no
prazo de dous meses (contado dende o dia seguinte 6 da publicaciéon da convocatoria).

Con caréacter potestativo e previo, podera interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo oérgano que adoptou o
acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria). Neste caso non
se podera interpofie-lo recurso contencioso administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-
administrativo sera de seis meses contado dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.
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ANEXO |
TEMARIO

1. Orientacion profesional presencial e telematica. O compromiso de actividades. Itinerario individual e personalizado
de emprego e formacion.

2. A orientacion profesional para o emprego e asistencia para o autoemprego (OPEA). Avaliacion de actividades e
satisfaccion do usuario.

3. A intermediacién laboral. Perfil. Xestién por competencias.

4, As axencias de colocacion: Normativa. Acordo marco con axencias de colocacion. As empresas de traballo temporal:
regulaciéon actual. O contrato de posta a disposicion.

5. Portais de emprego e autoemprego.
6. Axudas a contratacion de mozas. O Sistema nacional de garantia xuvenil.

7. Programas de fomento de emprego publico para a contratacién de desempregados para a execucion de proxectos
de interese xeral e social: subvencions outorgadas por servizos publicos de emprego nos ambitos de colaboracion coas
corporaciéns locais e cos 6rganos da Administracion xeral do Estado e os seus organismos auténomos.

8. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: titulo preliminar, titulos 1, Il,
IV, Ve VIII.

9. Fomento do emprego das persoas con discapacidade no mercado ordinario. Obrigaciéns das empresas en materia
de contratacion de persoas con discapacidade. Incentivos a contratacion de persoas con discapacidade.

10. O Sistema de formacion profesional para o emprego no ambito laboral. Antecedentes. Principios do sistema. Marco
de regulacion actual e normativa de desenvolvemento. Iniciativas. Financiamento. Vinculacién co Sistema nacional de
cualificacions e formacion profesional. O Catalogo nacional de cualificacions profesionais.

11. Programacion e execucion da oferta formativa. Programas de formacion para ocupados.

12. Programas de formacion para desempregados. Xestion das ofertas. Xestion da formacién programada polas empre-
sas. Empresas beneficiarias e obrigacions. Organizacion, financiamento e execucién da formacion.

13. Os certificados de profesionalidade: estrutura e contido. O reconecemento das competencias profesionais adquiri-
das a través da experiencia laboral.

14. A proteccion por desemprego. Regulacion actual. Nivel contributivo e nivel asistencial.
15. Réxime das prestacions por desemprego. Incompatibilidades.

16. Réxime de obrigacions dos beneficiarios de prestacions por desemprego. O compromiso de actividade. Infraccions
e sancions de traballadores e empresarios en materia de proteccion por desemprego.

17. Regulacion das garantias do salario e o Fondo de Garantia Salarial espanol no texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores.

18. Mercado de traballo. A oferta. A demanda. Indicadores do mercado de traballo. O comportamento das ocupacions,
especialmente en Galicia.

19. Os perfis profesionais da oferta de emprego. A clasificacion ocupacional e a sta importancia en materia de empre-
go. Novos perfis profesionais.

20. Marco conceptual da orientacion laboral no SNE e no SPEG: definicion de orientacién laboral. Concepto de orienta-
cién para o emprego. Areas de intervencién. Perfil profesional do/da orientador/a laboral. Orientacién laboral e coaching:
definicion. Caracteristicas. Similitudes e diferenzas.

21. A comunicacién e a sua importancia no proceso de orientacion laboral: marco conceptual. Pasos para establecer
un bo proceso de comunicacion. Presentacions eficaces.

22. Competencias dixitais para a orientacion laboral. Procura, seleccion e tratamento da informacion. Sistemas e
fontes para a informacién na orientacion profesional e laboral. Emprego 2.0.

23. Empresas de base tecnoldxica EBT: definicion, caracteristicas e normativa. Spin off: definicién, caracteristicas e
normativa. Iniciativas de emprego de base tecnoldxica IEBT: definicion, caracteristicas e normativas.

24. Os itinerarios personalizados de insercion: Concepto. Fases.

25. Procesos individuais de orientacién laboral: a entrevista de orientacion laboral. A entrevista de seleccion de per-
soal. A entrevista de seleccién de persoal por competencias.
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26. Técnicas e ferramentas de emprego: canles de procura de emprego. Curriculo. Carta de presentacion. Carta de
motivacion. Carta de agradecemento. Ferramentas con soporte web2.0. Entrevistas de seleccidon de persoal.

27. Tendencias actuais do mercado de traballo en Galicia. Perspectiva de xénero e mercado laboral.
28. As dinamicas grupais: tipos e caracteristicas. As dinamicas grupais como ferramenta de orientacion laboral.

29. A avaliacion nos procesos de orientacidon laboral: fases para a construcién dun proceso de avaliacion. Criterios,
indicadores de avaliacion e fontes de verificacion.

30. A contratacion laboral: modalidades contractuais vixentes.

31. O plan de empresa: definicion, obxectivos e estrutura. Tramites administrativos para a posta en marcha dunha idea
empresarial. Formas xuridicas para a creacién dunha empresa. O Instituto Galego para a Promocién Econémica.

32. Estratexia de emprendemento e emprego novo, Real decreto 4/2013, titulo I. Lei 11/2013, de medidas de apoio
ao emprendedor e de estimulo do crecemento e da creacién de emprego.

33. Fomento de cultura emprendedora. Autoemprego. Habilidade emprendedora. Incentivos e apoio as iniciativas em-
prendedoras. Lei 6/2016, do 4 de maio, de economia social de Galicia.

34. Asesoramento técnico na iniciativa empresarial. Andlise da idea empresarial. Desefio dun itinerario de
emprendemento.

35. 0 financiamento dos proxectos de autoemprego: especial referencia as novas férmulas de financiamento de
pequenos proxectos.
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ANEXO Il

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO | DOCUMENTO

INSCRICION PROCESO SELECTIVO ORIENTADOR/A LABORAL PIE 7075/2021-1 SOLICITUDE

SOLICITANTE

DNI NOME E APELIDOS

DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO RUA/ N°

MUNICIPIO PROVINCIA CORREQ ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

I Compre os requisitos sinalados na base 42 das que rexen este proceso selectivo dun/ha orientador/a laboral (Programa Integrado de Emprego
2021-2022) e formacién dunha bolsa de emprego.

SOLICITA

Participar nas probas selectivas ds que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a seguinte documentacion:
] DNL.

[ Titulacion.

[J Certificado que acredite, como minimo, CELGA 4 ou equivalente.
[J Escrito de autobaremacion de méritos.

[J Documentacion acreditativa relativa 4 fase de méritos.

Boiro, 22 de decembro de 2021.
José Ramén Romero Garcia.
Alcalde.
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