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BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DO
GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE.

Primeira. Normas xerais
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ALCALDE
Data de Sinatura: 05/02/2021

E obxecto da presente convocatoria a creacién dunha bolsa de emprego para proceder & provision
temporal de prazas mediante o nomeamento de funcionarios interinos da Escala de Administracién
Xeral, subescala auxiliar administrativa, polos motivos sinalados no artigo 10. 1 b) c) e d) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do estatuto

basico do empregado publico e artigo 23.2 b) c) e d) da lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, é
dicir, para a substitucion temporal dos titulares ou eventualmente dos seus substitutos, en tanto en
canto non se reincorporen a stia praza, a execucion de programas de caracter temporal e o0 exceso ou
acumulacién de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Segunda. Funcions da praza e retribuciéons

En tanto en canto o/a funcionario/a preste os seus servizos en substitucion do titular da praza
desenvolvera as funcions establecidas para o posto do titular.

Asi mesmo asumira as novas funcions que se poidan derivar dos cambios que se poidan no seu caso
producir.

No caso de que o chamamento se leve a cabo a fin de executar programas de caracter temporal as =—=
funcions seran as que se deriven no seu caso de ditos programas e no caso de ser chamado por ==
exceso ou acumulacion de tarefas desenvolvera as funcions e tarefas que se concreten no momento

do chamamento.

O aspirante seleccionado percibira as retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 que se
determinen legalmente, e as retribucions complementarias iguais ao posto que proceda a ocupar.

Nos supostos do chamamento para a execucion de programas de caracter temporal ou por exceso ou
acumulacién de tarefas, as retribuciéons complementarias seran as do posto mais semellante e se
concretaran na resolucion de chamamento.

Terceira. Tipo e duracion da provision

O/A funcionario/a interino/a serd nomeado/a unha vez rematado o proceso de seleccion para a
cobertura interina da vacante cando ésta se produza e o seu cese producirase no momento en que s
desaparezan as causas que xustificaron o seu nomeamento, sen prexuizo do previsto no art. 63 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).
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Cuarta. Sistema selectivo

Segundo o artigo 10.2 do TREBEP a seleccion de funcionarios interinos realizarase mediante
procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

A seleccién dos candidatos/as mais idoneos/as realizarase a través do procedemento de seleccion de
oposicion libre, realizandose a fase de oposiciéon consonte co sinalado no TREBEP, na Lei 2/2015,
do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio polo que se establecen as regas basicas e os
programas minimos 6s que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da
Administracion Local.

Quinta. Condicions de admision das persoas aspirantes

Para poder participar nas probas de seleccion, sera necesario reunir os requisitos establecidos no
artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto basico do empregado publico:

- Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico. Poden
acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de condiciéns coas persoas de
nacionalidade espafiola:

- As persoas que postian a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que postan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posian a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores
de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a stua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de ==
dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union =
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unién
Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de persoas
traballadoras.

- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa. Sé por lei
podera establecerse outra idade méaxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao
emprego publico.
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- Non ser separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos O6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 15



ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non acharse inhabilitado ou en situaciéon
equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida o acceso ao emprego
publico no seu estado nos mesmos termos.

- Estar en posesion da titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria (artigo 42 da
Lei 2/2015, do 29 de abril), de emprego publico en Galicia) ou titulaciéns equivalentes ou
superiores que habiliten para o acceso a praza convocada, ou en condicions de obtela na data de
terminacion do prazo de presentacion de instancias

Asi mesmo, atenderase ao diposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen
equivalencias cos titulos de Graduado en ESO e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion, modificada pola Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

As titulacions non expedidas en Espafia deberan estar debidamente convalidadas polo ministerio
competente en materia de educacion.

Dito requisito debera acreditarse mediante a presentacién da copia do titulo.
Sexta. Presentacion de presentacion de solicitudes

Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e lugares sinalados
no punto 3 desta base 67 a sia participacién mediante da instancia que se recolle no Anexo II destas
Bases, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Lalin.

A instancia debe ir acompafiada dos seguintes documentos:
- Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.
- Titulo esixido ou xustificante de ter aboado os dereitos para a stia expedicién.

- O certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 3 ou equivalente).

1.- Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, ésta debera acreditarse mediante a achega coa
solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de discapacidade igual ou superior s
ao 33% expedido polo érgano competente da Administracion autonémica, xunto con certificado de ==
compatibilidade co posto de traballo asociado & praza de Administrativo de Administracion Xeral.
Asemade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e medios que
considere oportunas para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para iso faran
constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéns que precisen para
participar nas probas selectivas.

2.- O prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral deste Concello sito na Praza de
Galicia, num. 1,36500-Lalin, ou de xeito telematico na Sede Electrénica do Concello da Lalin

(www.lalin.sedeelectrénica.gal), ou por calquera dos procedementos que prevé o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro de 2015, do Procedemento Administrativo Comutn das Administracions
Piiblicas, serda de DEZ (10) DIAS HABILES contados desde o seguinte ao de publicacién do;
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo
rematara ao seguinte dia habil.

No caso de que se remita a documentacién por correo postal ou mediante presentacion no rexistro
doutra Administracion que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) aconséllaselles as
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persoas aspirantes que comuniquen a presentacién da instancia conforme ao modelo do Anexo II
das presentes bases onde conste o selo coa data de presentacion mediante un correo electrénico ao
enderezo (www.emprego@lalin.gal) durante o mesmo prazo que o de presentacién de instancias.

3.- A documentacién a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple
do orixinal. Non obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun, o Concello de Lalin cando considere que existen dubidas
derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas polas persoas
interesadas, para o que podera requirir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

En todo caso as persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten, reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de
responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documentacién achegada.

4.- As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixeron constar na sua solicitude, ainda
que os erros de feito que se puideren advertir poderan emendarse ou repararse en calquera
momento, ben de oficio, ben a peticiéon dunha parte.

Sétima.-Publicidade.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de anuncios do
Concello, na paxina web do concello http://www.lalin.gal, asi coma no Boletin Oficial da Provincia
de Pontevedra .

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e emprazamentos aos aspirantes,
asi coma calquera actuaciéon do tribunal cualificador levaranse a cabo a través do taboleiro de
anuncios do concello e na web municipal , http://www.lalin.gal, medio exclusivo de notificacion aos
interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015 de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas, salvo que estas bases dispofian expresamente 0
contrario; non obstante o concello se o estima oportuno podera utilizar ademais outros medios de
publicacion ou comunicacion.

Oitava. Admision de aspirantes

Unha vez rematado o prazo dos 10 dias habiles fixado para a presentacién de instancias a Alcaldia
ditara Resolucién, contendo:

1. A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresién dos motivos da exclusion.
2. A designacion do tribunal cualificador.

3. Lugar e data da realizacion da primeira proba.
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Dita resolucion publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello e na web municipal. A Citada
resolucion procederd a conceder un prazo de 5 dias habiles para que os interesados que o=——
consideren oportuno procedan a subsanar as deficiencias ou presentar as alegaciéns que estimen
oportunas contra a citada lista provisional de admitidos. No caso de que no citado prazo non se
presentasen reclamacions contra a lista provisional, ou non houbera ningun aspirante excluido,
entenderase como definitiva.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacion da resolucion
na que se fixe o lugar e data de realizacién da primeira proba e a realizacién da mesma.
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No caso de que se presentasen alegaciéns ou subsanaciéns contra a resolucion de aprobacién da
lista provisional, procederase a ditar nova resoluciéon que aprobe a lista definitiva, que sera
publicada igualmente no taboleiro de anuncios e na web municipal.

Novena. Tribunal cualificador

Os organos de seleccion seran colexiados e a siia composicion deberase axustar aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, & paridade entre
mulleres e homes. O persoal de eleccion ou de designacién politica, o persoal funcionario interino e
o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccién. A pertenza aos 6rganos de
seleccién sera sempre a titulo individual, polo que non se podera realizar en representacion ou por
conta de ninguén.

Estara constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais cos/as seus/suas
correspondentes suplentes.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir e comunicarllo ao Sr. Alcalde cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro,
do Réxime Xuridico do sector publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria, para 0 mesmo corpo e
especialidade. Asi mesmo as persoas aspirantes poderan recusar os membros do Tribunal cando
neles concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015. Unha vez constituido o Tribunal tamén poderan
incorporarse os outros vogais titulares que non concorresen a sesion constitutiva e, de ser o caso, 0s
suplentes.

De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as stas sesions, adoptar acordos ou
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos

lugares sempre e cando se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os
I

telefonicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o

contido das stias manifestaciéns, o momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade e
intercomunicacién en tempo real entre eles e a dispofibilidade dos medios durante a sesion.

O tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha
determinada materia que actuardn con voz pero sen voto e 0s que poderan emitir cantos informes ou
ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

Os membros do Tribunal que asistan as sdas sesions, percibiran dietas pola sua asistencia, na contia
legalmente establecida, sen prexuizo dos traballos previos de asistencia técnica que poidan realizar
0s asesores que tamén seran compensados na forma legalmente establecida.
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Décima. Procedemento de seleccion.
FASE DE OPOSICION:

A oposicion constara de tres exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan
pasar ao seguinte exercicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificacién minima establecida
para cada un deles.

Os exercicios, probas e lecturas de exercicios escritos practicaranse nun chamamento unico, sendo
excluido do proceso selectivo quen non compareza, calquera que sexa a causa, salvo prevision
normativa especifica de rango superior. A orde de actuacion das persoas opositoras, para a
realizacion daqueles exercicios que non poidan facerse de xeito simultdneo, comezara pola letra S,
consonte a Resolucion de 30 de xaneiro de 2020 pola que se fai publico o resultado dol sorteo ao
que se refire el Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia.

Os aspirantes deberan acreditar a stia personalidade coa exhibiciéon do documento nacional de
identidade ou pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no Taboleiro
anuncios do concello e na web municipal.

Primeira proba. De cardcter obrigatorio e eliminatorio
Obrigatoria e eliminatoria.

Consistira en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con catro respostas
alternativas das que so unha sera a correcta, sobre o contido do programa especifico da convocatoria
contido no Anexo I das presentes bases. O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 60
minutos. Cada resposta correcta sumara 0,2 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,05 puntos. A
puntuaciéon maxima desta fase sera de 10 puntos. O aspirante que non acade 5 puntos sera eliminado
do proceso selectivo.

Segunda proba. De cardcter obrigatorio e eliminatorio

Consistira en demostrar cofiecementos de réxime xuridico das administraciéns publicas e
especificamente do réxime local, asi como das restantes materias do Anexo I a través dun ou varios
exercicio practicos propostos polo tribunal a desenvolver durante un periodo maximo de duas horas.
Os aspirantes poderan acudir provistos de normativa en formato papel sen comentarios e sen que
poidan acompafiarse de libros de formularios ou manuais. Valorarase neste exercicio o cofiecemento

da normativa e resolucion dos problemas practicos plantexados asi como a capacidade de redaccion

e sintese, a claridade, orde das ideas, e a facilitade de exposicion escrita.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, e sera preciso alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo. Seran eliminados aqueles aspirantes que non a obtefian.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a puntuacion
minima.

Terceira proba. De cardcter obrigatorio e eliminatorio

Consistira na edicion e arquivo dun documento redactado en ordenador no programas LibreOffice
writer e/ou no manexo dunha folla de calculo no programa LibreOffice Calc.
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O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, e sera preciso alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo. Seran eliminados aqueles aspirantes que non a obtefian.

Cuarta proba

Cofiecemento de galego. Consistira na realizacion dunha proba escrita que serva para acreditar o
cofiecemento do idioma galego, que consistira nunha traducién completa dun texto no tempo
indicado sen prexuizo de que por parte do tribunal se poidan levar a cabo preguntas a fin de avaliar
igualmente a expresion oral en galego do/a aspirante, nun tempo maximo de 30 minutos. No caso de
non realizar a traducion completa, seran consideradas non aptas.

Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de admision
no proceso selectivo declarasen estar en posesion do certificado CELGA nivel 3 ou de ter superados
os estudos conducentes & obtencion da validacion do nivel de competencia en lingua galega
equivalente ao CELGA 3 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014, ou estar
en condicions de obtelos coma maximo & data de remate de presentacion de instancias. O exercicio
sera cualificado de apto ou non apto. Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan
cualificados de aptos.

Décimo primeira. Cualificacion final

A cualificacién definitiva da oposicién sera o resultado da suma das puntuacions outorgadas polo
tribunal en cada un dos exercicios que compofien a fase de oposicion.

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fara publicas no taboleiro de anuncios do concello e na
web municipal, a relacién definitiva dos aspirantes aprobados pola orde da puntuacién obtida.

No caso de empate tera preferencia aquel aspirante que tefia obtido unha maior puntuacién na
segunda proba; en caso de persistir o empate aquel que tivera obtido un maior nimero de respostas
correctas na primeira proba. Se pese a isto persistise o empate resolverase mediante sorteo ptiblico
ante o tribunal.

Esta relacién presentarase ao Sr. Alcalde a fin de que este proceda a aprobar a bolsa de emprego que
funcionard coas caracteristicas que se sinalan na base seguinte.

Décimo segunda. Lista de aprobados.

Farase publica no taboleiro de anuncios do concello e na web municipal, a relacién definitiva dos
aspirantes aprobados pola orde da puntuacién obtida.

Décimo terceira. Creacion da bolsa de emprego.

Crearase unha bolsa de emprego formada pola lista de aspirantes que superen as probas da fase de
oposicion, ordenados de maior a menor puntuacion, incluindose no primeiro posto aquel que
obtivera a maior puntuacion.

E condicion inescusable para a pertenza a devandita bolsa 0 mantemento durante a vixencia desta
dos requisitos relacionados na base 5 das presentes bases.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para
cubrir postos de traballo de administrativo de administracién xeral para calquera departamento
municipal, nos casos sinalados no artigo 10. 1 b) c¢) e d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
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de outubro polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico e artigo
23.2 b) ¢) e d) da lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, é dicir, para a substitucién temporal dos
titulares ou eventualmente dos seus substitutos, en tanto en canto non se reincorporen a sia praza, a
execucion de programas de caracter temporal e o exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Unha vez detectada a situacion de necesidade de cubrir temporalmente unha praza, e elaborado o
correspondente expediente no que se acreditard o cumprimento dos supostos expostos no paragrafo
anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, a Alcaldia procedera ao chamamento
sucesivo dos aspirantes por orde de lista, debendo os interesados manifestar o seu interese por
escrito no prazo maximo improrrogable de dous dias habiles dende a notificacién da oferta por parte
do Concello de Lalin, transcorrido o cal entenderase que renuncia e pasarase ao chamamento do
seguinte da lista.

A notificacién practicarase exclusivamente mediante o medio de notificaciéon que figura na instancia
de participacion, sen prexuizo de que se intente proceder a contactar co interesado por via telefénica
polo menos duas veces en horas distintas en horario de mafia, do cal quedara a debida constancia no
expediente mediante informe emitido polo funcionario que realice os intentos.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, debera presentar a seguinte documentacion:

- Declaracion xurada/responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

- Certificado de non estar inscrito no Rexistro Central de Delincuentes Sexuais.

- Certificado/Informe médico de non padecer enfermidade que inhabilite para o exercicio da
funcion.

Os aspirantes que fagan valer a sia condicién de persoas con discapacidade deberdn presentar

certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal ==
condicion e igualmente deberdn presentar certificado dos citados 6rganos ou da administracion s
sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funcions ==
correspondentes.
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Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo
de prestacion de servizos recuperara o seu lugar inicial na mesma de xeito que podera ser chamado
novamente para outra interinidade.

A renuncia, (agds nos casos que se xustifique estar en situacion de baixa por IT, ou por estar
traballando noutra Administracién), ou a non presentacion da aceptacién da oferta e da
documentacion esixida en prazo implicara que o aspirante pasara ao derradeiro lugar da lista.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva & integracion
nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao Alcalde — Presidente da
Corporacion.

A duracion desta bolsa de emprego tera unha validez de cinco anos contados dende a publicacion
das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia, ou, no seu defecto, ata que todos os interesados
que figuren nela non manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou presenten a sta
renuncia, ou esgotamento da mesma.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente bolsa de
emprego a orde de provisién realizarase pola orde que tefian na lista, de tal xeito que ao primeiro
clasificado se lle dara a escoller entre as diferentes prazas vacantes para que este elixa a que desexe
cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s aspirantes na bolsa de emprego ata cubrir a
totalidade de vacantes.

Décimo cuarta. Nomeamento e toma de posesion.

Realizado o chamamento e presentada a documentacion polo interesado o Sr. Alcalde efectuara o
nomeamento, a favor do candidato/a proposto, como funcionario interino.

O nomeamento debera ser notificado ao interesado, o cal debera tomar posesion dentro do prazo
maximo de tres dias habiles, contado desde a data de notificacion, tendo en conta que dito
nomeamento realizarase con caracter de interinidade vinculado & circunstancia que deu lugar 4 sta
seleccion.

O cese do funcionario interino seleccionado producirase pola causas indicadas nas presentes bases
mediante a sinatura da correspondente acta de cese.

A resolucion de nomeamento debera igualmente ser publicada no taboleiro do Concello co réxime
de recursos que proceda.

Décimo quinta. Recursos

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a4 via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, segundo o art. 46.1 da
Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase
interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1) mes =
contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin=—
Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas). No caso de que se interpoiia 0 ==
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion ==
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presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo

Comun das Administraciéns Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicion do
recurso de reposicion sen que se tefia recibido notificacién da resoluciéon do mesmo este se podera
entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no prazo
maximo de 3 dias habiles a contar desde a publicacion das cualificacions da proba. Tales solicitudes
seran resoltas polo Tribunal de Seleccién no prazo maximo de 1 mes a contar desde a presentacion
da mesma.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade
de interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién ou notificacién
do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante a Alcaldia-Presidencia da
Corporacion. O prazo maximo para ditar e notificar a resoluciéon do recurso de alzada sera de tres
(3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o
recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Décimo sexta. Normativa de aplicacion.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o texto refundido das disposiciéns vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico, e Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como a
restante normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.

Décimo sétima. Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle
a aqueles aspirantes que presenten a sda solicitude para participar no presente procedemento de
selecciéon de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Lalin.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestién administrativa derivada da
prestacion do servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion
do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e
solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.

ANEXO I. TEMARIO

1.- A Constitucion de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos e deberes fundamentais e
liberdades publicas. A Coroa. O Poder executivo. O Poder lexislativo.

2.- A organizacion do estado na_Constitucion. Organizacion institucional ou politica e
organizacion territorial. As Cortes Xerais. O goberno e a administracion.

3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
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4.- Réxime local espafiol: clases das entidades locais
5.- A provincia no réxime local. organizacion provincial. Competencias das provincias.
6.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. O empadroamento.

7.- A organizacién municipal. Organos necesarios e érganos complementarios. O Pleno. O
alcalde. Os tenentes de alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles.

8.- As competencias das entidades locais. A reserva de servizos.

9.- Ordenanzas e Regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion
e aprobacion.

10.-O acto administrativo. Execucién dos actos.Notificaciéns.

11.-A teoria da invalidez do acto administrativo: actos nulos e anulables. Revision de oficio.

12.- O procedemento administrativo: fases. Finalizacion do procedemento administrativo: a
obriga de resolver. O silencio administrativo.

13.-Os recursos administrativos: concepto e clases.

14.-O rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu funcionamento
na}% 1'corporac1ons locais. Presentacion de instancias e outros documentos nas oficinas
publicas.

15.-Funcionamento dos 6rganos colexiados locais: convocatoria e orde do dia. Actas
e certificacions de acordos.
16.- O orzamento das entidades locais. Elaboracién e aprobacion. Principios orzamentarios.

17.- As facendas das entidades locais. Recursos, impostos, taxas, contribuciéns especiais,
ingresos.

18.- Estructura orzamentaria das entidades locais. A contabilidade local: modelo basico
e simplificado.

19.- A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Obxecto e ambito de
aplicacion. Negocios e contratos excluidos. Tipos de contratos. Contratos administrativos e
contratos privados.

20.- A actividade subvencional das Entidades Locais: Regulacion. Procedementos de
concesion de subvenciéns. Especial analise do procedemento de concorrencia competitiva.
Beneficiarios de subvencions. Xustificacién de subvencions. Infraccions e sanciéns en
materia de subvencions.

Lalin, 5 de febreiro de 2021
O ALCALDE

Asinado dixitalmente

outros
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Concello de Lalin

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

| DIV B ) 1 - TN ,con DNI/NIE
IIUITIETO. o..eeevvveeeeeetereeeeetseeeeeesseeeeeessseeeeessseeeeenssseeeeessseeeeessseeeensnseeseennnnnss e
domicilio a efectos de notificacions

e comunicaciéon
<) o OO ,C.P
.......................................................................................................................... ,JJocalidade
................ Jelfieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeevieeennnnnandireccion electronica habilitada
................................................................................... (indicar so no caso de que

desexe que as notifica cidns lle sexan practicadas de xeito telematico).

PERSOA CON DISCAPACIDADE:
SI. Grao de discapacidade ....................... %.
Neste caso indiquese si precisa adapcion das probas:

EXPON:

1.%) Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccion dun auxiliar
administrativo de administracion xeral de acordo coas bases publicadas no BOP
de Pontevedra de data:

2.°) Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 6.

de seleccion para participar no presente proceso selectivo e no caso de obter a
raza comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade co
eal decreto 70/1979.

3.°) Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente
proceso selectivo.

4.°) Que estou en posesion da seguinte titulacion ou en condicions de obtela & data
de remate de presentacion de solicitudes do presente proceso selectivo:

Polo exposto,

SOLICITO:

Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando estes
efectos a seguinte documentacion:
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DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:

-Copia simple do Documento Nacional de Identidade
-Declaracion responsable de cumprir os requisitos sinalados na base 6°.

--Certificado CELGA nivel 3 ou de ter superados os estudos conducentes a
obtencion da validacion do nivel de competencia en lingua galeﬁa equivalente ao
CELGA 3 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura,
ggilgacién e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de

Lugar e data
Asdo.:
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ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE LALIN
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIREN AS BASES QUE
REXEN O PROCEDEMENTO DE SELECCION COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL DO
CONCELLO DE LALIN.

0L A 15 1 ] ,con
DNI, NIE OU PASAPOITE NUMEIO.. ...ttt ittt e e e e et e e e et e e et e et e e st e seneereens ,con
ENAEIEZO POSTAl BNt e e co

LY Lo LY (Vo I =1 (=Yt 1 0] o 1ol YT ,
DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

a) Estar en posesién da titulacién minima esixida nas presentes bases para o
acceso a praza de auxiliar administrativo de administracién xeral.

b) Non estar afectada/o por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas.

c) Non ter sido separada/o do servizo de calquera das administraciéons publicas ou dos
érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funciéns da praza a que se aspira.

Asdo.
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